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Prot, n. Del 21.02.2025 

 
Al DSGA 
Al Personale DOCENTE dell’Istituto  
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Piacenza 
Albo on line  
Al sito WEB della scuola sez. A. T. – Bandi di gara e 
contratti 

 
OGGETTO: Avviso integrato per la selezione di personale docente interno in qualità di 

esperto/tutor o in alternativa di figure esterne (da contrattualizzare ai sensi dell’ex 
art.35 del CCNL e del art. 2222 del CC – collaborazioni plurime, lavoro autonomo e 
prestazione occasionale) a valere sul PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi d’istruzione, dagli asili nido alle 
Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e per la 
riduzione dei divari territoriali (D.M. 19/2024) – “Nessuno rimanga escluso 2”  
Codice M4C1I1.4 – 2024 –1322-P–52782 CUP: F74D21001150006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art.53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina “le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e nei doveri d’ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 n. 19, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 
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Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche, con cui sono stati assegnati alla nostra 
istituzione scolastica €59.229,96; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato 
il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 n. 19, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n.5777 del 30.10.2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.18 del 13.01.2023 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 30.01.2025 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al 
raggiungimento di Target e Milestone del progetto; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 
formativi: 

Percorso formativo Professionalità Impegno 
Mentoring e orientamento Esperto 26 moduli da 20 ore ciascuno 
Potenziamento competenze di 
base Esperto 8 moduli da 20 ore ciascuno 
Orientamento per le famiglie Esperto 2 edizioni da 5 ore ciascuno 
Percorsi laboratoriali co-
curriculari Esperto/Tutor 3 edizioni con moduli da 20 ore l’uno 

 
 

INDICE 
 
La presente procedura di selezione del personale docente interno/esterno cui affidare incarichi per la 
realizzazione delle attività progettuali di cui all’oggetto. 

 
Art.1 – Oggetto dell’incarico 
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale DOCENTE interno/esterno: 
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A. Docenti esperti interni/esterni per l’organizzazione e la gestione di Percorsi di mentoring e 
orientamento; 

B. Docenti esperti interni/esterni per l’organizzazione e la gestione di Percorsi di potenziamento delle 
competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

C. Docenti esperti interni/esterni per l’organizzazione e la gestione di Percorsi di orientamento con il 
coinvolgimento delle famiglie;  

D. Docenti esperti interni/esterni e tutor interni per l’organizzazione e la gestione di Percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari. 

Per quanto attiene alle selezioni A, B, C i compiti dell’esperto saranno: 
• Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 
• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 
• Indirizzare i destinatari alla tipologia di percorso formativo più adatto;  
• Individuare le aree tematiche dei percorsi; 
• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati a seconda della gravità della criticità; 
• Predisporre un percorso individualizzato di accompagnamento individuando tempi e metodi dell’intervento, in 

collaborazione con il Team; 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi; 
• Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti; 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento; 
• Redigere relazione periodica concordata con il Team; 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di 

misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 

Al contrario per la procedura di selezione D, l’esperto avrà il compito di redigere un puntuale progetto didattico 
relativo alle tematiche previste dal percorso formativo. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei 
percorsi formativi presso l’istituto e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. Infine ad ogni 
altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale. Il tutor invece, predisporrà in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei 
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza 
ingiustificata.  Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale ed ogni altra attività di competenza, 
richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 

Art. 2 - Destinatari 
Il presente avviso è destinato al personale in servizio presso codesto istituto ed in seconda battuta, se necessario 
al personale esterno (collaborazione plurima), in servizio presso altre istituzioni scolastiche, in ultima analisi 
a persone fisiche esterne all’amministrazione. 

Art.3 – Retribuzione 
Per quanto riguarda la parte economica si rimanda al piano finanziario del progetto in oggetto: 

o Percorso Mentoring e Orientamento - compenso orario L.S. €42,00; 
o Potenziamento competenze di base - compenso orario L.S.   €79,00; 
o Orientamento per le famiglie - compenso orario L.S.             €79,00; 
o Percorsi laboratoriali co-curricolari - compenso orario L.S. €113,00 da ripartire tra esperto e tutor 

ove entrambi presenti. 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
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sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le  ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge quindi: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor 
selezionato. 

 
Art. 4 – Requisiti e titoli richiesti  
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

j) siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

k) possiedano il titolo accademico o di studio richiesto nel presente bando. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 

Articolo 5 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si rimanda alla GRIGLIA DI 
AUTOVALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI allegata (ALLEGATO B). 
 
Articolo 6 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima corrispondente al termine previsto per la realizzazione 
del progetto (15.09.2025). L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
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Art. 7 - Presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato MODELLO A entro il 
28.02.2025 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, corredata 
della dichiarazione di assenza cause di incompatibilità e dal curriculum vitae. Si può concorrere per una o più 
figure professionali con la medesima domanda. In presenza di domande pervenute da candidati esterni 
verranno prese in considerazione solo se le domande interne sono inferiori alle reali necessità o non rispettano 
i requisiti richiesti. Verranno redatte apposite graduatorie distinte per le figure professionali selezionate. 

Art. 8 - Affidamento incarico 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum e delle dichiarazioni rese. Gli incarichi verranno 
assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine della 
graduatoria. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere 
gli incarichi in relazione al numero di istanze pervenute.  La pubblicazione delle graduatorie ha valore di 
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 05 dalla 
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul 
sito web della Scuola https://icdellavalnure.edu.it Trascorso il termine di 05 giorni, la graduatoria 
provvisoria avrà valore definitivo. 

Art. 9 - Cause di esclusione 
Saranno considerate cause di esclusione l’assenza di uno dei documenti costituenti il bando o la mancanza della 
firma su di essi, ove richiesta. I candidati risultati vincitori interessati saranno invitati a confermare la propria 
disponibilità entro 05 giorni dalla proposta di incarico, altrimenti saranno considerati rinunciatari. 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 11 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Ludovico Silvestri. 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
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Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo della Val Nure, rappresentato dal Dirigente Scolastico 
pro-tempore Dott. Ludovico Silvestri; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Dott. Ludovico Silvestri.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Art. 14 - Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: https://icdellavalnure.edu.it 

Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 
 
Ponte dell’Olio, 21.02.2025 
 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Ludovico Silvestri 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa) 
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ALLEGATO A: Istanza di partecipazione 
 

Al Dirigente Scolastico 
 
________________________ 

 
 
Domanda di ADESIONE alla selezione in qualità di Esperto interno/esterno e Tutor interno a valere sul PNRR 
ANTIDISPERSIONE D.M.19/2024 “Nessuno rimanga escluso 2” 

 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________________ il _________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a _______________________________________via_____________________________________ 

recapito tel. __________________________________ recapito cell. ________________________________ 

indirizzo E-Mail __________________________________________________________________________ 

in servizio presso (indicare l’istituto dove si presta servizio) ________________________________________ 

con la qualifica di _________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti tutor 
(solo per il personale interno) ed esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della 
linea di investimento PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
19/2024) – “Nessuno rimanga escluso 2” - Codice M4C1I1.4–2024–1322–P-52782 
CUP: F74D21001150006 
 
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 
 
 

Candidatura 
(indicare il percorso 
a cui si è interessati) 

Ruolo Percorso 

� Esperto Mentoring e orientamento 
� Esperto Potenziamento competenze di base 
� Esperto Orientamento per le famiglie 
� Esperto Percorsi laboratoriali co-curriculari 
� Tutor Percorsi laboratoriali co-curriculari 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

_________________________________________________________________________________ 
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

_________________________________________________________________________________ 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
 
Data ___________________________________ Firma __________________________________________ 

Si allega alla presente  

1. Documento di identità in fotocopia; 
2. Allegato B (griglia di valutazione); 
3. Allegato C - Breve descrizione dell’intervento che si intende effettuare (solo per i laboratori co-curriculari 

e i percorsi di orientamento); 
4. Curriculum Vitae; 
5. Dichiarazione assenza cause di incompatibilità. 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto 
Comprensivo della Val Nure al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

Data ___________________________________ Firma __________________________________________ 
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ALLEGATO B: griglia di autovalutazione titoli 
 

TABELLA AUTOVALUTAZIONE 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

 
Percorso formativo: Mentoring e orientamento 
Titolo di studio Richiesto Punteggio Candidato Punteggio Commissione 
Laurea in pedagogia - Scienze dell’educazione 
e della formazione primaria - Psicologia – 
Sociologia (20 punti) 

  

In subordine ogni altra Laurea Specialistica 
(15 punti)   

Diploma di maturità ad indirizzo 
psicopedagogico (10 punti)   

Esperienza pregressa nel medesimo ruolo 
richiesto dal bando (5 punti) si prega di 
segnalarlo nel CV 

  

 
Percorso formativo: Potenziamento competenze di base 
Titolo di studio Richiesto Punteggio Candidato Punteggio Commissione 
Laurea Specialistica per la classe di concorso 
richiesta (A022-A028-A050-A060-AB25-L2) 
(15 punti) 

  

Laurea Triennale valida per l’accesso 
(10 punti)   

Esperienza pregressa nel medesimo ruolo 
richiesto dal bando (5 punti) si prega di 
segnalarlo nel CV 

  

 
Percorso formativo: Orientamento per le famiglie 
Titolo di studio Richiesto Punteggio Candidato Punteggio Commissione 
Laurea in pedagogia - Scienze dell’educazione 
e della formazione primaria – Psicologia – 
Sociologia (15 punti) 

  

Diploma di maturità ad indirizzo 
psicopedagogico (10 punti)   

Documentata esperienza nelle attività di 
orientamento alle famiglie (5 punti) si prega 
di segnalarlo nel CV 

  

 
Percorso formativo: Percorsi laboratoriali co-curriculari 
Titolo di studio Richiesto Punteggio Candidato Punteggio Commissione 
Laurea o Diploma inerente alle materie 
umanistiche o psicopedagogiche (15 punti)   

Laurea o Diploma ad indirizzo artistico 
(10 punti)   

Esperienza pregressa nel medesimo ruolo 
richiesto dal bando (5 punti) si prega di 
segnalarlo nel CV 
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ALLEGATO C: Scheda Progetto da compilare esclusivamente da chi si candida in qualità di esperto per i 

laboratori co-curriculari e per l’intervento con le famiglie. 
 

PNRR: Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 
“Nessuno Rimanga Escluso 2” 

 

Percorso di interesse 

 

 

 

Proponente 

 

 

 

Descrizione sintetica del 
progetto 

 

 

 

Metodologia di lavoro 

 

 

 

Cronoprogramma 
previsionale 
(specificare il periodo di 
attuazione) 

 

 

Figure coinvolte 

 

 

 

Solo per i laboratori:  
- Materiale richiesto; 
- Altro. 
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-1422  
CUP: F74D21001150006 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________  
 
Nato/a a _________________________________________________ il_____________________________  

Residente a__________________________________________________________ Provincia di ________ 

Via _________________________________________________________________________ n. ________  

Codice Fiscale _______________________________ email ______________________________________ 
 
Individuato in qualità di ______________________________________ nel progetto di cui in oggetto. 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:   

- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
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g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
 
                                                                                                                                        Firmato 
 
 ________________________________ 
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