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Alla prof.ssa Emanuela Sbhordi
Alla DSGA

Al sito sezione PON 21/27

In Amministrazione Trasparente
All’Albo On Line

Oggetto:  Lettera di incarico per prestazione aggiuntiva ai sensi dell’art.45 del CCNL a valere sul
progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 - Azione A.4 — Sotto azione ESO4.6.A.4.A — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026".
Awviso prot. n. 81652 del 23.05.2025 — FSE+ - “Piano Estate”
Codice progetto ESO4.6.A.4.A-FSEPN-EM-2025-503 — Titolo progetto “E-state Insieme...”

CUP F54D25003290007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il decreto legislativo 165/2001 art. 7 comma 6;
Visto ’art. 35 del CCNL del Comparto Scuola 2019-2021;

Considerato che I’Istituto Comprensivo della Val Nure attua azioni nell’ambito del progetto Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A
— Awviso Prot. 81652 del 23.05.2025 - FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

Preso atto che per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

Considerato che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui € stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del

progetto e unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

Preso atto che per la corretta esecuzione del progetto € necessario individuare figure professionali rientranti
nell’area formativa;

Viste le delibere del Consiglio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto in oggetto;
Visto il Bando di Selezione prot. n. 3452 del 14.08.2025;
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Esaminata la candidatura presentata dalla prof.ssa Emanuela Sbordi e la sua dichiarazione relativa, alla
insussistenza di cause di incompatibilita o di conflitto d’interesse prot. n. 3472 del 19.08.2025;

Visto il Verbale di esame delle Candidature pervenute prot. n. 3548 del 25.08.2025;

Dato Atto che la S.V. ¢ in possesso delle competenze professionali per 1’affidamento dell’incarico,
documentate dal curriculum vitae allegato all’istanza di partecipazione;

Visto il Decreto di Conferimento incarico prot. n.3608 del 28.08.2025.
INDIVIDUA

La prof.ssa Emanuela Sbordi, nata a Piacenza (PC), il 05.04.1961, cod. fiscale SBRMNL61D45G535J,
docente presso il nostro Istituto Comprensivo, assegnatario dell’incarico aggiuntivo in qualita di Figura
Aggiuntiva, ai sensi dell’art. 45 del CCNL, per il modulo 127254 — Come un’artista 2.

Per le attivita di cui sopra la retribuzione assegnata, sara di € 30,00 (euro trenta/00) Lordo Stato per un
impegno quantificato in n.1 ora per alunno sino ad un massimo di 20 ore.
Su tale importo graveranno tutte le ritenute fiscale e previdenziali dovute secondo le vigenti disposizioni di

legge.

Si precisa quanto segue:
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio;

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione;

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato;
d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM;
e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM;

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto;

g) L’accettazione dell’incarico comporta 1’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca di
cui all’art. 3 del decreto di incarico.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ponte dell’Olio li, 24.08.2026

L’incaricato +z/ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emanuela Sbordi Dott. Ludovico Silvestri
(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell”’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa)

Per accettazione
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