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Prot.n.3712 Del, 13.08.2026
Al Sito Web
All’Albo on line sez Amministrazione Trasparente
Agli Atti
Alle RSU

Oggetto: DECRETO di liquidazione compensi personale DOCENTE ed ATA — MOF a. s. 2025/2026

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTE

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 25 del D.L.vo n. 165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico autonomi poteri di
direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;

la Legge n. 107/2015;

il D.L. 28 agosto 2018 n. 129 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107,

’assegnazione disposta dal M.I.M relativa al Fondo di Istituto per 1’a.s. 2025/2026;
ilP.T.O.F;

la Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2025/2026;

il parere favorevole dei REVISORI,

gli incarichi attribuiti al personale DOCENTE ed A.T.A. per attivita realizzate ai fini del
Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da
retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione Scolastica a. s. 2025/2026;

le rendicontazioni delle attivita effettuate da tutto il personale;

i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali € documentato il lavoro

effettivamente svolto dal personale tutto coordinato dai referenti dei diversi gradi di scuola e dal
DSGA,;

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.;

RITENUTO di dover procedere entro e non oltre il giorno 27.08.2026 alla liquidazione dei compensi

contrattuali di cui sopra spettanti al personale;

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attivita svolte;

DECRETA

di liquidare i compensi a tutto il personale della scuola, al lordo dipendente per tutte attivita prestate da
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retribuire con il Fondo di Istituto al personale DOCENTE ed A.T.A. e Indennita di Direzione al DSGA per

I’anno scolastico 2025/2026, come da contrattazione integrativa che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione, nei modi seguenti:

Nome Elenco Codice _Cap._ Pigno Importo lordo
Compenso | Bilancio | Gestionale

FIS 25/26 — Comparto Docenti A014 2555 05 € 47.258,75
FIS 25/26 — Comparto ATA - Amministrativi A015 2555 05 € 10.119,64
FIS 25/26 — Comparto ATA - Collaboratori A015 2555 05 € 13.447,50
MOF 25/26 — Comparto ATA — Indennita di

Direzione Parte Variabile DSGA AO015 2555 05 € 5.089,65
FIS 25/26 — Comparto ATA — Amministrativi

- Pratiche Passweb A015 2555 05 € 600,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti A07 2555 06 € 2.597,13
Attivita complementari di Ed. Fisica A07 2555 12 € 1.001,00
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Il presente provvedimento oggetto di informazione alla RSU di Istituto ed ai rappresentanti delle OO.SS.
firmatarie del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola, verra pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo
www.icdellavalnure.edu.it

Ponte dell’Olio Ii, 13 agosto 2026

4

+z/ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Ludovico Silvestri
(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa)
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