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Prot.n.945 Del, 24.02.2025 

 
                                                                                                                                 

        Al prof. Andrea Peroni 
        Alla DSGA 
        Al Sito sezione PNRR 
        In Amministrazione Trasparente 
        All’Albo on line 

 
Oggetto: lettera di incarico per prestazione aggiuntiva ai sensi dell’art. 45 del CCNL (collaborazione 

plurima) a valere sul PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca 
- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
- Investimento 2.1 - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33030 
Titolo del Progetto: “IcValnure4.0” 
CUP: F64D23004170006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  
Visto il decreto legislativo 165/2001 art. 7 comma 6; 
 
Visto l’art.35 del CCNL del Comparto Scuola 2019-2021; 
 
Visto il D.I. 129/2018; 
 
Considerato che l’Istituto Comprensivo della Val Nure attua azioni nell’ambito del Progetto Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 - Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

 
Preso atto che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione; 
 
Considerato che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del 
progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

 
Preso atto che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti esperti 

(interni o esterni) cui affidare il compito di realizzare i Percorsi rivolti alla Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/23) finalizzati al raggiungimento degli 
obiettivi; 
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Viste le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto di adesione al PNRR D.M. 66/2023; 
 

Visto il Bando di Selezione Prot. n. 604 del 05.02.2025; 
 
Esaminata la candidatura presentata dal Prof. Andrea Peroni e la sua dichiarazione relativa alla insussistenza 

di cause di incompatibilità o di conflitto d’interesse Prot. n.665 del 07.02.2025; 
 

Visto il verbale della Commissione, che ha esaminato le istanze pervenute Prot. n. 910 del 21.02.2025; 
 
Dato atto che la S. V. è in possesso delle competenze professionali per l’affidamento dell’incarico, 

documentate dal curriculum vitae allegate all’istanza di partecipazione; 
 
Vista l’autorizzazione rilasciata dall’Istituzione Scolastica sede di servizio e assunta a protocollo; 
 
Visto il decreto di conferimento incarico prot. n. 944 del 24.02.2025; 
 
 

INDIVIDUA 
 
Il prof. Andrea Peroni, nato a Piacenza (PC) il 12.10.1990 cod. fiscale PRNNDR90R12G535R, docente 
presso l’Istituto Comprensivo di Cadeo - Pontenure, assegnatario dell’incarico aggiuntivo in Collaborazione 
Plurima ai sensi dell’art 45 del CCNL 
 
Per le attività di cui sopra la retribuzione assegnata è qui di seguito indicata: 
 
 

Attività Ore 
Importo 
Orario 

L.S. 

Importo 
Totale 

L.S. 

Importo 
Totale 
L.D. 

Ritenute 
IRAP/INPDAP 
a carico stato 

Ritenute 
FC/INPDAP 

a carico 
dipendente 

IRPEF 
35% 

Importo 
Netto 

Dipendente 

Esperto 32 122,00 3.904,00 2.941,97 962,03 269,19 935,47 1.737,31 
 
 
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; 

 
b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 
 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 
 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM; 
 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM; 
 
f) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto; 
 
g) l’accettazione dell’incarico comporta l’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca di cui 

all’articolo 3 del decreto di incarico. 
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Letto, Confermato e sottoscritto. 
 
Ponte dell’Olio lì, 24.02.2025 
 
  

 
Il prestatore 

Prof. Andrea Peroni 

__________________________ 
Per accettazione 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Dott. Ludovico Silvestri 

          (Documento firmato digitalmente  
         ai sensi del codice dell’Amministrazione Digitale 

      e normativa connessa) 
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