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Circ. n.23 -  Prot.n. 5557/26 Del, 10.11.2026 
 

          Ai tutti i Docenti 

 

 Oggetto: Ferie personale docente a tempo determinato e indeterminato.  
 

A mente dell’art. 1 comma 55 della Legge n. 228/2012, sono stati uniformati, per tutti i docenti di ruolo ed a 

tempo determinato, i periodi di fruizione delle ferie, disponendo che il personale docente deve usufruire delle 

ferie nei giorni di sospensione delle attività didattiche, ad esclusione dei giorni concomitanti con scrutini, esami 

di Stato ed altre attività di valutazione.  

Pertanto, in considerazione dei periodi di ferie in cui è possibile presentare istanza come da normativa, si 

precisa che i docenti potranno richiedere ferie nei seguenti periodi: 

a. Dal 1 settembre fino al 14 settembre incluso, come da calendario regionale, ad esclusione dei giorni 

destinati ad attività funzionali all’insegnamento in base al piano delle attività annuali;  

b. Durante le vacanze Natalizie e Pasquali;  

c. In tutti i giorni di sospensione delle attività didattiche deliberati dal Consiglio di Istituto;  

d. Dal giorno successivo il termine delle lezioni fino al 30 giugno, ad esclusione dei giorni destinati agli 

scrutini, agli esami di Stato ed alle attività funzionali all’insegnamento;  

e. Dal 1 luglio al 22 agosto per i docenti con contratto a tempo determinato al 31 agosto.  

 

Si ricorda, in ogni caso, che dei giorni di ferie usufruibili, vanno considerati anche 6 giorni che sono stati 

equiparati ai tre giorni per esigenze personali che, quindi, possono essere richiesti anche durante le attività 

didattiche. Tali giorni, tuttavia, non sono automaticamente concessi ma sono soggetti alla valutazione del 

Dirigente Scolastico.  

 

Si invitano i docenti con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno a presentare la domanda di fruizione 

delle ferie nell’ambito dei periodi indicati. La mancata presentazione della domanda comporterà la perdita 

delle stesse e della relativa indennità sostitutiva.  

 

Infine, si ricorda che i giorni di ferie ammontano a 30 per coloro i quali hanno fino a tre anni di anzianità di 

servizio e 32 per coloro che hanno oltre tre anni di anzianità di servizio, cui si aggiungono ulteriori 4 giorni 

per festività soppresse, il tutto calcolato su base annua ed in relazione al tipo di contratto ed ai giorni maturati.  

 

Per quanto non precisato si rinvia alla normativa vigente.  

 

Ponte dell’Olio lì, 10.11.2026 

 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Ludovico Silvestri 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa) 
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