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Prot.n.3617 Del 27.07.2026 
 

A tutto il personale docente dell’Istituto 
Al personale docente delle Istituzioni 
Scolastiche della Provincia 
Alla DSGA 
Agli Atti  
All’Albo on line  
Al Sito web - Amministrazione Trasparente 

 
 

Oggetto: Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa alla selezione di figure 
professionali da ricercare tra il personale interno all’istituzione scolastica contrattualizzate ai sensi 
dell’art. 45 del CCNL, o esterno, in questo caso verranno contrattualizzate ricorrendo alla 
collaborazione plurima (ex. art. 45 del CCNL), lavoro autonomo, prestazione occasionale (art.2222 
del C.C.) per lo svolgimento dei percorsi previsti dall’Avviso Unico Prot. N. 3452 del 08 luglio 
2026 a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” Obbiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Azione ESO4.6.A4.A “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 e 
2026/2027” cd Piano Estate 2026 e 2027, rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con Decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 maggio 2026 n. 79. 

 
Avviso Prot. 112894 del 11.05.2026 - FSE+ - “Piano Estate 2026 e 2027” 

Codice Avviso: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-994 – Titolo progetto: “Re–stiamo Insieme”  

CUP: F74D26002110007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
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l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

 
VISTO l’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
 
VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica Italiana; 
 
VISTA decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per 
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. 
CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000079 del 11.05.2026 Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. 
Piano Estate 2026/2027) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

P
C

IC
80

70
0T

 -
 A

60
D

76
F

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

36
17

 -
 2

7/
07

/2
02

6 
- 

V
III

.1
 -

 U
P

C
IC

80
70

0T
 -

 A
60

D
76

F
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 d

ei
 D

E
C

R
E

T
I -

 0
00

02
04

 -
 2

7/
07

/2
02

6 
- 

U
N

IC
O

 -
 U



 
 

Firmato digitalmente da LUDOVICO SILVESTRI 
 

3 
 

 
 

VISTO l’avviso Prot. 112894 del 11.05.2026 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (cd Piano Estate 2026/2027), Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI 1052990 del 16.06.2026 di autorizzazione del progetto in oggetto; 
 
VISTO l’avviso di selezione unico prot. n. 3452 del 08.07.2026; 
 
VISTO le istanze pervenute;  
 
VISTO il verbale di valutazione candidature prot. n.3616 del 27.07.2026; 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 

la pubblicazione all'albo on line dell'Istituto delle Graduatorie Provvisorie presenti nell’Allegato 1. 
 

Avverso le graduatorie è ammesso ricorso entro il giorno 04.08.2026. Decorso tale termine senza ricorsi la 
graduatoria diverrà definitiva dal giorno 05.08.2026.  
 
Ponte dell’Olio lí, 27 luglio 2026 
 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Ludovico Silvestri 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa connessa) 

 
 
 
Allegati al Decreto: 
Allegato 1 
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