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ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA VAL NURE
Via Acerbi, n.61 - 29028 Ponte dell'Olio (PC)

tel. 0523/875122 - fax 0523/878919
e-mail : PCIC80700T@istruzione.it - PEC : pcic80700t@pec.istruzione.it

sito web : https://icdellavalnure.edu.it
codice fiscale : 80010070334 Codice Univoco dell'Ufficio : UFN7IG

Applicazione dell’art. 21, Comma 1 Legge 18.06.2009 n. 69 “Trasparenza sulle retribuzioni
dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale”

Assenza Personale

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale

1° TRIMESTRE 2026

Totale

Totale

) ) Numero Totale giorni Percentuale Percentuale
Periodo Tipo Personale . . o assenze nel presenze nel
dipendenti lavorativi . Assenza ; Presenza
periodo periodo
GENNAIO-MARZO
i Ata 31 2.223 241 10,84% 1.982 89,16%
GENNAIO-MARZO
T Docente 104 7.722 368 4,77% 7.354 95,23%
GENNAIO-MARZO Dirigente
N/D N/D
2026 Scolastico 0 0 0 / 0 /
Totale periodo 135 9.945 609 6,12% 9.336 93,88%
i . Numero | Totale giorni | Totale assenze | Percentuale |Totale presenze| Percentuale
Periodo Tipo Personale . A .. . .
dipendenti lavorativi nel periodo Assenza nel periodo Presenza
Gennaio 2026 Ata 31 739 58 7,85% 681 92,15%
Gennaio 2026 Docente 104 2.570 113 4,40% 2457 95,60%
. Dirigente
Gennaio 2026 ) 0 0 0 N/D 0 N/D
Scolastico
Totale periodo 135 3.309 171 5,17% 3.138 94,83%
A . Numero | Totale giorni | Totale assenze| Percentuale | Totale presenze| Percentuale
Periodo Tipo Personale . A .. . .
dipendenti lavorativi nel periodo Assenza nel periodo Presenza
FEBBRAIO 2026 Ata 31 712 89 12,50% 623 87,50%
FEBBRAIO 2026 Docente 104 2472 137 5,54% 2.335 94,46%
Dirigente
FEBBRAIO 2026 . 0 0 0 N/D 0 N/D
Scolastico
Totale periodo 135 3.184 226 7,10% 2.958 92,90%
A . Numero | Totale giorni | Totale assenze| Percentuale | Totale presenze| Percentuale
Periodo Tipo Personale . A .. . .
dipendenti lavorativi nel periodo Assenza nel periodo Presenza
MARZO 2026 Ata 31 772 93 12,05% 679 87,95%
MARZO 2026 Docente 104 2.680 118 4,40% 2.562 95,60%
Dirigente
MARZO 2026 . 0 0 0 N/D 0 N/D
Scolastico
Totale periodo 135 3.452 211 6,11% 3.241 93,89%




