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Alla docente Emanuela PONTICELLI
Alla DSGA

Agli Atti

All’Albo On Line sezione A.T.

OGGETTO: Lettera di Incarico per personale interno a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

' TITOLO DEL PROGETTO “NESSUNO RIMANGA ESCLUSO”
CUP: F74D22003920006
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L’ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA VAL NURE, C.F 80010070334 con sede legale in PONTE DELL’OLIO
(PC), alla via ACERBI N.61, nella persona del suo rappresentate legale, il Dirigente Scolastico pro tempore
Dott. ALBERTO MARIAN]I, ivi domiciliato,

\%

ISTO I’Avviso Interno di Selezione di Personale Docente Esperto/Tutor nei Percorsi Formativi e
Laboratoriali prot.n.7846 del 06/12/2023 a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il verbale di selezione del 15/12/2023, adottato dalla Commissione di Valutazione incaricata con
Decreto Prot. n.8039, del 14/12/2023;
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VISTO il Decreto con cui si € provveduto alla Pubblicazione della Graduatoria Definitiva Prot. n. 8211 del
21/12/2023;

VISTO il Decreto per il conferimento di incarichi individuali, Prot. n. 8263 del 27/12/2023;
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PREMESSO che come chiarito nell’ Avviso di Selezione Prot. n.7846 del 06/12/2023 I’Istituto necessita di
incaricare quali TUTOR nei Percorsi Formativi e Laboratoriali, in ordine alle “attivita di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica” (a seguire, anche 1’«Incarico») nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono
risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

VISTO che la docente Emanuela PONTICELLI risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed € risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

VISTO che I’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale Prot. n. 8263 del
27/12/2023;

DATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso,
né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), IIstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente DANIELA MICCO [I’incarico seguente:

. Numero .
Percorso formativo c .. Totale Ore Compenso orario L.S.
Edizioni
1041-ATT-784-E- i ivi
[-7 E-2 . Per.cor51 Formativi e ol 30 34,00€
Laboratoriali co-curriculari

avente ad oggetto “attivita formative in favore di studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono” nell’ambito del progetto “NESSUNO RIMANGA
SCLUSO” con codice CUP F74D22003920006, secondo le modalita di seguito elencate.

E
L’Incarico prevede I’espletamento delle seguenti azioni:

L. partecipare agli incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente Scolastico;

2 collaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA, il TEAM antidispersione e il personale di segreteria;

3. compilare e consegnare, a richiesta, Timesheet e specifiche relazioni sull’andamento dell’attivita
svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti;

4, svolgere tutte le attivita previste sulla Piattaforma FUTURA;
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raccogliere le adesioni al percorso formativo, monitorare gli incontri, monitorare le presenze dei
partecipanti e coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e informarlo in
merito ai progressi dell’iniziativa. Fornire supporto didattico e organizzativo all’esperto e
affiancamento nell’attivita. al fine del raggiungimento del TARGET e dei MILESTONE.

Si ricorda che i risultati attesi del progetto sono i seguenti:

miglioramento degli apprendimenti delle studentesse e degli studenti e dei livelli di competenze
disciplinari e trasversali raggiunti;

diminuzione delle assenze ¢ dell’abbandono;
miglioramento delle competenze di comune progettazione e riflessione di docenti ed educatori;

consolidamento di un modello di scuola inclusiva improntato a inter professionalita, innovazione
didattica, co-progettazione e co-programmazione;

forte interazione fra scuola, comunita educante, enti locali e territorio.

. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
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ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di Target e Milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

I’Incaricato si impegna ad eseguire I’ Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificatey;

I’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

la durata dell’incarico decorre dalla data del presente provvedimento e fino al 30 giugno 2024;

non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

per ’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 34,00, importo inteso lordo
stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle
Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate»;
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7. il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo Time Sheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero
dell’Istruzione e del Merito.

Ponte dell’Olio, 11 27/12/2023
Il Dirigente Scolastico
Dott. Alberto Mariani

(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa)

L’INCARICATO

(per accettazione)
@J_\Emanuela Ponticelli
@ x}chg,é:m.gmngQ

Si allegano alla presente lettera di incarico:
a. Domanda di partecipazione alla selezione;
b. Curriculum vitae dell’Incaricato;

c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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