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ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA VAL NURE !

Vin Acerbi, n.61 - 29028 Ponte dell'Olic (PC)
Ferriere Farini Bettoln Ponte Vignlzones

tel. 0523/875122 - fax 0523/878919 4
e-mail : PCICE0T M MEstrzoneat - PEC : poic80700nrpec.astrazsone.at
sito web : hitps: / /icdellavalnure.edu.it

codice fiscale : 80010070334 Codice Univoeo dell’ Ufficio : UFNTIG

Prot.n. 4790 Del, 08.10.2026

Al Dirigente Scolastico
Dott. Ludovico Silvestri

E p.c. RSU Istituto

Oggetto: comunicazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa d'istituto, A.S.
2026/27 (lordo dipendente e lordo Stato).

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, e in particolare le disposizioni
relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 78);

VISTA la nota MIM prot. n. 76149 del 30/09/2026, con la quale sono state comunicate le risorse MOF per 1'a.s.
2026/27, e il relativo prospetto di ripartizione per istituzione scolastica;

VISTE le economie degli anni precedenti risultanti dalle funzioni di monitoraggio del cedolino unico NoiPA,
distinte per istituto contrattuale;

CONSIDERATO che la parte variabile dell'indennita di direzione del DSGA ¢ a carico del Fondo e va accantonata
prima della contrattazione;

COMUNICA

alla S.V. le risorse disponibili per la contrattazione integrativa d'istituto relativa all'A.S. 2026/27, come riportato nei
prospetti seguenti. Gli importi sono espressi in lordo dipendente (LD) e in lordo Stato (LS), quest'ultimo
comprensivo degli oneri a carico dell'Amministrazione (24,20% contributi e 8,50% IRAP, coefficiente 1,327).

1. Risorse MOF A.S. 2026/27 ed economie per istituto contrattuale

. Assegnazione = Assegnazione Economie Disponibile Disponibile
Istituto contrattuale LS LD LD LD LS
Fondo per il miglioramento dell'offerta €68.069,85  €51.296,04 €7.321,63 €53.843,19 €71.449,92
formativa (FIS) (*)

Valorizzazione del personale scolastico €14.10991 €10.632,94 €0,00 €10.632,94 €14.10991
Funzioni strumentali al PTOF € 4.897,82 € 3.690,90 €0,00 € 3.690,90 € 4897,82
Incarichi specifici del personale ATA € 3.563,40 € 2.685,31 €0,00 € 2.68531 € 3563,40
Ore eccedenti per la sostituzione dei € 2.931,84 € 2.209,37 € 0,00 € 220937 €2931,84
colleghi assenti

gsg:ta complementari di educazione € 128445 € 96794 €0,00 € 967,94 € 1284,45
Totale € 94.857,27 € 71.482,50 € 7.321,63 € 74.029,65 € 98.237,34

(*) Per il FIS, la colonna «Disponibile» é al netto dell'indennita di direzione del DSGA e dell'accantonamento per il sostituto (vedi punto 3).
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2. Indennita di direzione del DSGA, parte variabile

Valori annui lordi rideterminati dal 1° settembre 2024 (CCNL 2019-2021), quota per tipologia di istituzione e € 34,50 per ogni
unita di personale docente e ATA in organico. La quota corrispondente ai valori previgenti (€ 30,00 per unita) ¢ a carico del FIS
ordinario, la differenza ¢ finanziata dall'incremento assegnato con il MOF 2026/27.

Voce Q.ta | Valore unitario
c) 1st1t.ut1 venlcallz;atl, con 2+ pgntl di | € 825,00
erogazione, aggregati, con laboratori

Unita di personale docente e ATA 97 € 34,50

Totale parte variabile (LD)

Totale parte variabile (LS)

di cui a carico
Totale

FIS
€ 825,00 € 750,00
€ 3.346,50 €2.910,00
€ 4.171,50 € 3.660,00
€5.535,58 €4.856,82

di cui incremento
MOF

€ 75,00

€ 436,50
€ 511,50
€ 678,76

Inoltre occorre procedere all’accantonamento per l'indennita di direzione spettante all'assistente amministrativo che
sostituisce il DSGA titolare (art. 57 CCNL; nota MIM prot. n. 18529 del 12/05/2025), pertanto si procede calcolando la parte
fissa € 3031,90 — CIA annuo € 1173,60 = differenziale € 1858,30 + 360 = € 5,16 giornalieri x 36 giorni di effettivo servizio
= € 185,83 LD; parte variabile per gli stessi giorni € 417,15 LD. Totale accantonamento pe ’A.A. che sostituisce il DSGA €
602,98 LD (€ 800,15 LS).

3. Determinazione del FIS disponibile per la contrattazione

Voce Lordo dipendente Lordo Stato
Quota FIS assegnata con il MOF 2026/27 € 51.296,04 € 68.069,85
di cui quota ordinaria €48.612,21 €64.508,41
di cui incremento indennita DSGA € 511,50 € 678,76
di cui formazione docenti (art. 78, c. 7, lett. j) € 2.172,33 € 2.882,68
— Indennita di direzione DSGA, parte variabile €-4.171,50 €-5.535,58
— Accantonamento indennita sostituto DSGA (parte fissa al netto del CIA) € -602,98 € -800,15
+ Economie FIS personale docente € 4.530,52 € 6.012,00
+ Economie FIS personale ATA (*) € 2.791,11 € 3.703,80
FIS disponibile per la contrattazione € 53.843,19 € 71.449,92

(*) Trattasi di somma relativa alle pratiche PASSWEB, pervenuta per errore nello scorso anno scolastico, che si dovrebbe restituire, ma che
per ora non é stata richiesta dalla RTS.

4. Dettaglio delle economie

Istituto Voce Importo LD LS
inserito

FIS - docenti (ore eccedenti motoria) Economie a.s. 2025/26 LD 167,93 € 167,93 € 222,84
FIS - docenti (ore eccedenti sostituzioni) Economie a.s. 2025/26 LD 271,98 € 271,98 € 360,92
FIS - docenti (infanzia) Economie a.s. 2024/25 LD 59,00 € 59,00 € 78,29
FIS - docenti Economie a.s. 2025/26 LD 4.031,61 €4.031,61 €5.349,95
FIS - ATA (*) Economie a.s. 2025/26 LD 2.791,11 € 2.791,11 € 3.703,80
Totale economie € 7.321,63 €9.715,80

(*) Trattasi di somma relativa alle pratiche PASSWEB, pervenuta per errore nello scorso anno scolastico, che si dovrebbe restituire, ma che
per ora non é stata richiesta dalla RTS.
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Riepilogo
Voce Lordo dipendente Lordo Stato
Risorse MOF disponibili (al netto dell'indennita DSGA) € 74.029,65 € 98.237,34
Totale risorse disponibili per la contrattazione € 74.029,65 € 98.237,34

Si resta a disposizione per ogni chiarimento e per la predisposizione della relazione tecnico-finanziaria da allegare
all'ipotesi di contratto integrativo.

Ponte dell’Olio 1i, 08 ottobre 2026

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Rosalba Barile
(firmato digitalmente)

Allegato:
- Piano di Riparto al 7 ottobre 2026



