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Il giorno .70 ... 7.0 T v alle ore AT nell’aula STEAM, presso la sede
centrale dell’Istituto Comprensivo della val Nure, sito in Via Acerbi 61, a Ponte dell’Olio (PC), viene
sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di
Istituto per il triennio 2024/2027, parte economica e normativa 2025/26.

Il presente contratto recepisce quanto modificato a seguito firma definitiva del CCNL 2019/202! in data
18/01/2024.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto: L
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per la parte pubblica il D.S. _{ X fwzes-@eo L:_b A o
Dott. Ludovico Silvestri
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TITOLO PRIMQO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1. 1l presente Contratto Integrativo & sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e i delegati delle
Organizzazioni Sindacali accreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto.

2. Dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 fermo restando che i

criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno

2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili fino

alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto si fa riferimento alla normativa primaria

e contrattuale vigente.

I1 presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto fra le parti e

s’intende tacitamente abrogato se incompatibile con atti normativi successivi.
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Art. 2 Interpretazione autentica e clausole di raffreddamento.

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i 10 giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire
consensualmente 1’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
15 giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della Contrattazione Collettiva Integrativa d’Istituto ha luogo in occasione
di una seduta successiva a cio espressamente dedicata entro il mese di settembre dell’A.S. successivo.

Art. 4 La comunita educante e democratica.

1. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. appartengono alla comunita educante: il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
DSGA ed il personale amministrativo, tecnico ausiliario, nonché le famiglie, gli alunni.

TITOLO SECONDOQO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 5 Obbiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa compresa l’interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.



Art. 6 Rapporti tra RSU e Dirigente

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. Attualmente ¢ in
servizio come RLS: Negri Romina, regolarmente formata.

Gli incontri sono convocati d'intesa fra il Dirigente scolastico e la RSU, in forma scritta, con indicazione
delle materie su cui verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso, e, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. Almeno 48 ore prima degli incontri il Dirigente scolastico fornisce la documentazione
relativa, parimenti le RSU entro lo stesso termine presentera eventuali proposte formulate.

In ogni fase degli incontri, la delegazione trattante € costituita per la parte pubblica dal Dirigente
Scolastico che si avvale della consulenza del DSGA e come controparte, oltre alle RSU elette, sono
ammessi i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie del CCNL. E facolta
delle parti richiedere la presenza anche del DSGA o di esperti esterni.

Le riunioni si svolgeranno in presenza a meno che, precisi provvedimenti delle competenti autorita
dispongano lo svolgimento on line delle stesse. Resta comunque nella facolta delle parti adottare,
previo accordo, la modalita on line.

Al termine di ogni incontro viene redatto, da un rappresentante RSU, processo verbale sottoscritto dalle
parti; in caso di mancato accordo il verbale riportera le diverse posizioni emerse.

Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 1'obbligo di aggiornarla,
nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

I testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni
a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 7 Materie oggetto di informazione

L’informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, ¢ resa, preventivamente e in forma
scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, al fine di consentire
loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

L.

Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione

integrativa:

»  laproposta di formazione delle classi e degli organici;

>  icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

»  idatirelativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo
per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I’importo erogato e il numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibilita di associare
il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno
scolastico e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun anno. In particolare, la documentazione
contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata il piu
rapidamente possibile.

Art. 8 Materie oggetto di contrattazione di istituto

Oggetto della contrattazione collettiva integrativa di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL
2019/21 sono:

a) 1criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
b) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per

la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti
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d)

g)

h)

)

al personale ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del CCNL 2019/21;

i criteri per ’attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1, D. Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali per I’orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte
le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019;

i criteri per 1’utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017;

i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei
docenti;

1 criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni TECNOLOGICHE di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta la
sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto
dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art. 3, comma 3 e successive modifiche;

1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;
i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
Decreto Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la
funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 9 Materie oggetto di confronto

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

a)

b)
©)
d)

e)

f)

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo MOF;
1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

1 criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
modo, nelle ipotesi di prestazione del servizio in modalita agile) e 1’individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnout;

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto previsto per il
personale amministrativo e tecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i criteri di priorita per
I’accesso agli stessi, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 2019-2021, che dovranno tenere conto
dell’esigenza di conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi
di miglioramento del servizio pubblico e con le specifiche necessita tecniche delle attivita,

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare ed ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla

RSU

o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal

Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.
11 calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giomi. Al termine del confronto
viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.



CAPO II CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 10 Gestione della Bacheca sindacale

1.

11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione, per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU:

» nella bacheca digitale sul sito della scuola;

> nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto;
La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in conformita
alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5
del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa
indirizzato ed inviato per Posta elettronica ordinaria.
Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
0O0.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartacea
ovvero pubblicati sulla bacheca sindacale online.

Art. 11 Assemblee sindacali

1.

La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto.

Per lo svolgimento delle assemblee si rimanda all’art. 4 del CCNQ 04/12/2017 e all’articolo 31 del
CCNL 2019/21. Si precisa inoltre che le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalita
a distanza.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico
ordine del giorno.

E facolta delle RSU indire un Referendum tra tutti i dipendenti dell’Istituzione Scolastica prima
della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto.

Art. 12 Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1.

La richiesta di convocazione dell’assemblea deve contenere la durata, la sede e I’ordine del giorno e
deve essere nota almeno sei giorni prima attraverso una comunicazione scritta indirizzata al Dirigente
Scolastico, che entro il giorno successivo a quello in cui & pervenuta, provvedera a trasmetterla a tutto
il personale interessato, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

Le assemblee dei docenti coincidenti con I’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine
delle attivitd didattiche giornaliere secondo 1’orario relativo ad ogni plesso scolastico, mentre le
assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario
di servizio.

La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno 5 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli
interessati e 1’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni.

La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara considerato regolarmente in servizio. La dichiarazione di
adesione ¢ irrevocabile.

11 personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il servizio al termine dell’assemblea stessa
nella classe e nel settore di competenza. L’amministrazione garantisce, qualora la sede dell’assemblea
sia distante da quella di servizio, la mezz’ora per poterla raggiungere.

Tenuto conto che 1’ora di lezione in questo Istituto Comprensivo ¢ di 60 (sessanta) minuti, il
lavoratore ha diritto a 600 (seicento) minuti di assemblea.
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Art. 13 Svolgimento delle assemblee sindacali

1. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali.

3. Al sensi dell’art. 30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente di
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della scuola e
alle altre attivita indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale. Nell’ottica di garantire,
comunque, la pit larga partecipazione agli interessati, si individua il seguente contingente:

1 assistente amministrativo e 1 collaboratore scolastico c/o sede Scuola Primaria di Ponte

dell’Olio (sede degli uffici di segreteria);

1 collaboratore scolastico ¢/o sede Sc. Secondaria di Ponte dell’Olio;

1 collaboratore scolastico c/o sede Sc. Secondaria di Vigolzone;

1 collaboratore scolastico c/o sede Sc. Primaria di Vigolzone;

1 collaboratore scolastico c/o sede Sc. Secondaria/Primaria di Bettola;

1 collaboratore scolastico c¢/o sede Sc. Infanzia di Bettola;

1 collaboratore scolastico ¢/o sede Scuola Infanzia/Primaria/Secondaria di Farini;

1 collaboratore scolastico ¢/o sede Scuola Infanzia/Primaria/Secondaria di Ferriere;

4. La contrattazione di istituto, per I’individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, tiene
conto dei seguenti criteri:

» verifica della disponibilita dei singoli
» sorteggio,
» rotazione nel corso dell’anno scolastico.

VVVVVVY

Art. 14 Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ
04/12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto.

3. 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSU é gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il
numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato,
all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 15 Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L.S. viene consegnata alla RSU, priva
dei nominativi, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2019/21.

2. Sara compito e responsabilitd della RSU medesima curame 1’eventuale diffusione, nel rispetto della
tutela della riservatezza.

Art. 16 Diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva con richiesta da inviare via posta elettronica ordinaria.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.



CAPO III - DETERMINAZIONE DEL CONTINGENTE DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90

Art. 17 Criteri di partecipazione e Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1.

L’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento

e conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020, stabilisce

che il lavoratore possa esprimere la sua intenzione di partecipare, non voler partecipare ovvero di non

aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

E obbligo del Dirigente Scolastico mediante apposito protocollo d’intesa con le 0O.SS.,

rappresentative, garantire il contingente minimo necessario ad assicurare le prestazioni

indispensabili, individuando i lavoratori interessati a garantire cid e i criteri con i quali i medesimi

vengono individuati, primo fra tutti la volontarieta degli stessi e in subordine, il criterio di rotazione.

11 Dirigente propone quanto segue:

> Per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali, n. 1 assistente amministrativo
nella sede centrale e n. 1 collaboratore scolastico per ciascuna sede interessata dalle operazioni
suddette;

> Per garantire lo svolgimento degli esami conclusivi del 1° ciclo di istruzione, n. 1 assistente
amministrativo nella sede centrale e n. 1 collaboratore scolastico per ciascuna sede interessata dalle
operazioni suddette;

> Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato, n. 1 assistente
amministrativo e n.1 collaboratore scolastico, nella sede centrale.

Viene pubblicato all’Albo della Scuola I’ordine di servizio riportante i nominativi del personale obbligato
ad assicurare i servizi minimi. Nella comunicazione il Dirigente indichera in primo luogo i lavoratori che
abbiano espresso il loro consenso in forma scritta, successivamente effettuera un sorteggio escludendo
dalla medesima comunicazione, coloro i quali fossero gia stati obbligati al servizio, in precedenti
situazioni.

TITOLO TERZQ — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I PERSONALE DOCENTE

Art. 18 Funzioni Strumentali

1.

2,

Le funzioni strumentali sono identificate ed attribuite dal Collegio Docenti, in coerenza con il
P.T.OF.

I1 Collegio Docenti individua le funzioni da attivare, le competenze professionali necessarie, i
parametri per la valutazione dei risultati attesi, la durata dell'incarico e designa il responsabile della
funzione.

Le Funzioni Strumentali che partecipano a Commissioni, gruppi di lavoro o progetti devono
rendicontare in modo dettagliato e distinto le diverse attivita svolte.

Art. 20 Altre Prestazioni Aggiuntive

1.

2.

Il personale cui assegnare prestazioni aggiuntive, viene preferibilmente individuato tramite
autocandidatura.

In caso di autocandidatura sara data la precedenza sulla base delle esperienze pregresse, delle
competenze e dei titoli in possesso.

Art. 21 Prestazioni Aggiuntive retribuite con il Fondo d’Istituto

1.

L’assegnazione degli incarichi relativamente a prestazioni aggiuntive retribuite con il fondo
d’Istituto, coerentemente con 1’esigenza di raggiungere la qualita del servizio e a fronte di prestazioni
realmente rese, avverra con i seguenti criteri,



a.  valorizzare competenze e abilita possedute da ciascuno, anche accumulate negli anni di servizio

precedenti;
b.  garantire pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale;
c.  disponibilita personale dichiarata.

2. Rotazione del personale disponibile partendo dall’anzianitad di servizio Nel caso si verifichino
esigenze o situazioni particolari nel corso dell’anno, il Dirigente Scolastico potra assegnare ulteriori
incarichi nei limiti della disponibilita del fondo e delle disponibilita individuali del personale ¢ ne
dara contestuale informazione alla parte sindacale.

3. Gli incarichi aggiuntivi dovranno essere scritti e consegnati in copia al lavoratore e dovranno
contenere le responsabilita, gli impegni aggiuntivi e gli obiettivi da raggiungere, la loro
quantificazione, la loro retribuzione nonché i criteri di verifica dell’avvenuto adempimento
dell’impegno.

4. La retribuzione, effettuata in base alla disponibilita del bilancio e alla deliberazione degli 00.CC.,
avviene in base a documentazione autocertificata dei docenti interessati

Art. 22 Modalita di sostituzione dei docenti assenti

1. Scuola Infanzia e Scuola Primaria
La sostituzione degli insegnanti assenti ¢ classificata secondo due tipologie:
1.1 Sostituzioni di tipo ordinario - alla sostituzione di docenti assenti nell’ambito di questa
tipologia si provvede secondo le seguenti modalita riportate in sequenza di priorita:
Ove ricorrano le condizioni di conferimento della supplenza
a. a docente interno disponibile per recupero di permessi fruiti o per ore eccedenti (le ore di
permesso breve devono essere recuperate entro i due mesisuccessivi alla fruizione e se non se
ne verifica la necessitd, devono essere impiegate come supporto alle classi);
b. adocente esterno, con conferimento di supplenza gia dal 1 giorno.
Nell’impossibilita o nell’attesa della nomina del supplente, la sostituzione compete a
a. eventuale docente con ore a disposizione;
b. docente disponibile ad effettuare ore eccedenti con retribuzione straordinaria;
c. eventuale docente in compresenza in altra classe;

1.2 Sostituzioni in caso di emergenza, con rischio grave a carico degli alunni per mancata
vigilanza — questa tipologia si configura in caso di assenze improvvise /o nell’impossibilita di
provvedere alla sostituzione mediante la prima procedura e quando ’assenza del docente determina
una situazione di rischio grave a carico degli alunni per mancata vigilanza. Nel rammentare che in
presenza di situazioni di grave rischio, la necessita di ridurre le predette situazioni di rischio &
prevalente rispetto alle disposizioni contrattuali o normative non costituenti diritti inalienabili, in tali
eventualit si procede nel seguente ordine di priorita:

1. vigilanza affidata al collaboratore scolastico ove questo non implichi 1’abbandono di altri
importanti settori o compiti di vigilanza per il solo tempo strettamente necessario, in attesa
dell’arrivo di un docente;

2. incarico conferito ad altri docenti non impegnati in attivita didattiche secondo I’orario
giornaliero delle lezioni;

3. inderoga ad altre eventuali disposizioni, incarico conferito ad altro docente in compresenza
in altra classe;

4. la contemporaneita di cui al punto 3 comprende anche il docente di sostegno, in talecaso il
docente di sostegno, sentito il docente di classe, rimane nella classe di assegnazione e il
collega provvede alla sostituzione nella classe non coperta;

5. in caso di assoluta impossibilita ed in condizioni di emergenza si provvede alla ripartizione
degli alunni e all’assegnazione in altre classi.

Il docente fiduciario o, in sua assenza, il vice fiduciario dispone per la corretta esecuzione delle
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disposizioni sopra riportate in collaborazione con I’Ufficio Personale dell’l. C.

2. Scuola Secondaria di I Grado
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:
a)  docenti con ore di completamento dell’orario cattedra indicate in orario;
b)  docenti con ore a disposizione per lavoro straordinario indicate in orario;
c)  richiesta individuale ai docenti in caso di mancata disponibilita
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:
a)  docenti che debbano recuperare permessi brevi,
b)  docenti della stessa disciplina del docente assente;
c¢)  docenti della classe;
d)  docenti di qualunque disciplina
Le sostituzioni dovranno essere effettuate nella sede di servizio.
Il Dirigente scolastico fornira informazione successiva sulle assenze dei docenti e sullesupplenze
assegnate.
Non ¢ prevista nelle Scuole dell’Istituto Comprensivo della Val Nure, la Riduzione dell’ora di lezione
e la Flessibilita

Art. 23 Collaborazioni Plurime del Personale Docente

1. 1l Dirigente Scolastico puod avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole, che a cid si
siano dichiarati disponibili, secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
2. I'relativi compensi sono a carico dell’Istituzione Scolastica che conferisce I’incarico, escluso il FIS.

CAPO II PERSONALE ATA

Art. 24 Prestazioni Aggiuntive (lavoro straordinario e Intensificazione) e Collaborazioni Plurime
del Personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente Scolastico, sentito il
DSGA, puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 1’orario d’obbligo.

2. Il Dirigente puo disporre, inoltre 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unitd di personale ATA o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il Dirigente, sentito il DSGA, puo assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57
del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita ad esclusione
del FIS.

TITOLO QUARTOQO — DISPOSIZIONI PARTICOLA PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I PERSONALE DOCENTE

Art. 25 Assegnazione ai plessi e alle sezioni/classi

1. Il Dirigente Scolastico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto, in conformita
al piano annuale delle attivita deliberato dal Collegio dei docenti e in coerenza con quanto previsto
dal PTOF vigente, assegna gli insegnanti ai plessi ¢ alle classi assicurando:
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a) la continuita didattica intesa come continuita nella classe per assicurare continuita al progetto
didattico, fatta salva la possibilita per i docenti che richiedessero espressamente di non
avvalersene. La richiesta di non avvalersi della continuita deve essere presentata in forma scritta,
debitamente firmata e motivata e, comunque, non presuppone la libera scelta individuale di altre
classi. Il Dirigente Scolastico operera 1’assegnazione ad altre classi sulla base delle esigenze di
ciascun plesso e della disponibilita dei posti;

b) il rispetto della graduatoria interna di Istituto;,

c) la presenza, in ogni consiglio di classe, di almeno un docente a tempo indeterminato per
promuovere la continuita educativa;

d) di evitare la funzione docente al genitore di un alunno ove siano presenti nella stessa sede
scolastica docenti della medesima disciplina che non interrompono la continuita nelle classi
terminali.

Infine, il Dirigente Scolastico, nell’utilizzazione delle risorse professionali avra cura, per
quanto possibile, ad assegnare docenti titolari nella scuola alle classi che hanno dovuto vedere
un continuo cambio di docenti, con particolare attenzione alle classi terminali della Scuola
secondaria di secondo grado.
2. Per quanto riguarda i Docenti con incarico a Tempo Determinato si valutera prima di tutto la scelta
della sede da parte del Docente e successivamente la posizione in graduatoria.
3. In tutte le fasi relative all’assegnazione ai plessi si terra conto delle precedenze previste dalla

Legge 104/92.

CAPO II PERSONALE ATA

Art. 26 Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per ilpersonale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti, ad esempio:

a. ’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

b. Torario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni;

c. in tutti i plessi ad esclusione dei plessi della Secondaria di Ponte dell’Olio e in quella di
Vigolzone poiché I’orario settimanale ¢ distribuito per almeno 3 giomni la settimana su di un
tempo superiore alle 10 ore, il personale in servizio nei plessi sopracitati ha diritto a
recuperare la 36"ora (ex art.55 CCNL).

Art. 27 Assegnazione del Personale ATA

1. Tenuto conto che gli Uffici Amministrativi sono ubicati nella sede centrale dell’Istituto Comprensivo,
I’assegnazione ai plessi riguardera la sola componente dei Collaboratori Scolastici.
2. 1l personale in servizio presso I’Istituto sara destinato ai plessi secondo i seguenti criteri:
a. Rispetto della Legge 104/92;
b. Art. 7 CCNL;
c. Disponibilitd del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive da attivarsi nelle sedi di
destinazione;
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d. Continuita nella sede;
e. Maggiore anzianita di servizio;
f. Disponibilita dell’interessato.
3. 1l personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi secondo gli stessi criteri indicati al punto 2,
subordinatamente all’assegnazione dei titolari e nel rispetto dell’ordine di convocazione da graduatoria.

Art. 28 Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)

1. 11 contenuto dell’Ordinanza Sindacale di richiesta dei locali determinera:

> cambio sede di servizio;

»  utilizzo giorni di ferie/recupero;

»  nessuna attivita lavorativa se si verifica la chiusura che viene equiparata a quella prevista in caso

di calamita naturale, o lavori di manutenzione straordinaria.

Art. 29 Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile (es. eventi atmosferici,
ordinanze del sindaco, calamita naturali ecc.).

Art. 30 Diritto alla disconnessione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto C8 e delle esigenze
di funzionamento dell’istituto, il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine si precisa che
I’amministrazione, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via PEO, PEC, Telefono. Tali strumenti informatici potranno essere
utilizzati, salvo esigenze di carattere eccezionale, nelle seguenti fasce orarie 7:30 — 18:00, resta
senz’altro esclusa la possibilita di ricorso a tali strumenti nei giomni festivi e nelle ore notturne fra
le ore 22:00 e le ore 07:00) Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza,
la comunicazione non potra avvenire comunque prima delle ore 7:30. Nulla pud essere imputato al
personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

Art. 31 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
deiprocessi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

Art. 32 Indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo

1. A norma dell’art. 77 CCNL 2019/2021, all’assistente tecnico del primo ciclo di cui alla legge n. 178
del 2020, utilizzato su pin sedi, € riconosciuta un’indennita a carico delle risorse del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa.
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2. 1l relativo importo, stabilito in sede di contrattazione integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma
4, lett. a6), varia da un minimo di 350,00 Euro ed un massimo di 800,00 Euro annui lordi, in relazione
al numero di scuole affidate e della distanza media tra le stesse.

Art. 33 Il Lavoro a Distanza (lavoro agile e lavoro da remoto)

II CCNL 2019/2021 introduce la possibilita per il Funzionario EQ, gli assistenti tecnici e amministrativi
assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato, di accedere, tramite richiesta formale
all’amministrazione, al lavoro agile o al lavoro da remoto. Il dipendente e I’amministrazione stipulano un
accordo individuale il cui contenuto non deve discostarsi da quanto predisposto dall’Amministrazione
Scolastica stessa in un apposito regolamento e da quanto previsto nel CCNL 2019/2021 art. 10 Titolo
IIT Capo I. Nello stesso regolamento vengono anche precisati i criteri che determinano la definizione di
un ordine di preferenza tra i diversi lavoratori richiedenti:
a) Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita
previsto dall'articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell'articolo 18,
comma 3-bis, della legge n. 81/2017;
b) Dipendenti con figli conviventi minori degli anni quattordici;
c) Situazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gia beneficiario
di Legge n.104/1992, tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;
d) Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della
Legge n.104/1992;
€) Dipendenti residenti in regioni o province diverse da quella della sede di lavoro con percorrenza
superiore ai 100 km per i quali sara preferita la consecutivita delle giornate di lavoro a distanza;
f) Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi
pubblici o privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritorno.

1. 1l lavoro agile ¢ una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli
di orario o di luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali
della sede dell’ufficio al quale il dipendente & assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una
postazione fissa ¢ predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale. Ove necessario per la tipologia di attivita svolta dal lavoratore e/o per assicurare la
protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con I’amministrazione i luoghi ove ¢ possibile
svolgere I’attivita. In ogni caso, nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a
distanza, il dipendente & tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la
sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore, nonché la piena
operativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e
idonee a garantire la piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso
dell’amministrazione che vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine 1’amministrazione
consegna al lavoratore una specifica informativa in materia, ai sensi dell’art. 22 della legge n. 81 del
2017.

2. 1Illavoro a distanza o da remoto puo essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto dei
conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso
una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la
effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente
¢ assegnato.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 34 Campo di applicazione

1. 1l presente capo ha ad oggetto |’applicazione del D.lgs. 81/2008 e le norme in materia di sicurezza,
salvo quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contrattuali.
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Art. 35 Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

11 Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, secondo quanto disposto dal
D.M. 292/96 ed ex art.2 del D. Lgs. 81/2008, assicura:

a) l’adozione di misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature ed i
videoterminali;

b) la valutazione dei rischi esistenti e, conseguentemente, 1’elaborazione del documento nel quale
sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

¢) ladesignazione del personale incaricato di attuare le misure;

d) l’organizzazione delle attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico sia
come formazione iniziale dei nuovi assunti: i contenuti minimi della formazione sono quelli
statuiti dal Decreto interministeriale Lavoro/Sanitd del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37,
comma 9 del D.Lgs. 81/2008. 11 calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati
mediante circolare interna.

Art. 35 Il Servizio di Prevenzione e Protezione

L.

11 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, tenuto conto del DVR (Documento Valutazione
Rischi) organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione designando tra i dipendenti, previa
consultazione del RLS, le figure sensibili in proporzione alle dimensioni della Istituzione Scolastica,
nonché gli addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.
Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

a. Preposti;

b. ASPP;

c. Coordinatori delle Emergenze;

d. Addetto al primo soccorso;

e. Addetto alla prevenzione incendi.
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Alle su descritte figure compete 1’assolvimento di tutte le funzioni previste dalle normative sulla
sicurezza. In sede di contrattazione integrativa di istituto possono essere previsti compensi orari come
da tabelle allegate al CCNL 2019/2021 ovvero in misura forfettaria.

Art. 36 11 Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione (RSPP)

I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal D.Lgs.81/2008

Art. 37 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1.

11 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consultiva per
la protezione/prevenzione dai rischi. Alla riunione prendono parte lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché I’RLS.
Nella riunione il Dirigente Scolastico discute dei seguenti punti:

» il DVR e il Piano dell’Emergenza;

» I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

» i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute.

11 Dirigente Scolastico puo accogliere le indicazioni scaturite dalla riunione, assumendosi, in caso di
non accoglimento, la responsabilita di tale decisione. La riunione viene verbalizzata per iscritto ed il
verbale viene conservato in apposito registro.
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Art. 38 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

2.

I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di Prevenzione e di Protezione dell’Istituto e ha diritto alla formazione attraverso
’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

I1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.
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PARTE ECONOMICA
A.S. 2025/2026
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TITOLO SESTO - PARTE ECONOMICA
CAPO I Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Art. 39 Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) finanziamenti previsti per [’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b) finanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto
di quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21,
c) finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. compresi i
fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);
d) risorse per la pratica sportiva;
e) risorse per le aree a rischio;
f) attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);
g) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
h) formazione del personale;
1) alternanza scuola lavoro;
j)  progetti nazionali e comunitari;
k) funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
1) eventuali residui anni precedenti;
m) i fondi di cui al D.M. 63/2023
n) lerisorse di cui all’art.1, comma 770, della 1..234/2021 (continuita didattica nelle piccole isole).
2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 ¢ E1.8. del CCNL 2019- 2021.

Art. 40 Analisi delle risorse finanziarie disponibili (le somme si intendono al lordo dipendente)

1. Le risorse per ’anno scolastico 2025/2026 comunicate dal M.ILM con nota prot.nr. 9297 del 30
settembre 2025 sono:

Dotazione 25/26 - Risorsa Importo

Fondo delle Istituzioni Scolastiche € 52.806,23
Funzioni Strumentali € 3.834,96
Incarichi Specifici del Personale ATA € 2.655,61
Ore Eccedenti per sostituzione colleghi assenti (non soggette a contrattazione) € 2.339,77
Attivita complementari di Educazione Fisica € 1.093,41
Valorizzazione del Personale Scolastico € 11.010,51
Turni Notturni e Festivi € 0

TOTALE € 73.740,49

2. Le economie dell’A.S. 2024/2025 risultanti da piano di riparto al 08.10.2025 sono:

Economie 24/25 - Risorsa Importo
Fondo delle Istituzioni Scolastiche (Infanzia e Primaria) (cap.2554/05) € 59,00
Fondo delle Istituzioni Scolastiche (Secondaria) (cap.2555/05) € 9.470,22
Incarichi Specifici del Personale ATA (cap.2555/05) € 0,00
Ore Eccedenti Docenti (non soggette a contrattazione) (cap.2555/06) € 529,34
Ore Eccedenti Attivitad Complementari di Ed. Fisica (cap.2555/12) € 75,52

TOTALE €10.134,08

3. Con successiva nota ministeriale, la n. 30682 del 18 novembre 2025, a seguito della definitiva
sottoscrizione, il 25 settembre 2025 del CCNI, concernente 1’incremento delle risorse finanziarie
afferenti al MOF per 1’a.s. 24/25, sono state assegnate sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del
POS, ulteriori risorse, pari ad € 169,62 lordo dipendente, finalizzate ad integrare le remunerazioni
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accessorie legate all’assistenza degli alunni della scuola dell’infanzia.

4. Con successiva nota ministeriale, del 05 dicembre 2025, a seguito della sottoscrizione il 23 ottobre
2025 dell’Ipotesi del CCNI, sono state assegnate a questa istituzione scolastica, ulteriori risorse
finanziarie, pari ad € 2.040,13 lordo dipendente, cosi ripartite:

Ulteriori Assegnazioni - Risorsa Importo

Incarichi Specifici del Personale ATA (cap.2555/05) € 139,44
?,if;ﬁi‘;ffiﬁf;‘ﬁf;‘j";“°“a‘e e (cap.2555/05) | € 459,71
Indennita di Direzione Parte Variabile a.s.23/24 (cap.2555/05) € 362,00
Indennita di Direzione Parte Variabile una tantum a.5.25/26 (cap.2555/05) € 349,15
Ore Eccedenti Docenti(non soggette a contrattazione) (cap.2555/06) € 572,48
Funzioni Strumentali (cap.2555/05) € 157,35

TOTALE €  2.040,13

5. Concludendo per I’anno scolastico 2025/2026 la nostra istituzione scolastica ha a disposizione le
seguenti risorse:

Risorsa Importo

Fondo delle Istituzioni Scolastiche (€ 52.806,23 + € 362,00 + € 349,15) € 53.517,38
Economie FIS presenti sul cap. 2555/5 (€9.470,22 + € 59,00) € 9.529,22
Funzioni Strumentali (€ 3.834,96 + € 157,35) € 3.992,31
Incarichi Specifici del Personale ATA ~ (€2.655,61 + € 169.62 + € 139,44 + € 459,71) € 3.424,38
Ore Eccedenti Docenti (€ 2.339,77 + 572,48 + 529,34) € 3.441,59
Attivitd complementari di Ed. Fisica (€1.093,41 + € 75,52) € 1.168,93
Valorizzazione del Personale Scolastico € 11.010,51

TOTALE € 86.084,32

6. Prima di procedere alla ripartizione tra docenti e ATA, il FIS (Fondo dell’Istituzione Scolastica) deve
essere decurtato della quota corrispondente al pagamento dell’Indennita di amministrazione pari a:

Organico | Importo | Parametro Agg. Totale

Indennita di Direzione a.s. 25/26 DSGA ff 103 34,50 825,00 € € 4.378,50
Indennita di Direzione Una Tantum 25/26 € 349,15
Indennita di Direzione arretrati a.s. 23/24 € 362,00
Sostituto del DSGA ff € 519,60

Totale € 5.609,25

L’indennita destinata al sostituto del DSGA ¢ calcolata ipotizzando un’assenza di 30 giorni del
titolare.

7. Le ore eccedenti (non soggette a contrattazione) verranno remunerate secondo le tabelle del CCNL.
Art.41 Finalizzazione del Salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate per la retribuzione di funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art.42 Conferimento degli incarichi

1. 11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
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3.

il compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art.43 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1,

2.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il Salario Accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giorni 3, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.44 Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica e del Fondo Valorizzazione

1.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del
personale ATA.

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% della disponibilita e per le
attivita del personale ATA il 30% come da tabella seguente:

Disponibilita Docenti ATA
A.S.25/26 70% 30%
Fondo per I'Istituzione Scolastica € 63.046,60
Indennita di Amministrazione (DSGA e
Sostituto) da sottrarre € 5.609.25
TOTALE € 57.437,35 | € 40.206,15 € 17.231,20

Le eventuali economie del Fondo confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.
Allo stesso modo si procedera alla ripartizione del Fondo Valorizzazione del Merito:

Disponibilita Docenti ATA

A.8.25/26 70% 30%
f,"“d" per la Valorizazione del € 11.010,51 | € 770736 | € 3.303,15
ersonale

Art. 45 Ripartizione somme Docenti

1

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, le somme a loro destinate sono ripartite tra le aree di attivita di seguito specificate:

Aree Importi
Supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai

A ; e . € 15.034,25
plessi, commissioni varie, tutor):

B Supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, € 32.532.50
responsabili dei laboratori, referenti di educazione fisica, referenti progetti vari.) U
Supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento,

C 5 e ; i % : ; . € 3.965,50
responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri ecc.)

D | Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare € 0,00

E | Attivita d’insegnamento (corsi di recupero, alfabetizzazione alunni stranieri) € 0,00

TOTALE | € 51.532,25
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Art.46 Assegnazione delle risorse al Personale Docente

DOCENTI | AS. 24/25
Area A Supporto alle Attivita
Incarico Personale Imp : Ore Totale
Orario
Collaboratore del D.S. n. 1 Vicario € 19,25 85 € 1.636,25
Infanzia di Bettola €19,25 19 € 365,75
Primaria di Bettola €19,25 41 € 789,25
Secondaria di Bettola €19,25 24 € 462,00
Infanzia di Farini €19,25 11 € 211,75
Primaria di Farini €19,25 14 € 269,50
o ggf_l‘_’igf:m i Harit @ €19,25 20 € 385,00
Responsabile di Plesso Infanzia di Ferriere €19,25 9 € 17325
Primaria di Ferriere €19,25 13 € 250,25
Primaria di Ponte €19,25 94 € 1.809,50
Secondaria di Ponte € 19,25 61 € 1.174,25
Primaria di Vigolzone €19,25 68 € 1.309,00
Secondaria di Vigolzone € 19,25 64 € 1.232,00
Totale da FIS € 10.067,75

Per definire il compenso spettante ai referenti di plesso si ricorre alla complessita

Commissione Valutazione Primaria n. 4 docenti (€1 11 59 ’;ig) 6 cad € 462,00
Commissione Valutazione Secondaria n. 5 docenti (€1 11 59 ’523) 6 cad € 577,50
NIV n. 8 docenti (€l 11 59 ’523) 6 cad € 924,00
Comitato di Valutazione n. 3 docenti 19,25 0 € 0,00
Commissione Biblioteche n. 5 docenti 57%]9(’)%3 4 cad € 385,00
Commissione Formazione Classi n. 3 docenti (€1 ,}? ’:‘2255) 9 cad € 519,75
.. . €19,25
Commissione P.d.M. n. 7 docenti (57.75) 3 cad € 404,25
. . . € 19,25
Commissione Orientamento n. 4 docenti (77,00) 4 cad € 308,00
. . . . €19,25
Tutor docenti neo immessi n. 4 docenti (val ex art. 59) (231,00) 12 € 924,00
Tutor docenti neo immessi n. 3 docenti € 19,25 8 € 462,00
) (154,00) ’
Totale da FIS € 4.966,50

Tutte le Commissioni saranno retribuite solo a fronte di effettivi incontri effettuati (da documentare) e
non si potra superare il monte ore contrattato.

Per un totale Area A di € 15.034.25 (da FIS)
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Area B Supporto alla Didattica

Incarico Personale Imp . Ore Totale
Orario
Coordinatori di classe Sc. Secondaria n. 17 docenti €195 26 cad € 8.508,50
' ) (500,50) T
' i L ; €19,25
Coordinatori di classe Sc. Primaria n. 23 docenti (346,50) 18 cad € 7.969,50
Segretari Consigli di classe Sc. n. 14 docenti S.P. ?9169525 5 cad € 1.347,50
Primaria e Secondaria n. 17 docenti S.S. ; 8 cad € 2.618,00
(154,00)
Totale da FIS € 20.443,50
. . Tutti docenti coordinatori
(:10"@““’;‘. . t‘BES’ D3&. €| 40y nelle cul classi siano 871796%5 4 cad € 3.080,00
alunni con disabilta presenti tali alunni (77,00)
Coordinatori Sez. Infanzia n. 4 docenti EI%e3 8 cad € 616,00
’ ’ (154,00) ’
3 . € 19,25
Referente e Gruppo Edu. Civ. n. 3 docenti (154,00) 8 cad € 462,00
Referente Cyberbullismo n. 1 docente € 19,25 8 € 154,00
. € 19,25
GLI n. 4 docenti (154.00) 4 cad € 616,00
. € 19,25
Gruppo Sc. che promuovono Salute n. 3 docenti (96,25) 5cad € 288,75
.. . €19,25
Team digitale n. 2 docenti (577.50) 30 € 1.155,00
Mobility Manager n. 1 docente € 19,25 8 € 154,00
Referente Biblioteca n. 1 docente € 19,25 25 € 481,25
Totale da Fondo Valorizzazione Personale € 7.007,00

Ricapitolando vengono impegnati dal FIS, € 15.034,25 per I’area A e € 20.443,50 per ’area B, generando
un residuo di € 4.728.40 sul FIS, mentre avremo utilizzato nell’area B € 7.007,00 del Fondo

Valorizzazione del Merito generando € 700,36 di residuo.

Vengono inoltre retribuiti ricorrendo al FIS, gli incarichi relativi alla sicurezza.

Incarico Personale Imp: Ore Totale
Orario
. €19,25
ASPP n. 5 docenti (308,00) 16 cad € 1.540,00
Addetto al Primo Soccorso n.11 docenti €19,25 6 cad € 1.270,50
: (115.50) i
Addetto alla Prevenzione Incendi n.11 docenti (€1 11 59 ’g‘g) 4 cad € 1.270,50
Totale da FIS € 4.081,00

Pertanto il residuo FIS ammontera ad € 647.40.

Nell’Area B si fanno rientrare anche i compensi spettanti per le Attivita Complementari di
Educazione Fisica. Per I’anno scolastico 25/26 la disponibilita sul capitolo di spesa 2555/12, ammonta a

€ 1.093,41 ed ¢ stata cosi ripartita:
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Incarico Personale Imp. Orario Ore Totale
. .. . €19,25
Referenti Ed. Fisica Sc. Sec. n. 2 docenti (231,00) 12 cad € 462,00
Referenti Ed. Fisica Sc. Prim. n. 4 docenti ((-:7{/96%5 4 cad € 308,00
Referenti Ed. Fisica Sc. Inf. n. 3 docenti €19,25 4 cad € 231,00
' T ) (77,00) ?
Totale da Attivita Complementari | € 1.001,00

Andremo a generare un residuo pari a € 167,93.

Lo stanziamento totale per I’Area B sara di € 32.532,50 (€ 27.450,50 + € 4.081,00 + € 1.001,00).

Passiamo ora ad esaminare lo stanziamento previsto per I’Area C che viene individuata nelle Funzioni
Strumentali.

La nota prot. n. 9297 del 30 settembre 2025, attribuisce al nostro Istituto Comprensivo la somma di €
3.834,96 a cui vengono aggiunte le ulteriori assegnazioni, pervenute con nota prot. n. 6034 del 9
dicembre 2025 pari ad € 157,35. Si procede all’assegnazione:

C Supporto all’Organizzazione Didattica Funzioni Strumentali Docenti
Incarico Personale Imp: Ore . Lorale Totale
Orario Singolo docente
N.1 docente che si occupa di
Rav, PTOF, Rendicontazione | € 19,25 | 44 € 847,00
Sociale
Funzioni N.2 docenti:
Strumentali al | - Area Orientamento; € 19,25 ;2 g ’;13)(1)’:3 €1.232,00
PTOF - Area Continuita. y
2 docenti che si occupano di
alunni H-DSA e dell’inclusione | € 19,25 | 49 € 943,25 € 1.886,50
degli alunni stranieri - BES.
Totale da somme per Funzioni Strumentali € 3.965,50

Si genera un residuo per le Funzioni Strumentali pari ad € 26,81.

Quest’anno, data la presenza di numerosi PNRR le ultime due Aree (D e E) non sono presenti.
Alla fine le risorse per i docenti ammontano a € 51.532,50

Art. 46 Stanziamento ATA

1. La parte destinata al personale ATA si ottiene nel modo seguente:

Importo
Quota di pertinenza del Fondo per I'Istituzione Scolastica 30% €17.231,20
Quota di pertinenza per la Valorizzazione del Personale Scolastico 30% € 3.303,15
Incarichi specifici personale ATA € 3.424,38
Totale € 23.958,73

Art. 47 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

3. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

4. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il Salario Accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giorni 3, compatibilmente con le esigenze di servizio.
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Art. 48 Area Miglioramento Servizi Amministrativi e Scolastici

11 30% del FIS di competenza del comparto ATA ammonta a € 17.231,20:

1. Considerato che il fondo a disposizione del personale ATA non é assolutamente da considerarsi
sufficiente per adeguatamente ricompensare tutte le attivita effettuate dal personale, soprattutto a
causa dell’intensificazione dovuta sempre piu ai maggiori carichi di lavoro assegnati alla segreteria
(vedi PON, PNRR, CIG, ANAC, sito per TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ecc);

2. Considerato che il personale Collaboratore Scolastico di tutte le sedi a turnazione e in servizio durante
il servizio mensa per 1’assistenza agli alunni in collaborazione con i docenti;

3. Considerato che vige da parte di quasi tutto il Comparto ATA, il desiderio di recuperare le ore

eccedenti.

Come da CCNL gli importi non forfetari sono liquidati ad ore effettivamente prestate ed il compenso
orario ¢ pari ad € 15,95 (lordo dipendente) per gli Assistenti Amministrativi e € 13,75 (lordo dipendente)
per i Collaboratori Scolastici. Per assenze pari o superiori a 30 giomi i compensi forfetari verranno
proporzionati in base all’effettiva attivita prestata.

Assistenti Amministrativi

Attivita Personale Ore Importo Totale
Sostituzione dei colleghi | n. 5 Assistenti Amministrativi 10 cad €15,95 € 79750
assenti e straordinario n. 1 Docente Distaccato (159,50) ’
Collaborazione con il
DSGA ed eventuale n. 1 A.A. Area Bilancio gg 161)%0%5
sostituzione per le attivita n. 2 A.A. Area Personale ’ € 4.529,80
connesse alla sfera di n. 2 A.A. Area Didattica 21 81345

| ' 63 cad | 1.004,85 cad

competenza

Gestione Registro Elettronico n. 1 Assistente Amministrativo 30 € 478,50 € 478,50

Gestione Fatture Elettroniche n. 1 Assistente Amministrativo 10 € 159,20 € 159,20

Gestione Acquisti n. 1 Assistente Amministrativo 5 € 79,75 € 79,75

Gestione Pago PA n. 1 Assistente Amministrativo 15 € 239,25 € 239,25
Totale da FIS € 6.284,30

Collaboratori Scolastici
Attivita Personale Ore Importo Totale

Mense nelle scuole n.6 Collaboratori Scolastici | 14cad | € 192,50 cad | € 1.155,00

Progetti in Orario di Servizio

con spostamento arredi o altro | n.23 Collaboratori Scolastici | 6 cad €82,50cad | € 1.897,50

attinente

D}saglo por puilizin pulesim n.6 Collaboratori Scolastici | 4 cad €55,00cad | € 330,00

Vigolzone

Assistenza alunni Infanzia da

parte dei C.S, della Primaria di | n.3 Collaboratori Scolastici | 10cad | € 137,50cad | € 412,50

Bettola

A_ssmt'enza . Alunm in | n.3 Collgborgton Scolastici 2 cad €27.50cad | € 82,50

situazione di gravita (n.2) Primaria Ponte

Assistenza Alunni in | n.2 Collaboratori Scolastici

situazione di gravita (n.2) Secondaria Vigolzone % ead 827500 | € BN

Supporto alla Segreteria n.23 Collaboratori Scolastici 8 cad €110,00cad | € 2.530,00

Tutti i collaboratori in b i

Intensificazione/Straordinari | aipeftettiva prevtazione | :‘é”lgf;;"tal‘ € 1.925,00

Totale da FIS | € 8.387,50
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In base a questa previsione la spesa per il comparto ATA sara di € 14.671,80 (€ 6.284,30 + € 8.387,50)
con un residuo di FIS pari a € 2.559.40.

Art. 49 Incarichi Sicurezza (da FIS) — ATA

Viene imputata al FIS, anche la remunerazione degli incarichi di Addetto al Primo Soccorso e Addetto
alla Prevenzione Incendi, secondo la seguente tabella:

Funzione Personale Ore Importo Totale
Addetto al Primo Soccorso 0. 1 Assistente Amministrativo | ¢ .4 | 11000 cad | € 1.760,00
n.15 Collaboratori Scolastici
Addetto alla Prevenzione Incendi n.7 Collaboratori Scolastici | 8 cad | 110,00cad | € 770,00
Totaleda FIS | € 2.530,00

Il residuo FIS ¢& pari a € 29.40.
Art.50 Incarichi specifici personale ATA

Lo stanziamento previsto per 1’anno scolastico 25/26 ¢ pari a € 3.424,38. Si precisa che un A.A.eun C.S.
sono titolari di art.7. Si procede alla ripartizione seguente:

Assistenti Amministrativi

Attivita Personale Importo Totale
Gestione contratti personale n.1 Assistente Amministrativo Forfettario € 250,00
Gestione graduatorie e convocazioni n.] Assistente Amministrativo Forfettario € 350,00
. s . . .. . Forfettario
Gestione PNRR parte didattica n.2 Assistenti Amministrativi €69.72 cad 139,44
Gestione viaggi di istruzione,
rassegna teatrale, viaggi di n.1 Assistente Amministrativo Forfettario € 300,00
istruzione
Collaborazione con il Vicario n.1 Assistente Amministrativo Forfettario € 350,00
Collaborazione con i docenti, Forfettario
vicario, e FS per alunni disabili, n.2 Assistenti Amministrativi € 150,00 € 300,00
gestione PDP e PEI € 150.00
Collaborazione con i docenti,
per alunni disabili, gestione PDP n.1 A.A. Docente Distaccato Forfettario € 200,00
e PEI
Totale da Incarichi Specifici | € 1.889,44
Collaboratori Scolastici
Attivita Personale Ore Importo Totale

Assistenza Alunni Infanzia n.6 Collaboratori Scolastici € 28,27 cad € 169,62
FBsisenzy A_lunno €of 1 1.3 Collaboratori Scolastici 11 cad | €151,25 cad 453,75
farmaco Salvavita
Assistenza  Alunni in | n.3 Collaboratori Scolastici
situazione di gravita (n.2) Primaria Ponte 10cad |€13750cad | € 412,50
Assistenza ~ Alunni  in [ n.2 Collaboratori Scolastici
situazione di gravita (n.2) Secondaria Vigolzone Wead |ELUMwd | € A0

Totale da Incarichi Specifici | € 1.475,87

In conclusione sono state impegnati € 3.365,31 (€ 1.889,44 + € 1.475,87) dalla somma disponibile per gli
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Incarichi Specifici del personale ATA, generando un residue pari a € 59,07

Art.51 Ulteriori incarichi retribuiti ricorrendo al Fondo per la Valorizzazione del Personale

Utilizzando la quota di competenza degli ATA del Fondo per la Valorizzazione del Personale (30%) pari
a € 3.303,15 si procede a retribuire i seguenti incarichi:

Assistenti Amministrativi

Attivita Personale Ore Importo Totale
Gestione Acquisti n. 1 Assistente Amministrativo 10 € 159,50 € 159,50
Gestione Assenze n. 1 Assistente Amministrativo 14 € 223,30 € 22330
Ricostruzioni di Carriera n. 2 Assistenti Amministrativi 10 cad | € 159,50 cad € 319,00
Gestione  moduli di| |y Acicrente Amministrativo | 20 | € 319,00 | € 319,00
iscrizione e iscrizioni
Gestione infortuni n. 1 Assistente Amministrativo 20 € 319,00 € 319,00
Gestione . Arc_h1v1o n. 1 Docente Distaccato 20 € 319,00 € 319,00
documenti e Inventario

Totale da Fondo Valorizzazione Personale | € 1.658,80
Collaboratori Scolastici

Attivita Personale Ore Importo Totale
Assistenza Alunni Infanzia | n.6 Collaboratori Scolastici 13cad | €178,75cad | € 1.072,50
Assistenza  Alunni  in n.3 Collaboratori Scolastici
situazione di gravita (n.1) Secondaria Ponte oty | I BESiend £ 205
Servizio su due sedi (fino . .
al 31.11.2025) n.2 Collaboratori Scolastici 8cad |[€110,00cad | € 220,00
R.Jen.tn potendion plesso n.3 Collaboratori Scolastici 2cad | €27,50cad | € 82,50
di Vigolzone

Totale da Fondo Valorizzazione Personale | € 1.622,50

In conclusione sono state impegnati € 3.281,30 (€ 1.658,80 + € 1.622,50) dal Fondo Valorizzazione
Personale, generando un residuo pari a € 21,85.

CAPO II - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 53 Determinazione di residui (economie)

L’eventuale risorsa finanziaria non ripartita (residuo), costituira un’economia che confluira nella
contrattazione d’istituto dell’anno successivo, senza vincolo originario di destinazione.

Art. 54 Liquidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30/06 ¢ comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di
riferimento, salvo le ipotesi d’indisponibilita del POS e/o malfunzionamento delle piattaforme
predisposte per il pagamento dei medesimi compensi.

In caso di assenze pari o superiori a gg.30, tali compensi saranno ridotti in proporzione di 1/10 per ogni
mese ed il compenso rimanente ripartito fra i colleghi che hanno svolto la funzione in sostituzione.

Art. 55 Clausola di Salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa, il Dirigente Scolastico, previa comunicazione alle
RSU d’Istituto procede ad una eventuale rimodulazione, in modo da ripristinare la copertura finanziaria.
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Art. 56 Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla Relazione
Tecnico-Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dalla Relazione
[llustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 57 Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) CCNL 18.01.2024, rendiconta
annualmente tutti i compensi relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa precisando, per ciascuna delle attivitd retribuite liquidate al personale in
servizio (Docente, educatore e A.T.A.) I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti,
escludendo ogni possibile elemento di associazione del compenso al nominativo del lavoratore che
lo ha percepito.

Art. 58 Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora in vigore.

Alla luce di cio le parti:
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Dott. Ludovico Silvestri Monica Gemmi l
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Eleonora Mutti
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