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Prot.n.5592 Del,21.10.2024  
 

Alla doc. Elena Fogliazza 
Alla DSGA 
Al Sito Web 
Albo on Line sez. AT 
Agli Atti 

 

 
OGGETTO: Conferimento Incarico in qualità di docente interno Membro del Gruppo di Lavoro – 

Intervento B - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

 
Codice avviso/decreto: M4C1I3.1-2023-1143 - Titolo progetto: “IF I DO, I LEARN: se faccio, imparo” 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-40877 - CUP: F64D23003600006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il decreto legislativo 165/2001 art. 7 comma 6; 
 
VISTO l’art.35 del CCNL del Comparto Scuola 2019-2021; 
 
VISTO il D.I. 129/2018; 
 
CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo della Val Nure attua azioni nell’ambito del progetto Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

                                                   
PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di 

RUP la responsabilità della esecuzione; 

PREMESSO che come chiarito nell’Avviso prot. n. 5334 del 09.10.2024, l’Istituto necessita di 
acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività del Gruppo di Lavoro per 
l’Intervento B, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – 
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Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare n. 01 persona, 
in qualità di docente interno membro del Gruppo di Lavoro Intervento B, cui affidare il 
compito di seguire la realizzazione dei percorsi formativi di lingua e di metodologia di 
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento   
realizzare i Percorsi di potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 
degli studenti, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi; 

CONSIDERATE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto di adesione al PNRR D.M. 
65/2023; 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico 
individuale in qualità di docente interno membro del Gruppo di Lavoro Intervento B: 
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati 
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento 
delle loro competenze metodologiche di insegnamento, prot. n. 5330 del 09.10.2024; 

VISTO l’Avviso di selezione prot.n. 5334 del 09.10.2024; 

CONSIDERATO il verbale della selezione del 21.10.2024 adottato dal Dirigente Scolastico in 
autovalutazione; 

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot.n. 5586 del 21.10.2024; 

VISTO che tra il personale docente interno dell’Istituto si è resa disponibile la doc. Elena 
Fogliazza, che è risultata in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività 
oggetto dell’incarico, come da Curriculum Vitae allegato alla sua istanza di partecipazione 
prot. n.5473 del 15.10.2024; 

VISTO il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot.n. 5586 del 21.10.2024; 

DATO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al 
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo 
grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

CONFERISCE 

Alla docente Elena Fogliazza, nata a Ponte dell’Olio (PC) il 21.11.1970, Cod. Fiscale 
FGLLNE70S61G842X, l’incarico di COMPONENTE del GRUPPO DI LAVORO intervento B, 
nell’ambito del progetto Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-40877 - CUP: F64D23003600006 – 
Titolo progetto: “IF I DO, I LEARN: se faccio, imparo”. 

Si precisa quanto segue: 

1. L’incaricato deve effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e 
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accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma 
dedicata, programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica; 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse 
del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di 
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
progetto indicato in premessa; 

3. L’incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge; 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo1, al di fuori dell’orario di 
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105; 

6. La durata dell’incarico è considerata dalla data dell’incarico, fino al termine delle operazioni 
del progetto, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli, comunque entro il 
31.12.2025; 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento; 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari ad € 34,00, inteso quale 
importo lordo stato omnicomprensivo di ogni onere sia a carico dell’Istituzione scolastica che 
dell’incaricato, per un massimo di ore pari a 30 da rapportare alle ore effettivamente prestate, 
tenuto conto dell’Unità di Costo Standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 
132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le 
opzioni semplificate di costo» e svolte fuori dal proprio orario di servizio; 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 
delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte 
fuori dal proprio orario di servizio, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle 
risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del 
merito; 

10. È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto; 

 
11. l’accettazione dell’incarico comporta l’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o 

revoca di cui all’articolo 3 del decreto di incarico; 
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12. Il presente atto sarà pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale, ai sensi della normativa sulla 
trasparenza. 

 
 
Letto, Confermato e sottoscritto. 
 
Ponte dell’Olio lì, 21.10.2024 
 

  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
       Dott. Ludovico Silvestri 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell’Amministrazione 
Digitale e normativa connessa) 

 
 
 
 

 
L’incaricato 

Ins. Elena Fogliazza 

__________________________ 
Per accettazione 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

a. Domanda di partecipazione alla selezione; 

b. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

c. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi 
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