
































TITOLO SESTO - PARTE ECONOMICA 

CAPO I Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa 

Art. 38 Risorse finanziarie disponibili 

1. Le risorse finanziarie disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a) finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa;
b) finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specifici al personale AT A, tenuto conto

di quanto stabilito dall'art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21;
c) finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M. compresi i

fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all'art.I, comma 249, Legge 160/2019);
d) risorse per la pratica sportiva;
e) risorse per le aree a rischio;
f) attività di recupero (solo per le scuole secondarie di II0 grado);
g) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
h) formazione del personale;
i) alternanza scuola lavoro;
j) progetti nazionali e comunitari;
k) funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
1) eventuali residui anni precedenti;
m) i fondi di cui al D.M. 63/2023
n) le risorse di cui all' art.1, comma 770, della L.234/2021 ( continuità didattica nelle piccole isole).

2. A partire dal 1 °gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attività accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle El.6, El.7 e El .8. del CCNL 2019- 2021.

Art. 39 Analisi delle risorse finanziarie disponibili 

1. Le risorse per l'anno scolastico 2023/2024 comunicate dal M.I.M con nota prot.nr. 25954 del 29
settembre 2023 sono:

Risorsa 
Fondo delle Istituzioni Scolastiche 
Funzioni Strumentali 
Incarichi Specifici del Personale A T A 
Ore Eccedenti Infanzia e Primaria (non soggette a

contrattazione) 

Ore Eccedenti Secondaria (non soggette a contrattazione) 
Attività complementari di Educazione Fisica 
Aree a rischio, a forte processo immigratorio 
Valorizzazione del Personale Scolastico 
Turni Notturni e Festivi 

2. Le economie dell' A.S. 2022/2023 sono:

Risorsa 
Fondo delle Istituzioni Scolastiche 
Funzioni Strumentali 
Incarichi Specifici del Personale AT A 
Ore Eccedenti Infanzia e Primaria (non soggette a

contrattazione) 

Ore Eccedenti Secondaria (non soggette a contrattazione) 
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Importo 

€ 49.805,87 

€ 3.757,34 

€ 2.271,59 

€ 942,13 

€ 1.256,34 

€ 1.153,79 
€ 1.854,85 
€ 12.501,43 

€ o

€ 73.543,34 

Importo 

€ 3.783,39 
€ o

€ 20,63 

€ 1,27 

€ 0,16 



Attività complementari di Educazione Fisica € 125,65 
Aree a rischio, a forte processo immigratorio € 28,52 
Valorizzazione del Personale Scolastico €0 
Turni Notturni e Festivi € o 

€ 3.959,62 

3. A questi occorre aggiungere€ 106,98 per la sostituzione del DSGA ed€ 2,70 come art. 9 c.21 del 
DL 78/2010. Quindi le Economie A.S. 22/23 ammontano ad€ 4.069,29.

4. Considerato che anche per quest'anno scolastico i fondi da ripartire per le Funzioni Strumentali sono 
inferiori alle reali necessità.

5. Si è ritenuto opportuno utilizzare una parte delle Economie del FIS A.S.22/23 precisamente € 
872,66, ad integrazione della quota a disposizione delle Funzioni Strumentali e la restante parte, 
precisamente € 2.910,73 andrà ad incrementare la disponibilità per il pagamento delle ore eccedenti 
per l'anno scolastico 2023/2024.

6. Le restanti economie rimangono finalizzate come in origine.
7. Si è valutato, come da normativa e seguendo quanto effettuato negli anni scolastici precedenti, 

di convogliare nel Fondo delle Istituzioni Scolastiche 23/24 (FIS) anche la somma prevista per 
la Valorizzazione del Personale Scolastico, senza operare alcuna distinzione tra personale 
docente ed ATA e personale a T.I. e T.D.

8. Si propone pertanto la seguente ripartizione:

Risorse 
Fondo delle Istituzioni Scolastiche+ Valorizzazione 
Personale Scolastico 
Funzioni Strumentali 
Incarichi Specifici del Personale AT A 
Ore Eccedenti 
Attività complementari di Educazione Fisica 
Aree a rischio, a forte processo immigratorio 
Valorizzazione del Personale Scolastico 
Turni Notturni e Festivi 
Per la Sostituzione del DSGA 
Articolo 9 comma 21 del D.L.78/2010 

Art.40 Finalizzazione del Salario accessorio 

Importi 

€ 62.307,30 

€ 4.630,00 

€ 2.292,22 

€ ... 5.110,63 

€ 1.279,44 

€ 1.883,37 

€ o

€ o 

€ 106,98 

€ 2,70 

€ 77.612,64 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate per la retribuzione di funzioni ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art.41 Criteri per la ripartizione del Fondo dell'Istituzione Scolastica 

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano annuale di attività del
personale A T A.

2. A tal fine sono assegnati per le attività del personale docente il 70% della disponibilità e per le

attività del personale ATA il 30%.
3. La suddivisione della disponibilità è stata prima decurtata precedentemente della quota

dell'Indennità di Amministrazione
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Organico Importo 
Parametro 

Totale 
A!!!!. 

DSGA ff 104 30 750,00 € € 5.584,20 

Sostituto 104 € 558,36 

Totale € 6.142,56 

4. Inoltre vengono decurtati i compensi destinati alla sicurezza (incarichi A.S.P.P., primo soccorso,
prevenzione incendi) che verranno inserite nell'Area A, pari ad euro 5.960,00

Incarico N 
Importo 

Totale Docenti ATA 
Forfettario 

ASPP 5 € 300,00 € 1.500,00 € 1.500,00 
Addetti al P.S. 27 € 100,00 € 2.700,00 € 900,00 € 1.800,00 

Addetti antincendio 19 € 100,00 € 1.760,00 € 1.000,00 € 760,00 
Totali € 5.960,00 € 3.400,00 € 2.560,00 

5. La ripartizione di cui al comma precedente può essere variata entro un margine di flessibilità pari a €
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF.

6. Le eventuali economie del Fondo potrebbero essere utilizzate per l'incremento del compenso dei
Coordinatori di Classe e del Vicario, in ultimo confluire nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastico successivo.

Art. 42 Stanziamenti 

1. Al fine di perseguire le finalità di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto,
di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attività dei
docenti, il 70% del Fondo d'Istituto, che ammonta ad euro 35.143,32 è destinato al personale docente
ed è ripartito, come segue, tra le aree di attività di seguito specificate:

Aree Importi 

A 
Supporto alle attività organizzative (delegati del dirigente, 

€ 17.515,00 
figure di presidio ai plessi, commissioni varie, tutor): 
Supporto alla didattica ( coordinatori di classe, coordinatori 

B di dipartimento, responsabili dei laboratori, referenti di € 17.884,50 
educazione fisica, referenti progetti vari.) 
Supporto all'organizzazione della didattica (responsabile 

e orientamento, responsabile integrazione disabili, € 4.630,00 
responsabile integrazione alunni stranieri ecc.) 

D 
Progetti e attività di arricchimento dell'offerta formativa non 

€ 2.290,75 
curricolare come il Teatro per un totale di circa 119 ore. 

E 
Attività d'insegnamento ( corsi di recupero, alfabetizzazione 

€ 3.850,37 
alunni stranieri) per circa 100 ore. 

TOTALE € 46.170,25 

Si precisa che nell'Area B si fanno confluire anche le risorse previste per le attività 
complementari di Educazione Fisica per un totale di euro 1.155,00, mentre l'Area C 
raccoglie le Funzioni Strumentali per euro 4.630,00. Infine nell'Area E confluiscono anche euro 
1.800,37 previsti per le aree a rischio. 

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nell'ambito del 30% di pertinenza:

A 

B 

Aree 
Flessibilità oraria e ricorso alla turnazione 
Intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di 
colle hi assenti 
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e 
Assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o € 2.260,00 
della didattica 

D Monte ore eccedenti € o 

E Altro € 15.043,13 
€ 19.874,38 

Art.69 Conferimento degli incarichi 

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art.70 Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

1. Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso 
al Fondo per il Salario Accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un 
massimo di giorni 3, compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Art. 71 Ripartizione FIS Personale Docente 

FISDOCENTI I A.S. 23/24 
Area A Supporto alle Attività 

Incarico Personale Imp. Orario J Ore Totale 
Collaboratore del D.S. n. 1 Vicario Forfetario € 1.000,00

Infanzia di Bettola € 356,00 

Primaria di Bettola € 784,00 

Secondaria di Bettola € 452,00 

Infanzia di Parini € 196,00 

Primaria di Parini € 252,00 

Secondaria di Parini € 180,00 

Infanzia di Ferri ere Forfetario € 164,00 
Responsabile di Plesso 

Primaria di Ferriere € 236,00 

Secondaria di Ferri ere € 180,00 

Primaria di Ponte € 1.796,00

Secondaria di Ponte € 1.172,00

Primaria di Vigolzone € 1.308,00

Secondaria di Vigolzone € 1.228,00

Totale € 9.304,00 
Per definire il compenso spettante ai referenti di plesso si ricorre alla complessità 

Commissione PTOF n. 2 docenti € 19,25 4 cad € 154,00 

Commissione BES/Stranieri n. 6 docenti € 19,25 4 cad € 462,00 

Commissione alunni H/DSA n. 4 docenti € 19,25 4 cad € 308,00 

Commissione Orientamento n. 1 docenti € 19,25 4 € 77,00 

Commissione Continuità n. 4 docenti € 19,25 4 cad € 308,00 

Commissione Erasmus n. 6 docenti Forfetario Max € 330,00 
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Commissione Valutazione Primaria 
n.1 docente

Forfetario 
€ 100,00 

n. 1 referente € 90,00 
NIV n. 8 docenti € 19,25 24 € 462,00 

Commissione Esami Stranieri da definire € 0,00 

Commissione Biblioteche Istituto n.8 docenti Forfetario € 720,00 

Tutor n. 15 docenti Forfetario € 1.800,00 

Totale € 4.811,00 

Per un totale Area A di euro 13.597,00 

Area B Supporto alla Didattica 

Incarico Personale Imp. Orario Ore Totale 

Coordinatori 
n. 11 docenti € 330,00 cad 

di classe Forfetario € 6.220,00 
Se. Secondaria 

n. 07 docenti € 370,00 cad 

Coordinatori 
di classe n. 26 docenti € 150,00 cad Forfetario € 3.900,00 
Se. Primaria 
Segretari Consigli 

n. 14 docenti S.P. € 55,00 cad € 770,00 
di classe Se. Forfetario 
Primaria e Secondaria 

n. 17 docenti S.S. € 75,00 cad € 1.275,00 

Coordinatori 
Tutti docenti coordinatori 

con BES e DSA 
nelle cui classi sia presente € 19,25 90 totali € 1.732,50 

un alunno certificato 

Coordinatori Sez. Infanzia n. 4 docenti € 150,00 cad Forfetario € 600,00 

Coordinatore intersezione n. 1 docente € 150,00 Forfetario € 150,00 

Referenti Erasmus 
n. 1 docente S.P. € 19,25 20 € 385,00 

n. 1 docente S.S. Forfetario € 125,00 

Referente e Gruppo Edu. Civ. n. 4 docenti € 19,25 12 cad € 231,00 

Referente Cyberbullismo n. 1 docente Forfetario € 100,00 

GLI n. 2 docenti € 19,25 8 cad € 154,00 

Gmppo di Progetto n. 2 docenti Forfetario € 300,00 

Gmppo Se. che costruiscono n. 2 docenti Forfetario € 180,00 

Gruppo Se. che promuovono 
n. 2 docenti Forfetario € 180,00 

Salute 

Team digitale n. 1 docente € 19,25 4 € 77,00 

Referente per la Comunicazione n. 1 docente Forfetario € 200,00 

Mobility Manager n. 1 docente Forfetario € 150,00 

Totale € 16.729,50 

Come precisato art. 68, nell'Area B si fanno rientrare anche i compensi spettanti per le Attività 

Complementari di Educazione Fisica che ammontano a euro 1.155,00 così ripartiti: 

Incarico Personale Imp. Orario 

Referenti Ed. Fisica Se. Sec. n. 2 docenti € 19,25 

Referenti Ed. Fisica Se. Prim. n. 5 docenti € 19,25 

Referenti Ed. Fisica Se. Inf. n. 3 docenti € 19,25 

Per tanto avremo un'Area B con uno stanziamento totale di euro 17.984,50 
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I 

Ore 

14 cad 

04 cad 

04 cad 

Totale € 

Totale 

€ 539,00 

€ 385,00 

€ 231,00 

1.155,00 



Passiamo ora ad esaminare lo stanziamento previsto per l'Area C che viene individuata nelle Funzioni 
Strumentali . 

., 

C Supporto all'Organizzazione Didattica Funzioni Strumentali Docenti

Incarico Personale Imp. I 
Orario Ore Totale 

N.1 (Rav, PTOF,Rendicontazione Forfetario € 800,00 Sociale)

N.2 (Area orientamento/continuità) Forfetario 
€ 400,00
€ 400,00 

Funzioni Strumentali al N.2 (Alunni H-DSA-Inclusione € 800,00 
PTOF alunni stranieri-BES) Forfetario € 800,00 

N.2 Nuove Tecnologie (Registro
Forfetario 

€ 450,00 
Elettronico) € 400,00 
N. l Biblioteche d'Istituto Forfetario € 580,00 

Totale € 4.630,00 

Infine abbiamo le ultime due Aree 

D Progetti e Attività di arricchimento dell'offerta formative 
Incarico Personale Imp. Orario Ore Totale 

Attività previste dal PTOF n. dei docenti da definire € 19,25 119 € 2.290,75 
E Attività d'insegnamento (corsi di recupero, alfabetizzazione alunni stranieri) 
Incarico Personale Imp. Orario 

Alfabetizzazione n. dei docenti da definire € 38,50 

Art. 72 Area Miglioramento Servizi Amministrativi e Scolastici 

Il 30% di competenza del comparto ATA ammonta a €15.061,42 

Ore Totale 
100 € 3.850,00 

1. Considerato che il fondo a disposizione del personale AT A non è assolutamente da considerarsi
sufficiente per adeguatamente ricompensare tutte le attività effettuate dal personale, soprattutto a
causa dell'intensificazione dovuta sempre più ai maggiori carichi di lavoro assegnati alla segreteria
(vedi PON, PNRR, CIG, ANAC, sito per TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ecc);

2. Considerato che il personale Collaboratore Scolastico di tutte le sedi a turnazione e in servizio durante
il servizio mensa per l'assistenza agli alunni in collaborazione con i docenti;

3. Considerato che si è data precedenza agli incarichi relativi alla sicurezza a al primo soccorso;
4. Considerato che vige da parte di quasi tutto il Comparto ATA il desiderio di recuperare le ore

eccedenti.

Si individuano i seguenti incarichi: 

Assistenti Amministrativi 

Attività Personale 
Sostituzione dei colleghi Il. 5 A.A. 
assenti e straordinario n. 1 Doc. Dist.
Collaborazione con il 
DSGA ed eventuale n.1 A.A. Area Bilancio
sostituzione per le n.2 A.A. Area Personale
attività connesse alla n.2 A.A. Area Didattica
sfera di competenza 
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Importo Totale 
€ 100,00 cad € 570,00 

€ 70,00 

€ 1.100,00 
€ 600,00 € 4.500,00 
€ 800,00 

€ 1.000,00 cad 
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