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Contrattazione d’Istituto a.s. 2024/25: comunicazione della RSU al personale
scolastico

La RSU informa tutto il personale che, per il grave ritardo relativo alle operazioni inerenti
la contrattazione di istituto non certamente imputabile alla stessa RSU e dato il
periodo dell’anno scolastico in chiusura, in via del tutto eccezionale e limitatamente
all’anno scolastico in corso di non convocare I'assemblea sindacale in_presenza
dedicata alla contrattazione integrativa.

Tale decisione, certamente non auspicata né abituale, & stata determinata da una serie di
circostanze oggettive che ne rendono impossibile 'organizzazione in tempi utili:

o L’apertura fortemente tardiva della trattativa da parte del’amministrazione;

« |l periodo particolarmente denso di impegni, scadenze e incombenze, tipico di
questa fase conclusiva dell’anno scolastico, che lascia presumere un’adesione
allassemblea marginale o addirittura nulla;

o La necessita di concludere la trattativa nel piu breve tempo possibile, per
permettere la revisione dei conti e la tempestiva liquidazione dei compensi.

Si convoca pertanto un’assemblea online GIOVEDI’ 5 GIUGNO ALLE 16.30 al seguente
link:

https://lus06web.zoom.us/j/7685255985

Parimenti invitiamo il personale scolastico che non potesse partecipare all’iniziativa
assembleare, a prendere visione della proposta economica e normativa presentata
dall’amministrazione (gia oggetto di parziale esame e revisione al tavolo, per quanto
di competenza della RSU) e a farci pervenire eventuali osservazioni, quesiti, richieste
di modifica o integrazione entro e non oltre il 6 giugno 2025, rispondendo direttamente a
questa comunicazione.

Le richieste ricevute, sia attraverso mail in risposta, sia attraverso partecipazione
allassemblea in meet, saranno portate all’attenzione del tavolo della contrattazione e
contribuiranno alla definizione dell’accordo finale.

Certi della vostra comprensione e collaborazione,

La RSU d’Istituto
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