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Prot. n.2161  Del 12/04/2024 

 
Alla DSGA 
A tutti i Docenti dell’Istituto Comprensivo 
Al Sito Web dell’Istituto – Sezione A.T. 
Agli Atti 

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia 
 
OGGETTO: Avviso pubblico UNICO per la selezione di ESPERTI interni/esterni e TUTOR per la 

realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento a valere sul progetto: 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” D.M. n. 65/2023 – Intervento 
A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati 
a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie 
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 
linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM. 
Codice avviso/decreto: M4C1I3.1-2023-1143 
Titolo progetto: “IF I DO, I LEARN: se faccio, imparo” 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-40877 - CUP: F64D23003600006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
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concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. 
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 
tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 
digitali e d’innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 
termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM, anche sulla base di quanto 
previsto dai commi 547-554 della legge 29 dicembre 2022, n. 197; 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023, colonna Quota A, da cui risulta che la nostra Istituzione Scolastica è 
beneficiaria di un finanziamento per l’importo di € 57.459,82; 

 
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’atto di concessione prot. n.34566 del 29/02/2024 firmato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore Generale e Coordinatrice dell’Unità di Missione 
per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 01/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti ESPERTI interni/esterni e TUTOR interni cui affidare l’incarico di 
responsabile delle attività relative alla linea di intervento A - competenze STEM e Multilinguismo 
per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di ogni ordine e grado” per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto:  

EMANA 

Il presente avviso, mediante procedura comparativa ricolta sia al personale docente interno della scuola che al 
personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima, ex art. 35 CCNL 
Comparto Scuola del 29/11/2007), o appartenenti al mondo del lavoro per la selezione di figure di ESPERTI 
e TUTOR per il progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-40877, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, come da candidatura autorizzata. 

L’Intervento A prevede la seguente articolazione: 

Percorso Edizioni Ore 
per edizione 

Destinatari 
per edizione Costo orario Periodo 

Percorsi di 
orientamento e 
formazione per il 
potenziamento 
delle competenze 
STEM, digitali e 
di Innovazione. 

10 20 10 alunni 
€79,00 Esperto 
€34,00 Tutor 

A partire da Fine 
Maggio 2024 

Percorsi di 
tutoraggio per 
l’orientamento 
agli studi e alle 
carriere 
professionali 
STEM. 

4 10 08 alunni €79,00 Esperto 
A partire da Fine 

Maggio 2024 

Percorsi di 
Formazione per il 
potenziamento 
delle competenze 
linguistiche degli 
studenti. 

5 20 20 alunni €79,00 Esperto 
€34,00 Tutor 

A partire 
da Giugno 2024 

 

 

P
C

IC
80

70
0T

 -
 A

60
D

76
F

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

21
61

 -
 1

2/
04

/2
02

4 
- 

V
I.2

-2
 -

 U
P

C
IC

80
70

0T
 -

 A
60

D
76

F
 -

 A
LB

O
 P

R
E

T
O

R
IO

 -
 0

00
00

70
 -

 1
2/

04
/2

02
4 

- 
B

4 
- 

A
C

Q
U

IS
T

I -
 U



 

Documento FIRMATO DIGITALMENTE 
 

4 
 

 

Art. 1 Oggetto 

Il presente Avviso di Selezione (a seguire anche “Avviso”) è finalizzato ad individuare, mediante procedura 
di valutazione comparativa basata sul possesso di titoli e comprovata esperienza, nonché competenze 
specifiche, di esperti e tutor per la realizzazione dei progetti previsti dall’Intervento A del progetto 
M4C1I3.1-2023-1143-P-40877 dal titolo “IF I DO, I LEARN: se faccio, imparo” 

Art. 2 Compiti del Docente Esperto 

Nello specifico il “Docente Esperto” svolgerà i seguenti incarichi: 

1. Predisporre un progetto attinente l’attività di formazione e laboratoriale come parte integrante della 
candidatura; 

2. Predisporre la progettazione dettagliata dei contenuti e delle attività di intervento da inserire nella 
piattaforma; 

3. Mettere in atto strategie didattiche innovative, adeguate agli obiettivi programmati; 
4. Coordinarsi con il tutor e la figura di riferimento del team di progetto; 
5. Implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza. 

Art. 3 Compiti del Docente Tutor 

Nello specifico il “Docente Tutor” svolgerà i seguenti incarichi: 

1. Annotare nel registro le presenze degli studenti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine 
lezione; 

2. Collaborare con il team per garantire il monitoraggio e la valutazione della ricaduta dell’intervento; 
3. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti delle 

attività; 
4. Predisporre i bandi per il reclutamento dei corsisti; 
5. Gestire il reclutamento dei corsisti, nonché il monitoraggio della frequenza degli stessi; 
6. Implementare e aggiornare la piattaforma Futura per quanto di sua competenza. 

 
Art.4 Requisiti generali di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che alla data di scadenza del 
bando: 

1. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
3. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
4. Possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
5. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 
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6. Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
7. Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
8. Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

9. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei 
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica 
si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Art.5 Requisiti specifici richiesti esclusivamente per il Docente Esperto 

Saranno valutati inoltre la presenza di uno o più, dei seguenti requisiti specifici: 

1. Essere esperto in robotica educativa e coding; 
2. Essere esperto in comunicazione e produzioni grafiche/audiovisive; 
3. Esperienza nella conduzione di droni e rilievi; 
4. Esperto in software di produttività e sicurezza informatica; 
5. Esperto in orientamento con particolare riguardo alle carriere STEM; 
6. Esperto madrelingua Inglese; 
7. Pregresse esperienze professionali nella gestione di progetti europei (PON – PNRR). 

Art.6 Durata dell’incarico e compenso 

L’attività oggetto dell’incarico avrà come data di inizio presumibile verso la fine di maggio 2024 e come 
termine ultimo fine aprile 2025. Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO e per le ore previste, il 
compenso è di 79,00 euro omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e della scuola.  

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR e per le ore previste, il compenso è di 34,00 euro 
omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e della scuola.  

Le attività andranno prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate al raggiungimento di target e milestone 
di progetto. L’attività dovrà risultare da Time Sheet o altra modalità che sarà resa nota. 

I compensi saranno corrisposti a saldo sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere imputata alla medesima. Sul 
compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
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Art. 7 Presentazione domande 

Per la partecipazione alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, i seguenti documenti, 
che saranno oggetto di valutazione del Dirigente scolastico in veste di RUP o di apposita Commissione di cui 
al successivo art. 9: 

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato Modello A, debitamente firmate in calce; 
2. Allegato B griglia di autovalutazione titoli; 
3. Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo debitamente firmato; 
4. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità debitamente firmata; 
5. Copia del Documento di identità in corso di validità; 
6. Progetto Didattico attinente all’attività di Formazione e laboratoriale. 

Le domande dovranno pervenire, entro le ore 14:00 del 18/04/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria 
dell’Istituto Comprensivo in Via Acerbi n. 61 a Ponte dell’Olio oppure a mezzo PEC  all’indirizzo 
pcic80700t@pec.istruzione.it specificando nell’oggetto “Candidatura Docente ESPERTO/TUTOR – 
Progetto STEM”. Non saranno tenute in considerazione domande pervenute oltre il termine di cui sopra o 
prive di uno dei documenti richiesti debitamente firmati. 

L’Istituzione Scolastica, nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Alberto Mariani, si riserva il diritto di 
procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Art. 8 Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

Art. 9 Selezione 

La Commissione giudicatrice nominata dal Dirigente prima della scadenza dei termini di adesione al presente 
“Avviso”, verificherà la congruità dei requisiti richiesti dal bando e attribuirà ad ogni candidato un punteggio 
in funzione della Tabella di Valutazione allegata 

Il Dirigente Scolastico, qualora lo ritenesse opportuno può procedere, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, alla comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate 
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
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In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 
parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione ovvero di dividere le ore previste 
tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 
ruolo richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

Art.10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 11 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott. Alberto Mariani. 

Art. 12 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti 
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo della Val Nure, rappresentato dal Dirigente Scolastico 
pro-tempore Dott. Alberto Mariani; 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
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Art. 12 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: https://icdellavalnure.edu.it, nonchè nella sezione 
Amministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di Gara e Contratti. 

Art. 13 Rinvio all’art.583 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
D.Lgs. n.165/2001 
 
 
Ponte dell’Olio lì, 12/04/2024 Il RUP Dirigente Scolastico 

Dott. Alberto Mariani 
(Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D. Lgs. 85/2005 e ss. mm. e ii. 
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Tabella di Valutazione Titoli ed Esperienze 

 

 

TITOLI ED ESPERIENZE 

A - Istruzione PUNTEGGIO MAX 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO  
Vecchio ordinamento o magistrale. Verrà valutata una sola laurea. 20 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
Triennale, in alternativa al punto A1. Verrà valutata una sola laurea. 15 

A3. DIPLOMA 
In alternativa ai punti A1 e A2. Verrà valutato un solo diploma. 10 

A4. Corsi post Laurea inerenti al percorso 
Un punto per ogni titolo sino ad un max di 4. 4 

 

B - Formazione PUNTEGGIO MAX 
B1 Certificazione Informatica 
EIPASS, ECDL ecc purché rilasciate da enti accreditati MIM – 1 punto per ogni 
certificazione 

10 

B2 Competenze certificate riconosciute dal MIM 
Max 1 certificazione 5 

 

C – Esperienze pregresse in progetti europei. PUNTEGGIO MAX 

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO 
 per il coordinamento di attività formative rientranti nel PNRR - Max 5 esperienze. 
4 punti per esperienza. 

20 

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE O VALUTATORE 
Nei progetti finanziati da fondi europei -  Max 5 esperienze – 4 punti per esperienza 20 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 
Nei progetti finanziati da fondi europei - Max 5 esperienze – 4 punti per esperienza 20 

C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO STEM  
Documentate attraverso esperienze di docente in corsi di formazione - Max 5 
esperienze – 2 punti per esperienza 

10 

TOTALE PUNTI MAX  134 
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