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Prot. n° 8837 vedi segnatura Borgonovo V.T., 30/11/2024

Agli ATTI
Al sito WEB dell’Istituzione scolastica
AlI’ALBO

Oggetto: LETTERA DI INCARICO docente esperto — GHIDONI ANTONELLA - nell’ambito del “Piano Scuola
per I'Estate”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A -
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.

CODICE Progetto ESO4.6.A4.A — FSEPN -EM -2024- 6
CUP E44D24001050006
TITOLO DEL PROGETTO: R-ESTATE CON NOI

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L’IsTiruto COMPRENSIVO DI BORGONOVO V.T., C.F. n. 80010230334 con sede legale in Borgonovo V.T. (PC),
Via Sarmato 1, in persona del Dott. Risoli Antonello, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

- Il decreto prot. 8623 del 26 novembre 202 di avvio della procedura per il reclutamento personale
interno - esperti - tutor nell’lambito del “Piano Scuola per I'Estate” Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A —
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

- I’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 8625 del 26 novembre 2024;

- il verbale prot. 8830 del 30 novembre 2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n. 8824 del 30 novembre 2024;

- la graduatoria definitiva prot. 8833 pubblicata in data 30 novembre 2024;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso all’art. 1, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle
attivita di “incarichi per I'espletamento di incarichi di esperti e tutor per la realizzazione dei 6 Moduli previsti
destinati ad alunni e alunne della scuola primaria (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito del “Piano
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Scuola per I’Estate” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

i docenti in elenco risultano essere in possesso, come da curriculum vitae agli atti, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita e sono risultati in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo ai soggetti Incaricati
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente GHIDONI ANTONELLA c.f. GHDNNL72T53G535X
I'incarico di esperto per la realizzazione di Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle

competenze, I'inclusione e la socialita negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.per gli alunni delle scuole

primarie dell’lstituto Comprensivo di Borgonovo V.T., nell'ambito del progetto R-ESTATE CON NOI con codice

CUP E44D24001050006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LUIncarico prevede I'espletamento delle attivita da svolgersi in orario extrascolastico previste nel modulo

Titolo modulo e Attivita Ore | Allievi

PERCHE’ QUI NESSUNO Attivita laboratoriali destinate a studenti stranieri per il

E’ STRANIERO 15 18 potenziamento della conoscenza della lingua italiana parlata e
A oot alunni | scritta. Modalita interattive e ludiche che partano da esperienze

(3" edizione) reali di vita quotidiana e dallo studio delle discipline.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del FSE+,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, al di fuori dell’orario di servizio.

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & di nove mesi, a decorrere dal 02 dicembre 2024 e fino al 31 agosto 2025.

Non € ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
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imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 70,00 per i docenti esperti (Euro
settanta/00) e di € 30,00 (euro trenta/00) per i docenti tutor importo inteso lordo stato, rapportato alle
ore effettivamente prestate;

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I’assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Sono depositati agli atti i seguenti allegati alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Codogno, 30 novembre 2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. RISOLI ANTONELLO

L’INCARICATO
per accettazione




