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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “ISTITUTO COMPRENSIVO BORGONOVO VAL TIDONE” (PC)

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2023/24.

Il presente contratto puo essere maodificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento
a norme legislative e/o contrattuali sempre con I'accordo delle parti.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
entro il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente I'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni..

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostntu:sce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale. w

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E.pmml SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

L.

Il sistema delle relazioni sindacali d’lstututo, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professuonale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare ['efficacia e
I'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono |mprontate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali . 4

I sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a) Partecipazione articolata in informazione e confronto

b) Contrattazione integrativa compresa l'interpretazione autentica

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per '’ Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al
dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pudo essere designato anche
all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente, previo accordo con le parti, indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione
o dellinformazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro
con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi
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che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della
stessa.

La calendarizzazione degli incontri deve garantire la partecipazione delle RSU al fine
dell’'espletamento del mandato.

Art. 5 — Informazione ai sensi dell’Art. 5 CCNL 2016-2018

L

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

3

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

d) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

1.

2.

3.

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e
pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- [lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.c1);

- icriteriperla ripanigibhe delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell' attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

- Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio (art 22 c.8) '
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Art. 7 - Confronto ai sensi dell’art. 6 CCNL 2016-2018

1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2 Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Il'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

TITOLO TERZO
DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1.

2

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale,
situato in ogni plesso scolastico, di cui sono responsabili. , ‘

Ogni documento affisso all’albo di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
i locali dei plessi dell’l.C. concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e

la pulizia del locale. ‘

1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti.dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di iavorp

1

2

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.
La richiesta di assembléa da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va
espressa con almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza. Si pud chiedere mezz'ora di deroga se |'assemblea si svolge a
Piacenza.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovranno essere garantiti i seguenti servizi minimi:

1 collaboratore scolastico per ogni plesso;

1 assistente amministrativo negli uffici se non presente il DSGA o il Collaboratore Vicario.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata

e, Wl
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Dirigente scolastico tenendo conto della disponibilita degli interessati {da esprimere in forma
scritta); in caso di mancata disponibilita si effettuera un sorteggio escludendo coloro che fossero
stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 11 - Referendum

L.

2

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. I dmgente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 12 - Determinazione dei contmgenti di personale prewstl dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

L

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni ihdispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantlre in coerenza con I'accordo sull’attuazione
della L. 146/1990. ;

Il servizio minimo deveiessere garantlto esclusivamente in presenza delle seguenti condizioni:
Svolglmento‘dl qualsi,a;i‘_tlpo di esame finale e/o scrutini finali: n. 2 assistenti amministrativi e n.
1 collaboratore scqlasticdper ciascuna sede in cui si svolgono le operazioni.

Pagamento stipenc!i:‘il DSGA, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Dirigente scolastico tenendo conto della disponibilitd degli interessati (da esprimere in forma
scritta); in caso di mancata disponibilita si effettuera un sorteggio escludendo coloro che fossero
stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 - Collaborazione plurime del personale docente

1.

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che

conferisce l'incarico.




PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 - | - U
PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 -1 - U

Art. 14 —- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1

»w

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA
puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

Il dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pu0 assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
Gestione di progetti finanziati da enti esterni

In base alla sequenza contrattuale del 25/07/2008, art. 3, per attivita e prestazioni aggiuntive
connesse a progetti finanziati dall’'Unione europea, da enti o istituzioni pubblici e privati al
DSGA possono essere corrisposti compensi.
Al DSGA é riconosciuto un compenso nella misura dell’8% di ciascun finanziamento di cui al
comma 1.
Nessun compenso & riconosciuto per i finanziamenti inferiori a € 500,00 (cinquecento)
Sono da considerare finanziamenti di enti pubblici e privati quelli erogati da Enti locali, Regioni,
Province, Fondo Europeo, Ditte, Enti, Associazioni; IStiiu;i di credito, sponsor o privati.
Non sono soggetti a compenso per il DSGA. i finanziamenti versati dai genitori per quote
assicurative, gite, visite didattiche, Iibrettov‘scolast_ico; contributi volontari.

~ TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Criteri per I'indiviauazioh‘e di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA |

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a) le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b) larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
L'orario flessibile & previsto per:
- 2 unita di assistenti amministrativi

- 2 unita di collaboratori scolastici

L’orario flessibile di lavoro giornaliero consiste nel posticipare I'entrata di 15 minuti rispetto
all’orario di servizio normale, posticipando conseguentemente I'orario di uscita.

- DSGA: flessibilita in accordo col Dirigente scolastico

0Qesop

IS,



PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 - | - U
PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 - 1 - U

Art. 16 - Riduzione dell’orario di lavoro — 35 ore settimanali

Al personale adibito a regimi di orario articolati su pii turni o coinvolto in sistemi d'orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all'orario ordinario,
finalizzati all'ampliamento dei servizi all’'utenza e/o comprendenti particolari gravosita
(istituzioni scolastiche educative con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per
almeno tre giorni a settimana), & applicata a partire dall’a.sc. 2000/2001 una riduzione
d’orario graduale sino al raggiungimento delle 35 ore settimanali.

La riduzione non & automatica, ma & demandata dall’1/9/2000 alla contrattazione integrativa
di scuola, come disposto dal 5° comma dellart. 6 del CCNL 26/5/99.
E’ in tale sede che é da verificare se ricorrono le condizioni, per estendere la riduzione a una
parte o a tutto il personale dell’istituzione scolastica.

La posizione & quella che la riduzione dell’orario obbligatorio di servizio da 36 a 35 ore
settimanali vada applicata:

A tutto il personale che presta servizio:
v nelle scuole strutturate con orari di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per
almeno tre giorni alla settimana. ‘
v’ si alterna su turni diversi per es. orario antimeridiano in alcuni giorni, e pomeridiano
in altri; ‘
v effettui rientri pomeridiani in attuazione di orario flessibile;

Art. 17 - Criteri generali per l'utilizzo di strumeﬁnt_azionil’tecnolqgiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio o '

1. E fatta salva la possibilita per le com_uriica_izioni di Seryj;iq,,(awisi, circolari, comunicazioni da
registro elettronico ecc.) di essere inviate, “di norma, tramite la posta elettronica di servizio
dell'Istituto o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso, dalle
ore 8.00 ed entro le ore 17,30 d.;ll lunedi él_venérd‘u, il sabato entro le ore 13,00. Con la stessa
tempistica le comunicazioni sono inoltrate al bersonale ATA.

2 L’Amministrazione pud.-in -ogni caso: -risgNarsi di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto (sms o registro éléttronico), oltre gli orari indicati in caso di urgenza
indifferibile. A

3. Le comunicazioni ordinarie inviate dal’ Amministrazione devono comunque essere lette entro le
48 h. dall’invio. ‘ L

4. Le comunicazioni, inviate il venerd], devono comunque essere lette entro la fine del servizio del
lunedi successivo.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

- Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale
interessato.

- Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

QLoS o



TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/22 & complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MiUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni o altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I1l.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione
alla parte sindacale. '

Le risorse generali previste per I'anno scolastico 2020/2021 sono indicate nell’allegato 1

Art. 20 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 21 - Suddivisione delle risorse

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivitad del personale docente e dal Piano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine &
assegnata al personale docente la percentuale del 68% mentre al personale ATA il 32% delle risorse
complessive. (allegato 1)

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per {a contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

In caso di interruzione dell’attivitd, degli incarichi e/o dei progetti, per qualunque causa, il
compenso forfetario previsto dal presente contratto verra decurtato in proporzione all'assenza
effettuata rapportata a 10 mesi, come segue: fino a 15 gg nessuna decurtazione dal 16° giorno
proporzionale ai giorni complessivi di assenza effettuati rapportati a 300 giorni. Tutte le attivita da
finanziare con il fondo di istituto devono essere autorizzate dal dirigente scolastico. Pertanto tutte
le riunioni, ore aggiuntive o attivitd devono essere comunicate al dirigente scolastico prima di
essere effettuate, diversamente non saranno riconosciute.

Eo

PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 - | - U
PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 -1 - U

Qboutofo



PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 - | - U
PCIC80800N - AB4E5E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001234 - 20/02/2024 - | - U

Art. 22 - Individuazione e conferimento degli incarichi al personale docente

Il Dirigente Scolastico individua il personale per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base
dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilita degli interessati e delle diverse
professionalita.

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra
le aree di attivita di seguito specificate:

a) supporto al dirigente scolastico nella gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro (addetti alla
sicurezza — addetti al servizio antincendio e primo soccorso)

b) supporto al dirigente scolastico ed al modello organizzativo (collaboratori del dirigente -
responsabili dei plessi - responsabili di settore, palestra e laboratori)

¢) supporto alla didattica (coordinatori e segretari dei consigli di classe, di interclasse e di
intersezione - tutor - referenti di attivita didattiche - membn di commissione - attivita di
formazione):

d) progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa. (Per I’analmca determinazione dei
compensi si veda allegato 2). ‘

Le Funzioni Strumentali al Piano deII'Offerta Formatlva attrlbmte dal Collegio Docenti sono le
seguenti:
PTOF
INCLUSIONE
CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO

Art. 23 - Individuazione e conferimento degli incarichi al personale ATA

1

Allo stesso fine di cui all’art.19 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate, sulla base della delibera del Consiglio di
Istituto e del Piano annuale di lavoro:

2.

Assistenti amministrativi per sostituzione dei colleghi assenti - flessibilita oraria e ricorso alla
turnazione - assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica.
Collaboratori scolastici per intensificazione del carico di lavoro per sostituzione dei colleghi
assenti - flessibilita oraria e ricorso alla turnazione - assegnazione di incarichi a supporto
dell’amministrazione o della didattica. Per la analitica determinazione dei compensi si vedano
gli allegati.

Le ore straordinarie dovranno essere preventivamente autorizzate dal DSGA. Non verranno
prese in considerazione ore straordinarie altrimenti dichiarate.

Il Dirigente Scolastico individua il personale da utilizzare nelle attivita aggiuntive sulla base
dei seguenti criteri:

disponibilita espressa dagli interessati

professionalita in rapporto alle attivita da svolgere, nel caso sia richiesta una specifica
competenza

Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli
incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Seo 0 G2
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Art. 24 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale scolastico
1. Le risorse assegnate all'IC, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché
dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale
2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per 'A.S. 2020/21 corrispondono a € 10.300,76 e verranno ripartite nella
stessa percentuale prevista per il FIS.

TITOLO SETTIMO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 25 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto rlguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico

4. IIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufrulre dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 26 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarle e sono appositamente formati attraverso
specifici corsi. :

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzwne e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

~_~ TITOLO OTTAVO
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 27 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 28 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. |l trattamento economico per tutte le attivita sara corrisposto direttamente dal MEF (cedolino
unico)

3. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. ;
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Collettivo Integrativo

d’Istituto

A.S. 2023/24

Parte economica
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ALLEGATO 1 CONTRATTAZIONE 2023/2024

Risorse disponibill PER L'ANNO SCOLATICO 2023/2024] 56.608,99 € AVANZI ANNI PRECEDENTI 5.212,56 €
cosi determinati ASSEGNAZIONE 2023/2024 51.396,43 € 1.18588¢€ | Fis
Fondo per le Istituzioni Scolastiche assegnazione 2023/2024 2B.656,85 € sommano 56.608,99 € Pl
adedurre per legge ind 4DSGA |- 1.395.80¢€
parte variabile|- 3.390,00€
23.867,05€ 94,57 € | VAL
avanzo A.S.2022/2023 1.186,88 € g avanzo A.S. 2022/2023 | totale da contrattare
quota docenti | 68% 16.229,55 € 807,08 € 17.036,67 €
quota ATA | 32% 7.63746 € 379.80€ 8.017,26 € 2.066,72 € | art.9
Risorse da contrattare | 25.053,93 € 23.867,05¢€ 1.186,88 € 25.053,93 €
1.140,18€| ore
724,21 € |sport
valorizzazione personale scolastico 10.748,46 € 5.212,56 €
avanzo A.S. 2022/2023 94,57 € assegnazione | avanzo A.S. 2022/2023 | totale dacontrattare
10.843,03 € | quota docenti | 68% 7.308,95 € 64,31 € 7.373,26 €
quota ATA | 32% 3.43951 € 30,26 € 3.469,77 €
10.748.46 € 94,57 € 10.843.03 €
FUNZIONI STRUMENTALI | 3.405.85¢€]
incarichi specifici ATA ] 1.930,85¢€]
FLUSSI MIGRATORI {art.9) | assegnazione2023/2024 4.057,43€
| avanzo 2022/2023 2.066,72 € avanzo A.S. 2022/2023 | totale da contrattare
6.124,21 € | quotadocenti | 68% 2.759,09€ 1405,37¢€ 4.164,46 €
quota ATA | 32% 1.298.40 € 661,35€ 1.959,75€
4.057,49 € 2.066,72 € 6.124,21 €
ore eccedenti assegnazicne 2023/2024 1.759,64 € DOCENTI
infanzia primaria e secondaria A VINCOLATI [ ART.9 | FiS | VALORIZZAZIONE | TOTALE
di 14 grado avanzo anno precedente el 7.867,17€ | 516446 € | 17.036,67 € | 7.373,26 € | 36.441,57€
2.899,82 €
ATA
attivita sportiva [ assegnazione 2023/2024 833,29¢€ VINCOLATI | ART.9 | FiS | VALORIZZAZIONE | TOTALE
| avanzo annc precedente 724,21€ 1.930,85€ 1.959,75€ | 8.017,26 €| 3.469,77 €| 15.377,62¢€
1.557,50 €
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Allegato 2 - Risorse destinate ai docenti per il supporto al Dirigente Scolastico nella gestione della sicurezza
sui luoghi di lavoro

SICLIREZZA § PREVENDIONE

2240,00¢ |

alddett wl'so del detitvilatione

1
totale

hZadancne

IW0GE |
rmnoe |
J0004 |

Allegato 3 - Risorse destinate ai docenti per il supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo

)
| g VGURE DU ATAIY : ] 790000 €
" i Bttt e ddarion
_l U 2 ) - 1 X100 % : :A'.n:wu‘f. | i
§ T « 3 { | 1400 00 ¢ |
~ e Toriesann T VAL ORI AD
o ﬁ ~ — : | vawomizzanon:
3§ |
o o 5
S :
[oN =]
NS
Q',. "\,' Allegato 4 - Risorse destinate ai docenti per il supporto alla didattica
o
NP
o ‘N— CORTINATOR) & 1 GRE T ANI
8 o | 1 o iletars )
o e ; 00,00 ¢
1 © [ 1 190 10 4
O ' =1 o rassooc
'O ptedasse pim ot ' 150,00 €
e scuoke primans " 010 € 1 580 00 ¢
O [ e e I
o (@] —. s forlaiore | - | e H
O 8 #0000 € 800 00 < : ns i
5 hﬂ”‘\s'““. Ard o anrin o ¢ | S0 < | g
m &),.. ot o deil ailanine gar | Linw [TEF] ! thBIAd | T hELE i
n_ LSS § T S0MA AN 1S, 00 4 [ 1S I0 [0} |
O g"ll-' T ATTTA LD DMANIZ IR N e e A0S e VAL ORI IANONL
o
=
2R7))
O o
m TUTOR NECIMMESSSI importo forfetano unita totake 42000 €
m scuola dellinfansia 21000 € 1 210,00 €
11 scupala primaria N 21000 € | 0 v
N N'.rum‘n secandaria di 1* grado 210,00 € 1 21000 €
W LR35 5rias T importa forfetanc anita 52400 €
m qlab. Scienze ! 8400€ | 1
g #!.‘)T’ Arte 50,00 € 2
D patestra 150,00 € | E
<L Lis musics - T ao0e 1 30,00 ¢
v VT30, inf o sussidi did. ] S000€ | 2 100,00 ¢
Z ZRFFERENTF Gl I importo forfetano umita totale 300,00 ¢
8 S ZA0,00 ¢ 1 ] 300,00 ¢ VALDRIZZAZIONE
o0 COREFERENTE BULLISMO £ CYBERBULLISMO | importo forfetano urila tatals 300,00 €
o g 240,00 € 300,00 &
8 (OREFLRENTE SALUTE I importo Torfetanc nita totae 240,00 €
-— 6 240,00 € | 1 240,00 €
o n REFERENTI INVALSI importo forfetano unda totaks /000
o docenti scuola secondaria 110,00 € 2 220,00 &
docente scuola primaria 150,00 € | i 450,00 €
TEAM DIGITALE importa fortetano urnita totake 180,00 €
docenti 90,00 € | 2 180,00 €
SUPPORTO GSUITE | importo forfetario unita totale 200,00 €
docenti 100,00 € | 2 200,00 €
TEAM a supporto defle funzioni strumentali
unita forfetaric | totale FIS
“area 1 PION 3 568,31 € 1.704,93 ¢ 1.704,93 €
area 2 INCLUSIONE o I 757,74 € 75774 € et
[intercu 2 151,04 ¢ 1.51548 € 3.788,70¢
flsm.fh--. 2 ' 750,748 € 1.51548¢€ | e A TN

QTN



COMMISSIONE GDALE - DISAGIO F ored nan docenza uruta WMParto ora totale
ADOLESCENZA - CYBERBULLISMO & 2 ; 19.25 ¢ T
COMMISSIONE PROGETTI | oredinondocensa unita | _importe ora tatale
6 19,25 ¢ 462,00 € FIS
SCUDLE CHE PROMUOVOND SALUTE e O 00N doconze e L totee
5 B 3 593,00 € 03
COMMISSIONE GLI — Qe @non docens unaa | totsle
" 3 | 14650 ¢ Fis
ED.CIVICA are di non docenza unita l 2 totale
5 3 ] 1925 € | JBR75 € VALORIZZAZIONE
MOBILITY MANAGER | av fortetario totale
1 100,00 ¢ 10000 € VALORIZZAZIONE
) ) . " urita IMPOTo orarnd totale = s
FRASMiIS Coordmatore « Commissone - = , ¥ 750 ¢ 5.250,00 € FONDI SPECIFICI
COMMISSIONE ore dh non docentza unita ra totale
CONTINUITA/ORIENTAMENTO ] - T 7 T 1925¢€ T 231,00¢ TBILANCIO

U
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legato 5 - Risorse destinate ai docenti per progetti finalizzati all’lampliamento dell’offerta formativa.

- 20/02/2024 - |

QCOLLO - 0001234

ROT

focente di motona

da quant

Iicare

1.55750€ |

- 1 - e Lo el = _..u_g_ —
q : . 1%
llegato 6 — Risorse destinate ai docenti per ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti
[ ] iy
doc
llegato 7 - Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica
unita | importe forfetaric totale

1.557.50 €

llegato 8 - Risorse destinate al personale docente per lo svolgimento di Funzioni

Strumentali al PTOF
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o
:

O

E DISPONIBILITA' FS funzioni strumentali 3.409,85 €
4 3.409,85 € area 1 1.136,62 € |
L PTOF

T 568,31 € ED. CIVICA n.2 unita

p 568,31 € VALUTAZIONE/CURRICOLO n.1 unita

- area 2 1.136,62 €
Z INCLUSIONE

= 378,87 € DISABILITA' n.1 unita

> 378,87 € DSA/BES n.2 unita

& 378,87 € INTERCULTURA n.2 unita

o area 3 1.136,62 €
o 1.136,62 € CONTINUITA' e ORIENTAMENTO n.1 unita
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Allegato 9 - Risorse destinate al personale Amministrativo

Il fondo & assegnato per compensare 'intensificazione delle seguenti prestazioni e degli impegni anche aggiuntivi finalizzati a

supporto dell’attivita progettuale della scuola e all’efficacia e all'efficienza dell’azione amministrativa e didattica

O AT T forfetario unita importo complessivo
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI : ; i
Assistenza DSGA e Coordinamento
1 dell’Area Personale ATA e 643,61 £€ 1 643,61 €
Secondaria
Sostituzione DSGA negli
2 adempimenti connessi alla gestione 643,63 € 2 | 643,63 €
> della parte amministrativa
1
i - :
T Assistenza DSGA e Coordinamento
<55 3 |dell'Area Personale Infanzia e 643,61 € 1 643,61 €
S« Primaria
g S TOTALE 1.930,85 €
N
=
= i
(N«
NS 1 FICAZIONE ATTIVITA'
N TR, forfetario n. persane imparto complessivo liquidati
<t 1 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
o™ g 1 Intensificazione personale 2 tempo S0000€ 2 320000¢€ fs
ﬁ o indetsrminato . T
o z
=] 5 7. |imeensificaonefsuaoedinar par 500,00€ 2 2000,00€| valorizzaziona
(o N pratiche impravadibili ' £
1 ©
O Ol imperto orario n. persone importo complessivo liquidati
-l 3 |ERASMUS plus
e i} " 14,50€ 1 188,50€ | FONDISPECIFIC!
@) - |
98
O i INDENNITA® DSGA
(@] SUENATINE, RRS 2 14,40¢€ 1 31340 € FIS
5 — A quotz fissa (CCNL 18/01/2024) N 3
xR
o DAllegato 10 - Risorse destinate al personale Collaboratore Scolastico
[a'd ae risorse del fondo sono finalizzate a compensare |'intensificazione delle seguenti prestazioni e degli impegni anche aggiuntivi
|U_) ‘IBfunzionaIi all’efficacia e all’efficienza organizzativa della scuola
00
INCARICO SPECIFICI COLLABORATORI = . - . e
x 4 SCOLASTICI forfetario unita importo complessivo liquidati
! 1
m N supporto all'attivira dei docenti per 80,00 € 15 1.200,00 € ART.9
T3) % 1 la gestione alunni non italofoni e
L con disabilita 20,00 € 15 300,00€ valorizzazione
D
<< supporto all'attivira dei docents per 80,00€ 2 160,00€ ART.S
1 2 la gestione alunni non italofoni e
g % con disabilita {con art.7) 20,00€ 2 40,00€ | valorizzazione
3
8 g INTENSIFICA:::%T:;ﬁ:;:'ABOMTDm forfetario unitad importo complessivo liquidati
09
09
o o sostituzione assistenza alunni
1 diversamente abili Scuola Primaria 150,00 € 1 150,00 € ART.S
Plesso di Borgonovo Val Tidone
assistenza alunni diversamente
2 abili Scuola Primaria Plesso di 44975€ 1 44975 € ART.S
Borgonovo Val Tidone
3 supprto alla segreteria 115,00€ 2 230,00€
4 supporto alla dirigenza 115,00€ 1 115,00€ valorizzazione
5 centralino 100,00 € 1 100,00 €
6 servizio posta 100,00 € 1 100,00€
7 archivio 150,00 € 1 160,60 € FIS

~
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IMPEGNI AGGIUNTIVI unita importo complessivo liquidati

Straordinario/intensificazione a consuntivo da guantificare 58477¢€ valorizzazione
1 Intensificazione per gestione
R 370,75 € B 111226 ¢ Fis
armadietti e decoro della scuola
supporto alle attivita organizzative
2 e didattiche (fotocopie, 50,00 € 17 1.530,00¢ FIS
fascicolazioni, ...)
3 intensificazione sanificazione 100,00 € 17 1.700,00€ FIS

Allegato 11 - Tabella di sintesi relativa all’utilizzo del FIS e del Fondo valorizzazione del personale scolastico

TABELLA DI SINTESI

DOCENTI
FIS VALORIZZAZIONE ART.9 VINCOLATI BILANCIO TOTALE
somme impegnate 17.036,67 € 7.373,26 € 4.164,46 € 7.867,17 € 2.471,00 € 36.441,56 €
somme a disposizione [ 17.036,67 € | 7.373,26 € I 4.164,46 € | 7.867,17 € 2.471,00 € 36.441,56 €
avanzo | - €] - €] 0,00€ | - € R 0,00€
PERSONALE ATA
VINCOLATI ARTS FI5 VALORIZZAZICNE | BILANCIO
IMPEGNATI 1930,85€ 1959 75€| 7.702,B6€ 3.4658,77 £ 170000€
DISPONIBILI 1930,85€ 1959,75€| 7.702,86€ 3.468,77 € 1.700,00€
AVANZO - £ - £ - £ - £ - £

MARIA CRISTINA DRAGONI Dirigente Scolastico (in reggenz@t&( QX/\QL%‘/

>
PAOLA MARCHINI Direttore SGA \/{AJQA /< )22/16:

ANTONELLA CONTOGA Componente RSU d’ Istituto @_Aﬁg‘&mg&)&g

BADENCHINI PIERLUIGI Componente RSU d’ Istituto — \

DE FAZIO SONIA Componente RSU d’ Istituto C = | oy, (e (5 ] z;z_;fj@
CISL Scuola
FLC-CGIL
SNALS

ANIEF
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ISTITUTO COMPRENSIVO BORGONOVO VAL TIDONE
Via Sarmato n.1 — Borgonovo Val Tidone (PC)
C.M. PCICB0800N C.F. 80010230334
Tel.- 0523/863188 - Fax 0523/861486
e-mail pcicB0800n@istruzione.it PEC pcic80800n@pec.istruzione.it:
SITO www.icborgonovo.edu.it

S| A SCUOLA rasas i ST
FUTUR PER L'ITALIA DI DOMANI H s e O Wy ]
IL DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI,

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO I'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTI i commi 2 e 5 dell’art.40-bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, prot. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato
avente per oggetto “"Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (2022/2025);

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. 25954 del 29/09/2023;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;
VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto siglata il 20/02/2024;
RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto sopraindicata:
MODULO 1
Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di Istituto per I'anno scolastico

2023/2024 sono cosi determinate:

Sezione I - RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita

D s . Risorse anno scolastico 2023/24
escrizione risorse L omis o5
Dipendente Stato
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - art. 85 CCNL 29/11/2007 28.656,85 38.027,64
VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE SCOLASTICO - art.1, comma
126, Legge 107/2015 10.748,46 14.263,21
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI - art. 33 CCNL 29/11/2007 3.409,85 4.,524,87
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA - art. 47 CCNL 29/11/2007 1.930,85 2.562,24
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO - art. 9 CCNL 29/11/2007 4.,057,49 5.384,29
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI - art. 30 del CCNL 29.11.2007 1.759,64 2.335,04
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA - art. 87 CCNL 29/11/2007 833,29 1.105,78
TOTALE 51.396,43 68.203,07
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Sezione II - RISORSE VARIABILI
(quota destinata al personale dell'istituzione scolastica)

isol scolastico 2023/24

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti L'zrd orse anna 2 I?:rdgz
Dipendente Stato

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA art.85 CCNL 29/11/2007 1.186,88 1.574,93

VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE. SCOL.art.1, c.126, L 107/2015 94,57 125,50

FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO - art.9 CCNL 29/11/2007 2.066,72 2.742,55

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENT! ASSENT!I art. 30 CCNL 2007 1.140,18 1.513,03
ORE ECCED. ATTIVITA' COMPL. ED. FISICA art.87 CCNL 29.11.2007 724,21 961,04

PA 2024 A1.2 SICUREZZA SUL LAVORO - Fondi x funz.to amm /did 3.940,00 5.228,38

PA 2024 A3.10 - TUTTI A BORDO CHE IL VIAGGIO... Fondi PNRR 1.848,00 2.452,30
PA 2024 A6.1 ORIENTAMENTO - Fondi M.l.e M. 231,00 306,53

PA 2024 P4.1 MOBILITA' PER L'APPRENDIMENTO INDIVIDUALE.

Fondi ERASMUS+ KAO1 5.438,50 7.216,90
TOTALE 16.670,06 22.121,16

Sezione III - Decurtazione del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo Importo
Descrizione (lordo dip.) (lordo Stato)
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

(Sezione I) € 51.39643| € 68.203,07
Totale risorse variabili (Sezione II) € 16.670,06 € 22.121,16
Totale fondo sottoposto a certificazione € 68.066,49 € 90.324,23

Suddivisione tra il personale:

Personale docente 68% della disponibilita del FiS pari ad € 17.036,67

Personale ATA 32% della disponibilita del FIS pari ad € 8.017,26 - 314,40 = 7.702,86 (vedi Modulo 2
Sezione |)

Personale docente 68% della disponibilita de! Fondo valorizzazione del merito pari ad € 7.373,26
Personale ATA 32% della disponibilita del Fondo valorizzazione del merito pari ad € 3.469,77

Personale docente 68% della disponibilita del Fondo forte processo imm. art. 9 CCNL pari ad € 4.164,46
Personale ATA 32% della disponibilita del Fondo forte processo imm. art. 9 CCNL pari ad € 1.959,75
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione
Descrizi Risorse anno scolastico
escrizione compenso 2023/24
Lordo Lordo
Dipendente Stato
Indennita di direzione al Direttore SGA - quota variabile
(€ 750,00 Istituto verticalizzato + € 30,00 x 88 unita in organico 3.380,00 4.498,53
dell'autonomia)
Indennita di direzione - quota fissa (2.764,20-1.050,00 CIA ass. amm.vi) 1.714,20 2.274,74
TOTALE 5.104,20 6.773,27

Lindennita di direzione (quota fissa) spettante al Direttore SGA in applicazione del CCNL Comparto
Scuola del 18/01/2024, calcolata erroneamente in sede di definizione di questa Ipotesi di C.I.I. in €
4.789,80 anziché in € 5.104,20, & stata integrata per € 314,40 decurtando il FIS destinato al
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personale ATA.

Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in

correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
Descrizi Risorse anno scolastico 2023/24

. eacnzions compenao Lordo Dipendente Lordo Stato
F.1.S.- FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E DIDATTICA
art.88 c. 2 lettera a) CCNL 2007 1.068,24 1.417,55
F.1.S.- COMPENSI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOL,
art.88 c. 2 leftera f) CCNL 20/11/2007 2.900,00 3.848,30
F.1.S.- ALTRE ATTIVITA' IN AMBITO PTOF
art. 88 c. 2 leftera k) CCNL 2007 13.068,43 17.341,81
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO art.1, comma 126, L. 13.07.2015, n.107 7.373,26 9.784,32
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE art.33 CCNL 07 3.409,35 4.524,87
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGR. art.9 CCNL 2007 416446 5.526,24
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
art. 30 del CCNL 29.11.2007 2.899,82 3.848,06
ORE ECCED ATTIVITA' COMPL.ED.FISICA art. 40 CCNL 8/2/2018 1.557.50 2.066,80
PA 2024 A1.2 FUNZIONAMENTO GENERALE 2.240,00 2.972.48
PA 2024 A3.10 TUTTI A BORDO CHE IL VIAGGIO... 1.848,00 2.452.20
PA 2024 AG.1 ORIENTAMENTO 231,00 306.54
PA 2024 P4.1 MOBILITA' PER L APPRENDIMENTO INDIVIDUALE
Fondi ERASMUS+ KAO1 >.250,00 6.966,75

TOTALE 46.010,56 61.056,01
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PRESONALE AT.A.
D .. Risorse anno scolastico 2023/24
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato

'FIS - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
art. 88 comma 2 lettera e) CCNL 2007 7.702,86 10.221,70
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO art.1, comma 126, L. 13.07.2015, n. 107 3.469,77 4.604,39
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA art. 47 CCNL 29.11.2007 1.930,85 2.562,24
FONDI FORTE PROCESSO IMMIGR. art. 9 CCNL 29/11/2007 1.950.75 2.600,59
PA 2024 A1.2 FUNZIONAMENTO GENERALE 1.700,00 2.255.90
PA 2024 P4.1 MOBILITA' PER L'APPRENDIMENTO INDIVIDUALE
Fondi ERASMUS+ KAO1 188,50 250,14

TOTALE COMPLESSIVO 16.951,73 22.494,96

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare: NESSUNA

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
Contrattazione Integrativa sottoposto a certificazione

. Risorse anno scolastico 2023/24
Descrizione compenso

Lordo Dipendente Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comungue non regolate esplicitamente dal Contratto integrativo 5.104.20 6.773.27

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Personale docente 48.010,56 61.056,01

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Perscnale ATA 16.951,73 22.494 .96

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 62.962,29 83.550,97

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto dei vincoli di carattere generale

A fronte di un'assegnazione (lordo dipendente) complessivamente quantificata in €

68.066,49 & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 68.066,49 (in
percentuale: 100%) di cui:

* 5.104,20 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa (Indennita di
direzione al Direttore SGA);

¢ 46.010,56 per il personale docente
¢ 16.951,73 per il personale ATA

Le unita di personale interessate sono complessivamente n. 88 di cui n. 66 docenti e n. 22
A.T.A.
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Gli incentivi economici sono attribuiti per I'effettuazione di attivita aggiuntive prestate in
aggiunta all’orario d’obbligo o come intensificazione della prestazione lavorativa.
I compensi sono forfettari o orari.

L'importo unitario da corrispondere per detti compensi orari & stabilito direttamente dal
C.C.N.L. - comparto scuola.

MODULO 3

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato nell’anno precedente

Anno scolastico 2022/23 Anno scolastico 2023/24
Fondo certificato Fondo impegnato speso | Fondo Totale Totale poste di destinazione
(lordodipendente) (lordodipendente) lordodipendente (Modulo1) lordo Hipendente (Modulo 2)
67.359,06 59.438,36 68.066,49 (30.324,23 [ordo.Stato) 62.962,29 (83.550,97 lordo. Stato)
OoDULO

Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le attivita e gli incarichi relativi all'a. s. 2023/24, finalizzati all‘attuazione del PTOF di questo

Istituto Comprensivo, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti dalla

Contrattazione Integrativa d'Istituto, ai sensi del vigente CCNL.

Il piano delle Performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 DPM 26/1/2011.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risuiti rispettato

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente, non si registrano economie.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie complessive destinate di € 68.066,49 (lordo dipendente) pari ad
€ 90.324,23 (lordo Stato) trovano la seguente copertura:
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Totale

a.s. 22/23 | a.s. 2023/24 A B

DESCRIZIONE Economie | Assegnazioni | disponibilita Impegni Economie

C=A-B

CAP. 2555/5 - POS NOIPA

Ind. DSGA 5.104,20

Fondo Istituzione Scolastica 1.186,88 28.656,85 29.843,73 | Pers. ATA 7.702,86 0,00
Docenti 17.036,67

Funzioni Strumentali 0,00 3.409,85 3.409,85 3.409,85 0,00

Incarichi Specifici 0,00 1.930,85 1.930,85 1.930,85 0,00

Valorizzazione merito del personale Pers ATA 3.469,77

scolastico 94,57 10.748,46 10.843,03 | Docenti 7.373,26 0,00

Fondi “aree a rischio” — art. 9 CCNL 2.066,72 4.057,49 6.124,21 | Pers ATA 1.959,75 0,00
Docenti 4.164,46

CAP. 2555/6 - POS NOIPA

Ore eccedenti sostituzione colleghi

assenti 1.140,18 1.759,64 2.899,82 2.899,82 0,00

CAP. 2555/12 - POS NOIPA

Attivita’ complementari di

Educazione fisica (ore eccedenti) 724,21 833,29 1.557,50 1.557,50 0,00

TOTALE POS NOIPA 5.212,56 51.396,43 | 56.608,99 56.608,99 0,00

PROGRAMMA ANNUALE 2024

A1.2 FUNZIONAMENTO GENERALE 3.940,00 3.940,00 3.940,00| 0,00

A3.10 TUTTI ABORDO CHE IL

VIAGGIO... 1.848,00 1.848,00 1.848,00 | 0,00

A6.1 ORIENTAMENTO 231,00 231,00 231,00 0,00

P4.1 ERASMUS+ KAO1 MOBILITA’

PER L'APPRENDIMENTO INDIVID. 5.438,50 5.438,50 5.438,50 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 16.670,06 51.396,43 | 68.066,49 68.066,49 0,00

Gli importi relativi alle risorse finanziarie MOF sono stati comunicati con nota MIeM prot. 25954
del 29/9/2023 e saranno accreditati, al lordo dipendente, sul Sistema SICOGE - MEF-SPT
Cedolino Unico attraverso il quale IIstituto disporra i pagamenti dei compensi.

Gli importi relativi alle risorse finanziarie delle Attivita A1.2 e A6.1 sono stati comunicati con
nota MiIeM prot. 25954 del 29/9/2023.

Gli importi relativi alle risorse finanziarie delle Attivitd A3.10 e P4.1 sono stati comunicati
rispettivamente con nota MPI prot. AOCOGABMI-0000218 del 08/08/22-Accordo Unitd di

missione PNRR prot. 1530 del 17/03/23 e Autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus Plus
INDIRE prot. 21117 del 22/6/2022.
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Pertanto,

* Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;

» Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in

primis quello curriculare, nonché tuttele altre attivita extracurriculari previste dal
PTOF;

» Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, sono pari alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

* Visto che la presente ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto risulta pienamente

rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di
Istituto;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la

totale copertura delle spese derivanti dall'Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto che le parti
hanno siglato in data 20/02/2024.

Borgonovo V.T. 21/02/2024

IL DIRETTORE S.G.A.

T POD Pnchors
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