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ISTITUTO COMPRENSIVO BORGONOVO VAL TIDONE 

Via Sarmato n.1 – Borgonovo Val Tidone (PC) 
C.M. PCIC80800N   C.F. 80010230334 

Tel.- 0523/863188   
e-mail pcic80800n@istruzione.it           PEC pcic80800n@pec.istruzione.it  

SITO www.icborgonovo.edu.it 
 

Prot. n. 8535         Borgonovo V.T., 06/10/2026 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

Reclutamento di Figure Professionali: Esperti Interni 

Ruoli richiesti: TUTOR per il modulo 297591 “I socialize, I communicate, I learn” come di seguito specificato per 
l’attuazione del progetto  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. Priorità 01 Scuola e 
competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 Sottoazione 
ESO4.6.A4A. Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell'11 maggio 2026, n. 79. 
Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 - "Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-
2027", c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-803  

Titolo Progetto: NON SOLO ESTATE! 

Codice CUP: E44D26002630007  

Stato: AUTORIZZATO (Nota MIM Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026).  

 

Art. 1 Quadro Generale e Finalità 
 
 

VISTO il precedente avviso di selezione prot. n. 6470 del 13/08/2026; 

VISTA la graduatoria definitiva approvata con provvedimento prot. n.8062 del 28/09/2026; 

PRESO ATTO della rinuncia formalizzata per motivi personali da parte del candidato 

individuato/assegnatario, pervenuta in data 01/10/2026 prot. n. 8300; 

RITENUTO necessario procedere all'individuazione di una nuova figura professionale per il conferimento 

dell'incarico di TUTOR per il modulo “I socialize, I communicate, I learn” 

 

 
DISPONE 

 

Il presente Avviso pubblico di selezione interna per il conferimento dell'incarico di TUTOR per il modulo di lingua 

inglese “I socialize, I communicate, I learn” destinato agli alunni della scuola primaria per un totale di 30 ore 

 

L'intervento è finalizzato all'ampliamento dell'offerta formativa in lingua inglese in orario extracurricolare, 
promuovendo iniziative strutturate per il potenziamento delle competenze di base, l'inclusione sociale, la 
socializzazione e il contrasto attivo alla dispersione scolastica, con particolare attenzione agli alunni con bisogni 
educativi speciali (BES, DSA) e con background migratorio o di svantaggio socio-economico operanti nel territorio 
dell'Istituto.  
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Art. 2 Destinatari delle Attività 

Il percorso formativo è destinato agli alunni e alle alunne regolarmente iscritti presso la Scuola Primaria dell'Istituto 
Comprensivo Borgonovo Val Tidone per le annualità scolastiche 2025-2026 e 2026-2027.  

 

Art. 3 Articolazione dei Moduli Formativi e Figure Richieste 

La selezione riguarda 1 modulo didattico, interamente configurato a Costo Standard Unitario (UCS). Di seguito si 
riportano i dettagli operativi del modulo:  

 

Codice & Titolo 
Modulo 

Tipologia Modulo Ore Destinatari Sede Attività Figure Cercate 

297591 
I socialize, I 
communicate, I 
learn 

Lingua straniera 
(Inglese) 

30 Alunni 
Scuola 
Primaria 

Plesso 
PCEE80801Q 
 

1 Tutor d’Aula 

 

Art. 4 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il modulo verrà svolto a partire dal mese di ottobre 2026 e dovrà essere completato entro il 31 dicembre 2027. La 
partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in 
tale periodo.  

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima corrispondente alla durata prevista per lo specifico percorso per 
cui si viene reclutati (vedi tabella). 

 
Art. 5 Profili Professionali e Mansioni Obbligatorie 

In conformità alle disposizioni del Programma Nazionale FSE+, l'erogazione dei moduli richiede la copresenza 
obbligatoria dell'Esperto e del Tutor per l'intero monte ore stabilito.  

• TUTOR: Responsabile del supporto logistico, organizzativo, del monitoraggio dei corsisti e dell'inserimento dati. 
Ha l'obbligo di verificare quotidianamente le presenze dei partecipanti, assicurando la rilevazione contestuale e 
tempestiva dei dati sulla piattaforma ministeriale SIF2127 (completamento tassativo entro le ore 9:30 del giorno 
di lezione in caso di variazioni calendarizzate, a garanzia delle ispezioni ministeriali in loco senza preavviso). 
Curerà il monitoraggio fisico contattando gli allievi in caso di assenze. 

 

Art. 6 Requisiti di Ammissione Generali e di Idoneità 

Gli interessati devono presentare domanda di partecipazione utilizzando il modello allegato al presente avviso, 
allegando: 

a) curriculum vitae in formato europeo; copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati (persone fisiche) che, alla data di scadenza del presente 
avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti generali autodichiarati ai sensi del D.P.R. 445/2000:  

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 

3. Assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi della libertà personale, con specifica attestazione di 
assenza di carichi e condanne ostative per attività a contatto diretto e regolare con minori (art. 25-bis D.P.R. 
313/2002 - Certificato Antipedofilia); 

4. Non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, previste 
dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 6-bis della Legge 241/1990; 

5. Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare; 

6. Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni specifiche del ruolo. 

P
C

IC
80

80
0N

 -
 A

84
E

5E
2 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

85
35

 -
 0

6/
10

/2
02

6 
- 

IV
.2

 -
 U



I.C. Borgonovo Val Tidone - P.N. Scuola e Competenze 2021-2027 Pagina 3 di 5 

  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere autocertificato mediante 
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di 
effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Art. 7 Condizioni Economiche e Trattamento Fiscale 
a. Il compenso orario è rigorosamente vincolato ai massimali imposti dall'Opzione dei Costi Semplificati (UCS) del 

Programma Nazionale:  

• TUTOR: € 30,00 / ora 

b. In relazione alla tipologia di inquadramento giuridico del soggetto selezionato, l'articolazione fiscale del 
compenso è regolata come segue:  

• Personale Interno: Il compenso è da intendersi al lordo stato (comprensivo di ritenuta d'acconto ed 
eventuali oneri previdenziali a carico della scuola). 

c. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 
normativa vigente 

d. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in sede di candidatura ed esaminato 
dalla Commissione; non è ammessa la sub-delega o la sostituzione del docente senza preventiva autorizzazione 
scritta del Dirigente Scolastico. 

e. L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

f. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione delle attività. 

g. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte 
del MIM.  

h. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovrà risultare dai 
timesheet, contestualmente al lavoro svolto 

Nota di Salvaguardia FSE+ sui Costi Standard: Il calcolo effettivo del rimborso ministeriale è subordinato all'effettiva 
e costante presenza fisica dei corsisti. Qualora per due incontri consecutivi il numero di partecipanti scenda al di 
sotto del limite minimo di 9 iscritti (o 8 nei casi specificati dalle Disposizioni di attuazione), il modulo verrà interrotto 
d'ufficio con chiusura anticipata in SIF2127. I contratti conterranno apposita clausola risolutiva espressa in ordine 
alla riduzione del budget o interruzione del percorso per calo delle frequenze dei discenti.  

 

 

Art. 8 Criteri di Valutazione dei Titoli e delle Candidature 

La Commissione di Valutazione procederà all'esame dei curricula (in formato Europass) associata alla verifica della 
scheda di autovalutazione (Punteggio Massimo: 100 punti):  

Macro-Area di 
Valutazione 

Dettaglio dell'Indicatore di Qualità Punti Max 

Titoli Culturali 
e di Studio 

Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento attinente all'ambito 
del modulo.  
Oppure …. Laurea Triennale inerente / abilitazione  
Oppure …. Diploma 

Max 10 punti ** 
 
Max 6 punti ** 
Max 3 punti 
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Dottorato di ricerca, master universitari o specializzazioni post-
laurea nel settore  

(punti 2 per ciascun titolo, max 
12 punti). 

Altri diplomi/Lauree/Dottorati 2 punti (si valuta un solo titolo) 

Certificazioni linguistiche (per modulo inglese: livello minimo 
C1/C2). 

6 punti 

Esperienza 
Professionale 
Specifica 

Esperienza documentata di docenza o ruolo di esperto in progetti 
formativi analoghi (PON, PNRR, Piano Estate, FSE) svolta presso 
istituzioni scolastiche pubbliche  

(punti 3 per ogni progetto, max 30 
punti). 

Competenze 
Metodologiche 
e Didattiche 

Comprovata esperienza in metodologie inclusive (peer-to-peer, 
cooperative learning), gestione di laboratori 
strumentali/orchestrali musicali o percorsi specifici per alunni 
stranieri non italofoni (Italiano L2) ed inclusione BES/DSA  

(punti 2 per ogni progetto, max 20 
punti). 

Esperienze di insegnamento o altra esperienza specifica annuale 
certificata inerente alla tematica di interesse 

(punti 2 per ogni anno, max 12 
punti). 

Competenze 
Informatiche e 
Piattaforme 

Certificazioni digitali riconosciute o documentata attività di 
gestione dati e registri su piattaforma ministeriale SIF2127/GPU 
(fondamentale per il profilo di Tutor -). 

max 8 punti 

TOTALE  100 

** valutazione delle votazioni conseguite:  

Laurea vecchio ordinamento 

Punti 10 per votazione 110 e lode 

Punti 9 per votazione 110 

Punti 7 per votazione da 109 a 99 

Punti 5 per votazione fino a 98 

Laurea triennale 

Punti 6 per 110 e lode 

Punti 5 per 110 

Punti 4 per votazione da 109 a 99 

Punti 3 fino a 98 

Criterio di preferenza a parità di punteggio: Docente o professionista con più esperienza complessiva in termini di 
numero di progetti finanziati dall'Unione Europea in qualità di esperto/tutor.  

 
Art. 9 Modalità e Termini di Presentazione della Domanda 

I candidati interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione, redatta sui modelli ufficiali allegati al 
presente avviso, debitamente sottoscritta con firma autografa o firma digitale.  

La domanda dovrà pervenire perentoriamente entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 12 ottobre 2026 tramite 
posta elettronica all'indirizzo pcic80800n@pec.istruzione.it, indicando nell'oggetto la dicitura: "Candidatura Piano 
Estate 2026-2027 Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-803 - Modulo 297591]".  

L'istanza di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente da:  

• Allegato A: Istanza di partecipazione (Modello Persone Fisiche o Modello Enti P.IVA); 

• Allegato B: Scheda/Tabella di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative debitamente compilata; 

• Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi; 

• Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) aggiornato, datato e firmato; 

• Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente e dell'eventuale esperto 
indicato. 

I modelli sono allegati al presente bando. 
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Art. 11 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

1. L'esame delle candidature avverrà ad opera di una commissione appositamente costituita che si insedierà nei giorni 
successivi alla scadenza del bando.  

2. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata dal Dirigente 
scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. 

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 
giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

5. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti.  

6. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 
bando, si procederà alla surroga.  

 

Articolo 12 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico dott. Antonello Risoli. 

 

Art. 13 Trattamento dei Dati e Tutela della Trasparenza 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformità al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 
196/2003 e successive modifiche, esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura 
selettiva e all'esecuzione dei contratti. Il Responsabile del trattamento dei dati per l'Istituzione Scolastica è il 
Dirigente Scolastico. L'elenco dei soggetti selezionati e le graduatorie saranno pubblicati all'albo pretorio online 
dell'Istituto e comunicati all'Autorità di Gestione sul portale dedicato del MIM.  

Il presente avviso è pubblicato in data odierna all'Albo Pretorio online e nella sezione "Amministrazione Trasparente" 
del sito web istituzionale dell'I.C. Borgonovo Val Tidone.  

 

Il Dirigente Scolastico  

dott. Antonello Risoli 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  
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