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Prot. n° 8040 Borgonovo V.T., 28/09/2026

Agli ATTI
Al sito WEB dell’Istituzione scolastica
Al’ALBO

Oggetto: decreto di APPROVAZIONE della graduatoria per il reclutamento personale interno - esperti -
tutor nell’ambito del progetto “Non solo Estate”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. Priorita 01 Scuola e
competenze Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 Sotto azione
ESO4.6.A4A. Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell'11 maggio 2026, n.
79. Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 - "Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-803
Titolo Progetto: NON SOLO ESTATE!
Codice CUP: E44D26002630007

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)
— Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 Sotto azione ESO4.6.A4A.
Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell'l1 maggio 2026, n. 79. Awviso
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 - "Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e
2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.
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VISTA la candidatura n. 35483 del 04/06/2026;
VISTO la lettera di autorizzazione del Progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “NON SOLO ESTATE!” CUP: E44D26002630007, di
avvalersi della collaborazione di personale qualificato (ESPERTI, TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA), in possesso
di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi aventi ad oggetto la realizzazione dei moduli previsti;

VISTO la procedura prot. n. 6482 del 13/08/2026, con avviso PUBBLICO per I'individuazione delle figure di
Esperto, Tutor e figura aggiuntiva;

VISTO il verbale di valutazione della Commissione appositamente costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, per la comparazione dei Curricula sulla base della valutazione di titoli ed esperienze, prot. n. 7756
del 21/09/2026;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il dott.
Antonello Risoli, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che i membri della commissione hanno sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

= di APPROVARE LA GRADUATORIA della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
individuali avente ad oggetto la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-803
Titolo Progetto: NON SOLO ESTATE!
Codice CUP: E44D26002630007

= di dare mandato per la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

ALLEGATO: GRADUATORIA PROT. 8062 DEL 28 settembre 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott. Antonello Risoli
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