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RELAZIONE TECNICO -FINANZIARIA

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2026/27
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs.165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola 2019/2021 sottoscritto il 18/01/2024;

VISTO il CCNL - comparto scuola 2022/2024 sottoscritto il 23/12/2025;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’approvazione dei progetti e I’aggiornamento
del PTOF triennio 2025/2027,

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore S.G.A.; sentita
I’assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico a. s. 2025-26;

VISTA la nota MIM prot. n. 9304 del 30/09/2025 avente per oggetto: A.S. 2025/26 -
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026;

VISTA la nota MIM prot. n. 30675 del 18/11/2025 avente ad oggetto E.F. 2025- Cedolino Unico —
DL. 160/2024 - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA avviso assegnazione risorse
finanziarie;

VISTA la nota MIM prot. n. 44600 del 05/12/2025 avente ad oggetto A.F. 2025 Cedolino Unico
fondo per il miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse
finanziarie;

VISTA la nota MIM prot. n.51726 del 06/12/2025 avente ad oggetto E.F.2025 — Cedolino Unico —
DL. 160/2024 — Gestione Pratiche Pensionistiche — Avviso assegnazione risorse finanziarie

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto avviata tra le parti in data 15/09/2025
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto sottoscritta il 03/02/2026.



DICHIARA

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Descrizione Somma assegnata Somma assegnata
Lordo dipendente Lordo Stato

FIS nota prot. 9304 del 30/09/2025 52.202,37 69.272,54
nota prot. n. 44600 del 05/12/2025
Funzioni strumentali 4.193,69 5.565,03
Incarichi specifici 3.572,62 4.740,87
Pratiche pensionistiche 591,33 784,70
Ore eccedenti 3.140,67 4.167,67
Attivita complementari educazioni 900,45 1.194,89
fisica
Fondo Valorizzazione 10.640,83 14.120,38
Totale 75.241,96 99.846,08
PN 21/27 DM 96/2025 1.288,62 1.710,00
ES04.6.A4.D-Orientarsi
Totale generale 76.530,58 101.556,08
Sezione II — Risorse variabili
Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato
Economia FIS 6.220,15 8.254,14
Economie forte processo imm. 26,49 35,15
Economie incarichi specifici 16,78 22,27
Economie attivitd complementari 60,54 80,34
educazione fisica
Ore eccedenti 397,17 527,04
Fondo Valorizzazione 594,03 788,28
Totale 7.315,16 9.707,22
Sezione III — (Eventuali) Decurtazioni dal Fondo
Non sono previste decurtazioni
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo L.D. Importo L.S.
Risorse fisse — cedolino unico 75.241,96 99.846,08
Risorse fisse — Fondi Europei -Programma 1.288,62 1.710,00
Annuale
Risorse variabili 7.315,16 9.707,22
Totale 83.845,74’ lll.263,30|




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono previste

~ Moduloll -

Fondo per la contrattazno el

Seznone I Destmazmm non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolat
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

" Descrizione - Importo L.D. Importo L.S.

Indennita di direzione DSGA:
Tipologia Istituto verticale € 825,00
Organico di diritto docenti e ATA
n. 111 x € 34,5= € 3.829,50

€ 4.654,50
Proporzionato ad Incarico
dal 09/09/2025 al 31/08/2026 4.551,36 6.039,65
Indennita di sostituzione DSGA giorni 55 1.174,25 1.558,23
Arretrati e incremento indennita DSGA 1.133,74 1.504,48
TOTALE 6.859,35 9.102,36

Ripartizione FIS docenti 67%
€ 34.553,83 - variazione effettuata € 729,89 da FIS docenti a funzioni strumentali

Ripartizione fondo valorizzazione docenti 67%
€7.527,36 - € 4.268,21 da Valorizzazione docenti a funzioni strumentali

PERSONALE DOCENTE:
RISORSE ANNO SCOLASTICO 2025/26 LORDO DIP.€ | LORDO STATO €

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 4.716,25 6.258,46
29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0 0
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF 22.894,25 30.380,67
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

6.063,75 8.046,60




Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0 0
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE 33.674,25 44.685,73
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 9.047,50 12.006,03
Compensi per attivita complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 960,99 1.275.23
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione 0 0
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compenso per la valorizzazione del personale
scolastico (Art. 1 comma 249, della legge 160/2019) 3.253,25 4.317,06
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007) 678,22 900,00
TOTALE GENERALE 47.614,21 63.184,05
ORE ECCEDENTI 3.537,84 4.694,71
TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI 51.152,05 67.878,76
Ripartizione FIS ATA 33%
€17.019,05
RISORSE ANNO SCOLASTICO 2043/25 LORDO LORDO STATO €
DIPENDENTE €
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 16.771,23 2225542
Compensi FIS 16.179,90 + Pratiche pensionistiche
591,33
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera 0 0
k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 6.859,35 9.102,36
lettere i) € j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale 610,40/ 810,00
ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0 0
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0 0
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 3.235,01 4.292,86
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica 0 0
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compenso per la valorizzazione del personale
scolastico (Art. 1 comma 249, della legge 160/2019) 2.481,05 3.292,35
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 0 0
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO ATA 29.957,04 39.752,99




Sezione III — Destinazioni ancora da regolare

Disponibilita Contrattati Economie da contrattare a.s.
25/26

FIS docenti 33.817,43 33.674,25 143,1
Valorizzazione 3.259,15 3.253,25 5,90
FUNZIONI 9.218,28 9.047,50) 170,78
STRUMENTALI
FIS ATA 17.015,85 16.179,90 835,95
Incarichi specifici 3.589,40, 3.235,01 354,39
Valorizzazione ATA 3.707,50 2.481,05 1.226,45
TOTALE 70.607,61 67.870,96 2.736,65
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la

contrattazione integrata sottoposta a certificazione.

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LORDO DIPENDENTE €
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

PERSONALE DOCENTI

FIS 33.817,43

FUNZIONI STRUMENTALI 9.218,28

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI

3.537,84

ORE ECCEDENTI COMPENSI PER ATTIVITA 960,99
COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

FONDO VALORIZZAZIONE 3.259,15
PROGETTI EUROPEI 678,22
PERSONALE ATA

FIS 17.015,85
PRATICHE PENSIONISTICHE 591,33
INCARICHI SPECIFICI 3.589,40
FONDO VALORIZZAZIONE 3.707,50
DSGA

COMPENSO PER IL SOSTITUTO DEL DSGA E QUOTA | 6.859,35
VARIABILE DELL’INDENNITA DI DIREZIONE DSGA —
ARRETRATI E INCREMENTO INDENNITA” DSGA

PROGETTI EUROPEI 610,40
TOTALE 83.845,74

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’estero del fondo

Nessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli

generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in:

ENTRATE LORDO DIP. € | LORDO STATO €
Totale del fondo sottoposto a certificazione 83.845,74 111.263,30
¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari a:
USCITE LORDO DIP. € | LORDO STATO €
Totale del fondo sottoposto a certificazione 81.109,09 107.631,76

in percentuale: 96,73 %.




Sezione VII - Destinazioni ancora da regolare Economie contrattazione a.s. 25/26

differenza tra ENTRATE ed USCITE 2025/26
economie da contrattare 2025/2026
Lordo dipendente Lordo stato

2.736,65 3.631,53

Quanto contenuto nel contratto integrativo in esame, ¢ compatibile con la  disponibilita del fondo
dell’istituzione scolastica, sia per quanto riguarda il Fondo di Istituto che per quanto riguarda i Fondi di
altra tipologia.

ModuloNlII

Schema generale nassuntlvo del fondo per la contrattaz on _ntegratw , nfr >
cornspondente fondo certificato dell’anno precedente T L

Sezione I — Schema generale '
A.S. 2024/25 A.S. 2025/26

Fondo disponibile lordo Fondo speso lordo Fondo disponibile Fondo Impegnato
dipendente dipendente lordo lordo

P P dipendente dipendente
102.339,37 100.766,03 83.845,74 81.109,09

Sezione II — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie del presente modulo di € 83.845,74 trovano copertura:

Nota MIM Prot. 36704 del 30/09/2024 per € 71.944,50

economie di fondi anno precedente per complessivi € 7.315,16 L.D.

Nota MIM Prot. 3675 del 18/11/2025 per € 178,11

Nota MIM Prot. 44600 del 05/12/2025 per € 2.528,02

Nota MIM Prot. 51726 del 06/12/2025 per € 591,33

Fondi Europei Progetto PN21/27 DM96/2025 ESO4.6.A4.D-Orientarsi per € 1.288,62.

Castell’ Arquato 03/02/2026

AMMINISTRATIVI
Filomena Vitale

ol —



