Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTELL’ARQUATO
Via Roma, 1 - CASTELL’ARQUATO (PIACENZA)
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
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VISTO il D.L.vo n.165/2001;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL del 19 aprile 2018;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024;

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025;

VISTO I’art. 3 del D.P.R. n.394/88;

VISTA la legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”;
VISTO I’organico del personale docente e ATA a.s. 2025/26;
VISTA la nota MIM Prot. n. 9304 del 30/09/2025;
VISTA la nota MIM Prot. n. 30675 del 18/11/2025;
VISTA la nota MIM Prot. n. 44600 del 05/12/2025;

VISTA la nota MIM Prot. n 51726 del 06/12/2025.




Al termine di una serie di riunioni, il giorno 03/02/2026, presso la sede dell'IC di Castell’Arquato in sede di negoziazione integrativa a livello di

istituzione scolastica.

VIENE SOTTOSCRITTA

La seguente ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto a.s. 2025/26

la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata a livello territoriale nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Camisa Simona

la delegazione di parte sindacale composta dalla componente della R.S.U. d'Istituto :

- CORONA DAVIDE
-  RUGGIERO MARIA TERESA
- TOSO MARCO
e le componenti sindacali
- ClIS.L.
- S.N.ALS.
- GILDA
- U.LL.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relaziq

Il Dirigente Scolastico
RSU
RSU
RSU

presente
presente

presente

assente
assente
assente

assente

Dott.ssa Simona Camisa
Davide Corona
Maria Teresa Ruggiero

Marco Toso
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Fondo per il salario accessorio

I1 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2025/26 ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa erogato dal MIM;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

Criteri generali per I’utilizzo delle risorse

Le risorse del FIS sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curriculari ed extracurriculari previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attivita del personale docente e dal Piano
Annuale di attivita del personale ATA.
Accantonate le risorse finanziarie, destinate a compensare:

v Funzioni strumentali;

v" Indennita di direzione al DSGA- arretrati e incremento indennita DSGA — sostituzione DSGA
Si prevede una ripartizione del FIS in relazione alle percentuali indicate: 67% personale docente e 33% personale ATA.
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ENTRATE
Ripartizione F.LS. : 67% Docenti - 33% A.T.A
Ripartizione Fondo Valorizzazione : 67% Docenti - 33% A.T.A
| ENTRATE CEDOLINO UNICO
Arretrati e .
Sost. Totale Docenti
Descrizione Totale Lordo Dip. | D.S.G.A incremento Docenti A.T.A.
P indennita DSGA D.S.G.A. +ATA
Importo F.L.S 52.202,37 4.551,36 1.133,74 1.174,25 45.343,02 30.379,82 14.963,20
Funzioni Strumentali 4.193,69 4.193,69
Incarichi specifici Personale ATA 3.572,62 3.572,62
Pratiche pensionistiche 591,33 591,33
Ore eccedenti sost. Colleghi 3.140,67 3.140,67
Attivita' compl. Educ. Fisica 900,45 900,45
FONDO VALORIZZAZIONE 10.640,83 10.640,83 7.129,36 3.511,47
1
TOTALE FONDI ASSEGNATI 2025/26 75.241,96 4.551,36 1.133,74 1.174,25 55.983,85 45.743,99 22.638,62
I
Economie anni precedenti FIS 6.220,15 4.167,50 2.052,65
Economie : ore eccedenti 397,17 397,17
Economie : art. 9 - aree a rischio 26,49 26,49
Economie : incarichi specifici 16,78 16,78
Economie : attivita' compl. Educ. Fisica 60,54 60,54
Economie : FONDO VALORIZZAZIONE 594,03 398,00 196,03
TOTALE ECONOMIE 7.315,16 5.049,70 2.265,46
L TOTALE ENTRATE 2025/26 82.557,12 4.551,36 1.133,74 1.174,25 55.993,56 50.793,69 24.904,08
Somme regolate dal Contratto
Arretratie
Descrizione | Totale Lordo Stato | Totale Lordo Dip. | D.S.G.A incremento | Sost. D.S.G.A. |  Docenti A.T.A.
indennita DSGA
Importo F.LS 52.202,37 4.551,36 1.133,74 1.174,25 30.379,82 14.963,19 L ’
E P
Economie anni precedenti FIS 6.220,15 4.167,50 2.052,66 W n
Variazione da FIS a funzioni strumentali 729,89 729,89 -




Totale F.1I.S 57.692,63 33.817,43 17.015,85

Funzioni Strumentali 4.193,69 4.193.69

Variazione da F.1.S a FUNZIONI STRUMEN 729.89 729.89

Variazioni da art. 9 -area a rischio a FS 26,49 26,49

Vanaztonc’t da Fondo Yalorzzzazmne docenti 426821 426821

a Funzioni Strumentali

Totale Funzioni Strumentali 9.218.28 9.218,28

Incarichi specifici Personale ATA 3.572,62 3.572.62

Economie : incarichi specifici 16,78 16,78
Totale Incarichi ATA 3.589.40 3.589,40

Ore eccedenti sost. Colleghi 3.140,67 3.140,67

Economie : ore eccedenti 397:17 397,17

Totale Ore Eccedenti 3.537,84 3.537,84

Pratiche pensionistiche 591,33 591,33
|Totale pratiche pensionistiche 591,33 591,33

EC(?HO.I'IHB : art, 9 - aree a'TIS(.ZhIO € 26,49. 0.00 0.00

variazione da art. 9 a funzioni strumentali

Totale art. 9 - aree a rischio 0,00 0,00
Attivita' compl. Educ. Fisica 900,45 900,45
Economie : attivita' compl. Educ. Fisica 60,54 60,54
960,99 960,99

Fondo Valorizzazione 10.640,83 7.129.36 3.511,47
Economie : Fondo Valorizzazione 594,03 398,00 196,03
Variazione da Fondo Valorizzazione docenti 4.268.21 4.268.21

a Funzioni Strumentali

Totale Fondo Valorizzazione 6.966,65 3.259,15 3.707,50
TOTALE FONDI ASSEGNATI 2025/26 82.557,12 4.551,36 1.133,74 1.174,25 50.793,69 24.904,08
Fondi Europei

PN;Z]/Z? PM96/2025 ESO4.6.A4.D- 128862 610,40 678.22

Orientarsi

TOTALE GENERALE 83.845,74 5.161,76 1.133.74 1.174,25 51.471,91 24.904,08
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TOTALE LORDO STATO:

ENTRATE 2025-26 + ECONOMIE TOT. LORDO DIPENDENTE
ENTRATE F.L.S. 52.202,37 69.272,54 7.\"', =
INDENNITA' D.S.G.A -sost. DSGA 4.551,36 1.174,25 5.725,61 7.597.88 N
ARRETRATI E INCREMENTO INDENNITA' DSGA 1.133,74 1.133,74 1.504,47
TOTALE - 45.343.02 60.170,19
ECONOMIE F.LS. 6.220,15 8.254,14
RIPARTIZIONE FIS 51.563,17 68.424,33
ENTRATE - FIS DOCENTI 67% 34.547.32 45.844,29
ENTRATE - FIS ATA 33% 17.015,85 22.580,03
TOTALE 51.563,17 68.424,33
Q CNTIE 34 & - [ 7/ 7 T n ™y I QT i B i T
FIS DOF?Ll T I~C'3-I.:s47,32 €729,89 VARIAZIONE A FUNZIONI STRUMENTALI 33.817,43 44.875.73
TOT FIS DOCENTI
VALORIZZAZIONE € 10.640,83 + ECONOMIE € 594,03 TOTALE 11.23:1,86 14.908,66
VALORIZZAZIONE DOCENTI 67% | 7.527,36 9.988.81
VALORIZZAZIONE ATA 33% . 3.707,50] 4.919,85
; — 5 SON 5 T = N TOTALE FONDO i}
Y‘\I‘EIAZIOI‘\I‘, € J‘_.G,E,L.ZI DA FONDO VALORIZZAZIONE DOCENTO A R vt 3259,15] 4324.89
FUNZIONI STRUMENTALI  DOCENTI . i e
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 4.193,69 5.565,03
VARIAZIONE € 729,89 da FIS + € 26,49 da art. 9 area a rischio + € 4.268,21 da Fondo Valorizzazione docenti 5.024,59 6.667,63
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 9.218,28 12.232,65
INCARICHT ATA € 3.572,62 + economie anni precedente € 16,78 3.589.40 4.763,13
PRATICHE PENSIONISTICHE 591,33 784.70
IND DIREZ. DSGA + ARRETRATI E SOSTIT. SOSTITUTO D.S.G.A. 6.859.35 9.102.36
TOTALE ENTRATE 78.058,29 - 103.583,35
ALTRE ENTRATE TOT, LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
ORE ECC. ATTIVITA' COMPLEM. EDUCAZIONE FISICA € 900,45 + economie anno precedente € 960,99 {97593
s LidDLED
60,54
variazione da art. 9 Area a rischio a funzioni strumentali - 26,49 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI € 3.140,67 + economie anno precedente € 397,17 3.537,84 4.694.71
TOTALE ALTRE ENTRATE 4.498,83 5.969.94
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE DA CONTRATTARE 82.557,12 109.553,29




iFONDI EUROPEI | PN 21/27 DM 96/2025 ESO 4.6.A4.D-Orientarsi 1.288.62 1.710,00 |- A
TOTALE GENERALE 83.845,74 111.263,30 \ ", .
USCITE CONTRATTATE TOT, LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO. %,
] C OLI \BORAT()R] DEL DlRlGF'\T I'E SCOLASTICO 4.716,25 6.258,46 ™
2 ATTIVITA' FUNZIONALI PTOF 33.674,25 6.063,75 8.046,60
3 COMPENSI PER ATTIVITA' DELIBERATE DAL COLLEGIO DOCENTI 22.894 25 30.380.67
4 FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 9.047,50 12.006,03
5 VALORIZZAZIONE DOCENTI 3.253,25 4.317.06
6 INCARICHI SPECIFICI ATA 3.235,01 4.292 86
7 ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE ATA 16.179.,90 21.470,73
8 PRATICHE PENSIONISTICHE 591,33 784,70
9 VALORIZZAZIONE ATA 2.481,05 3.292,35
10 INDENNITA' DSGA + ARRETRATI INDENNITA' DSGA + COMPENSO SOSTITUZIONE DSGA 6.859,35 9.102,36
TOTALE USCITE _ 75.321,64 99.951,81
ULTERIORI USCITE _ TOT.LORDO DIPENDENTE | TOTALE LORDO STATO
11 UlE FCC \I TIVITA' COMPLEM. EDUCAZIONE FISICA 960,99 1.275,23
ULTERIORI USCITE _ TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
12 ORE ECCEDENTI SOST ITU/IO\TI COLLEGHI 3.537,84 4.694,71
13 FONDI EUROPEI |PV 21/27 DM 96/2025 ESO 4.6.A4.D-Orientarsi 1.288,62 1.710,00
: TOTALE COMPLESSIVO USCITE 81.109,09 107.631,76
|Punt0 n 1 |
SCHEDA DI SINTESI UTILIZZO FONDO ISTITUTO - DOCENTI - CONTRATTAZIONE RSU
COLLABORATORE DIRIGENTE -COMPENSO e ORARIO LORDO R A TOTAEEOAeS T
FORFETTARIO DIP.
1 PRIMO COLLABORATORE DIRIGENTE con semiesonero 1 19,25 3.272,50 4.342,60
1 SECONDO COLLABORATORE DIRIGENTE senza esonero 1 19,25 1.443,75 1.915,86
PUNTO 1 TOTALE 4.716,25 6.258,46
Punto n. 2 L
ATTIVITA' FUNZIONALE AL PTOF - cad. € N. DOCENTI TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
2 TEAM DIGITALE 231,00 1 231,00 306,54
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2 TEAM DIGITALE 192,50 3 577,50
577,50 1 577,50
2 STESURA ORARIO
288,75 1 288,75 383,17
2 FIGURA DI SUPPORTO ALLO STAFF DELLA DS 1.155,00 1 1.155,00 1.532,69
2 SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI 288,75 1 288,75 383,17
2 COMITATO DI VALUTAZIONE DOCENTI 115,50 3 346,50 459,81
2 TUTOR NEO ASSUNTI 288,75 9 2.598,75 3.448,54
TOTALE 6.063,75 8.046,60
PUNTO 2 ; | TOTALE : s 6.063.75 | _ 8.046,60
Punto n. 3
ATTIVITA' DELIBERATE DAL COLLEGIO DOCENTI
FIDUCIARI DI PLESSO n. alunni Quotarissa  |2UOT :.;?,E\)B'LE €l TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
3 REFERENTE DI PLESSO - Sc.Infanzia C. ARQUATO 54 400,00 378,00 778,00 1.032,41
3 REFERENTE DIPLESSO - Sc.Infanzia VIGOLO M. 21 400,00 147.00 547,00 725,87
3 REFERENTE DIPLESSO - Sc.Infanzia ALSENO 38 400,00 266,00 666,00 883,78
3 REFERENTE  DIPLESSO - Sc.Infanzia LUSURASCO 23 400,00 161,00 561,00 744,44
3 REFERENTE DIPLESSO - Sc.Primaria CARQUATO 95 450,00 665,00 1.115,00 1.479,61
3 REFERENTE  DIPLESSO - Sc.Primaria VIGOLO M 55 450,00 385,00 835,00 1.108,05
3 REFERENTE DIPLESSO -Sc.Primaria ALSENO 111 450,00 777,00 1.227,00 1.628,23
3 REFERENTE DIPLESSO - Sc.Primaria CASTELNUOVO 80 450,00 560,00 1.010,00 1.340,27 1
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3 REFERENTE DI PLESSO - Sc.Primaria LUSURASCO 77 450.00 539,00 989,00 1.312,40
3 REFERENTE DIPLESSO - Sc.Sec. C ARQUATO 123 300,00 861,00 1.361,00 1.806,05
3 REFERENTE DIPLESSO - Sc.Sec. ALSENO 138 500,00 966,00 1.466,00 1.945,38
815 TOTALE 10.555,00 14.006,49
COOR?le\TOR' DI CLASSE scuola secondaria - cad. € NUMERO DOCENTI TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
COMPENSO FORFETTARIO
3 COORDINATORI DI CLASSE - SCUOLA SEC. I GRADO - classi 1°¢ 2° 346,5 9 3.118,50 4.138,25
3 COORDINATORI DI CLASSE - SCUOLA SECONDARIA I GRADO - classi 3° 4235 5 2.117,50 2.809,92
3 COORDINATORI DI CLASSE - scuole PRIMARIE 77,00 26 2.002,00 2.656,65
3 COORDINATORI DI CLASSE - scuole INFANZIA 77,00 4 308,00 408,72
R g Sl TOTALE 7.546,00 10.013,54
1 ~ ~
REFERENTID'AREA - COMPENSO cad. € NUMERO DOCENTI TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
FORFETTARIO
3 REFERENTE SCUOLA DELL'INFANZIA 385,00 1 385,00 510,89
3 REFERENTE PTOF SCUOLA DELL'INFANZIA 154,00 1 154,00 204,36
3 REFERENTE SITO WEB 385,00 1 385,00 510,89




REFERENTE SPORT, SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE
i i 92.5 92 5 45
3 EDUCAZIONE STRADALE, DISTRETTO DI LEVANTE 1250 1 13250 253,45
3 REFERENTE ED. CIVICA, BULLISMO E CYBERBULLISMO 192,50 1 192,50 255,45
3 REFERENTE INVALSI PRIMARIA 231,00 1 231,00 306,54
3 REFERENTE INVALSI SECONDARIA 231,00 1 231,00 306,54
3 REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO PRIMARIA 385,00 1 385,00 510,89
3 REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO SECONDARIA 231,00 1 231,00 306,54
3 REFERENTE GIORNALE D'ISTITUTO E BIBLIOTECHE 192,50 1 192,50 255,45
3 REFERENTE ERASMUS + 385,00 1 385,00 510,89
3 REFERENTE INTERNALIZZAZIONE DIISTITUTO 673.75 1 673,75 894.07
TOTALE 3.638,25 4.827.96
NUMERO i TOTALE LORDO
3 MN Y sRUPP / ad € 'OT. EIN.
3 COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO DOCENTI cad € TOT. LORDO DIPE! STATO
COMMISSIONE GIORNALE DIISTITUTO E BIBLIOTECHE
3 ; o Pl x
3 SCOLASTICHE 3 96,25 481,25 638,62
COMMISSIONE ED. CIVICA, TEAM BULLISMO
; ; : o -
3 CYBERBULLISMO 4 96,25 385.00 510,89
COMMISSIONE SPORT, SCUOLE CHE PROMUOVONO LA
3 SALUTE, EDUCAZIONE STRADALE, TEMPO DI LIFE SKILLS, 3 96,25 288,75 383,17
DISTRETTO DI LEVANTE
TOTALE 1.155,00 1.532,68
BUNTO3 i kil i TOTALE i 0o ig0g 5 el . 30.380,67
Punto n. 4 |
FUNZIONI STRUMENTALI - COMPENSO FORFETTARIO NUMERO DOCENTI TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
1 770,00 1.021,79
4 GESTIONE E MONITORAGGIO DEL PTOF
1 770,00 1.021,79
: 1 577,50 766,34
4 INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALIZZAZIONE —
1 577,50 766,34
1 770,00 1.021,79
4 CONTINITITA"ED ORTENTAMENTO)




i
1 770,00 1.021,79
. 1 1.347,50 1.788,13
4 INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA
1 1.925,00 2.554,48
= 1 770.00 1.021,79
4 PROGETTAZIONE DIISTITUTO
1 770,00 1.021,79
PUNTO4 T i I TOTALE T 12.00603 |
Punton. 5 I
I VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE |
PROGETTI D'ISTITUTO P'i?(;r\? ?IEI NUMERO DOCENTI TOT. LORDO DIPEN., TOTALE LORDO STATO
ALFABETIZZAZIONE "Parole che uniscono” 7,00 2 539.00 715,25
5 |Little English Explorers 7,30 I 288,75 383,18
ALFABETIZZAZIONE Alunni NAI 10,00 1 385,00 510,90
Progetto musica "MUSICA INSIEME" 12,00 1 462,00 613,07
Progetto musica "Musichiamo” 12,00 1 462,00 613,07
Progetto musica "Sapore di note" 12,00 | 462,00 613,07
TOTALE 2.598.75 3.448.54
' TOT. ORE : e Sl = - 5
PROGETTI D'ISTITUTO Dol NUMERO DOCENTI TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
N A
Giornalino 15,00 1 288,75 383,17
5 Rally matematico transalpino 10,00 1 192,50 255,45
Progetto Ambiente 5,00 1 96,25 127,72
Teatrino 3,00 1 57,75 76,63
Teatrino 1,00 1 19,25 25,54
! : | i . TOTALE 654,50 i 868,52
TOTALE FONDO VALORIZZAZIONE - DOCENTI ; e : i 13125325 i 4.317,06
Punto n. 6 i ]
INCARICHI SPECIFICI ATA
N.ATA cad. € TOT. LORDO DIPENDENTE TOT. LORDO STATO
Assistente amm, vo sostituto DSGA 1° posizione economica
.i\ssi_silclilc amm.vo Referente ricostruzioni di 1 1.467,40 1.947,24
carriera
A 5




Assistente amm.vo Referente Progetti 1 1.307,90
Cp][. .S.co[. Maggior carico assistenza alunni 1 459,71
disabili
"PUNTO 6 TOTALE 3.235,01
Punto n. 7
PERSONALE ATA il :
ore N. ATA cad. € TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO

intensificazione sostituzione colleghi assenti 7 159,50 1.116,50 1.481,60
ASS.TI AMM._VI - Referente Area Personale 1 1.276,00 1.276,00 1.693,25
ASS. TI AMM.VI - Supporto Area Personale 1 239,25 239,25 317,48
ASS.TI AMM VI - Referente uscite didattiche 1 669,90 669,90 888,96
ASS TI AMM VI - Pago in rete 1 159,50 159,50 211,66
ASS.TI AMM.VI - Sost. Colleghi assenti - per attivita effettivamente 50 797.50 1.058.28
realizzata
CO!_JL. SCOL. - Sost. Colleghi assenti - per attivita effettivamente 90 1.237.50 1.642,16
realizzata

7 343,75 2.406,25 3.193,09
COLL. SCOL. - responsabile di sede

4 206,25 825,00 1.094,78

1 110,00 110,00 145,97
CQ_LL. SCOL. - attivita di supporto al 4 247,50 3.465,00 1598,06
P.T.O.F.
C(.).LI-._S(‘OL. - attivita di supporto al 6 123,75 742,50 985,30
P.T.OF.
COLL. SCOL. - attivita di supporto al P.T.O.F. 1 68,75 68,75 91,23
COLL. SCOL. - attivita di supporto al P.T.OF 2 206,25 412,50 547,39
COLL. SCOL. - intensificazione maggior carico assistenza alunni 11 192,50 2.117,50 2.809,92




7 COLL. SCOL. - intensificazione maggior carico assistenza alunni 2 96,25 192,50
7 COLL. SCOL. - intensificazione maggior carico assistenza alunni 1 68,75 68,75 91,23
7 Coll. Scol. intesificazione orario su pit plessi 1 137,50 137,50 182,46
7 Coll. Scol. Intensificazione sostizione coll. su pii plessi 2 68,75 137,50 182,46
PUNTO 7  TOTALE ! 1617990 j 21470731 10
Punton. 8
8 Pratiche pensionistiche 1 591,33 784,69
PUNTO 8§ TOTALE : 591,33 : 784,69
Punto n. 9
VALORIZZAZIONE ATA
9 ASS. AMM. 5 collaborazione con DSGA per 1 797,50 797,50 1.058,28
gestione orario
9 ASS. AMM. Referente area alunni 2 669?90 |'339’80 1.777,91
COLL. SCOL. - intensificazione maggior carico r
9 assistenza alunni 1 343,75 343,75 456,16
PUNTO 9 TOTALE VALORIZZAZIONE ATA 2.481,05 3.292,35
Punto n. 10
DESCRIZIONE ATTIVITA’ TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
10 INDENNITA' DIREZIONE AL D.S.G.A. 4.551,36 6.039,65
ARRETRATI E INCREMENTO INDENNITA' DSGA 1.133,74 1.504,48
INDENNITA' DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.S.G.A. 1.174,25 1.558,23
PUNTO 10 TOTALE 6.85935 9.102,36

Punto n. 11
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ORE ECC. ATTIV.COMPL. ED.FISICA

TOT. LORDO DIPENDENTE

i i i

o
TOTALE LORDO s\Qm b
LN

P [ = ,
Attivith compl. Ed. fisica 960,99 127523 N.C 7:'_3“ =
MR
. USCITE : FONDI A DISPOSIZIONE 960,99 275230
Punto n. 12
ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE COLLEGHI ity ek S . B~
12 TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
ASSENTI
sostituzione colleghi assenti 3.537,84 4.694,71
USCITE : FONDI A DISPOSIZIONE 3.537,84 4.694,71
| Punto n. 13 I
13 |FONDI EUROPEI - PN 21/27 DM 96/2025 ESO 4.6.A4.D-Orientarsi TOT. LORDO DIPENDENTE TOTALE LORDO STATO
Personale Docente 678,22 900,00
Personale ATA 610,40 810,00
USCITE : FONDI EUROPEI 1.288,62 1.710,00

Il Dirigente Scolastico

RSU

RSU

RSU

Dott.ssa Simona Camisa

Davide Corona

5

Maria Teresa Ruggiero f?_k & ]
Marco Toso /L—E !




