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SILVANA FERRX Codice Istituzione scolastica: PCIC81500R ‘salva "Indietro senza salvare
Rilevazioni sulle Scuole

Dati generali (ex Integrative)

Acquisizione dati h 2 o

Pesrlicesncilins SN Ministero dell'Istruzione e del Merito

Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visualizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa
Visualizazione Dati Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)

Visualizzazione Dati

Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Anno Scolastico: 2023/2024

Acquisizione Scheda odice meccanografico istituzione principale  PCICB1500R |
Vieutlizzezlorie :medf [Denominazi dell'Istituzi lastica |IC CASTELL'ARQUATO

F ilizia lasti - — — — ==

#Scuole Belle {Indirlzzo E-mail della scuola | peic81500r@istruzione. it

Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Importi Liquidati

Medifica Ripartizione Finanziamenti e ==
AIRLacE Firanslsmcsie Personale docente scuola dell'infanzia e |._ut:_uo 2024
Torna a Pag. Iniziale Tempo Indeterminato | Tempo determinato
annuale e sino al
) - ) _||_termine delle attivita
E),Aﬁenzg per malattia retribyite (giorni) 0 0 |
|B2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ga.) (] 0
Kl.Legge 104/92 (giorni) 0 0 ]
[Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) [c2u.Uomini 0 0 |
c2d.Donne 0 0 ]
—— — | mituri
g3.Formazione (giorni) 0 0 |
Ic4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 [1] I
5 Scioperi (giorni) [ To | |
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 4; 0
H.Numero totale dipendenti in servizio 12 | 1
Personale docente scuola primaria ed educativo LUGLIO 2024 ]
Tempo Indeterminato | Tempo determinato
I annuale e sino al
e —— _ termine delle attivita
l21.Assenze per malattia retribuite (giorni) j 19 0
l82.Assenze per malattia non retribuite (giorni) i [ 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) [ o 0
1.Legge 104/92 (giorni) B 0 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) icZu.UomlnI 0 0
lc2d.Donne 0 0
c3.Formazione (giorni) 0 0
4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 _|o |
kc5.Scioperi (giorni) 0 I |
k6. Altre assenze non retribuite (giorni) 0 a |
ld.Numero totale dipendenti in servizio 41 111 J
Personale docente scuola secondaria primo grado LUGLIO 2024 =i
Tempo Indeterminato I Tempo determinato
| annuale e sino al
|_termine delle
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 0 | o
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 | 0
lo.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 J: o |
[e1.Legge 104/92 (giorni) ) ) i 0 |
IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) 2u.Uomini [ o
- c2.Donne o i) ]
k3. Formazione (giorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 o
5. Scioperi (giorni) 0 o y
gVG Altre assenze non retribuite (giorni) 3 0 0
id.Numero totale dipendenti in servizio 16 | 7
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario LUGLIO 2024
Tempo Indeterminato Tempo determinato
annuale e sino al
1 = . : . termine delle attivita |
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) |25 2 | |
j32.Assenze per malattia non retribuite (giorni) To | o |
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 0 ]
E1.Legge 104/92 (aiorni) | 0 |
ssenze retribuite: maternita congedo parent,malattia figlio (giorni) I(:Zu.uomlﬁ} 0 1] |
c2d.Donne || 3 17 |
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3.Formazione (giorni) 10 To ]
k4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 137 1
k5%.Scioperi (giorni) [ 0
6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0 :
d.Numero totale dipendenti in servizio 16 i 6
NOTE
al. le per ) tutti | gloml di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio. Si
la malattia op sl solo le e giorni festivi. Il sabam o #l glorno libeso vanno comunque
contegglati perche’ fa de! e su 6 giorn!. La comp. la grave i ri e
linfortunio;
a2 le por non , anche qui, come sopra, sl sommana tutti | glorni di assenza per malattia questa voita non retribuita effettuat! nel
mese di rif dal in servizio 0%). Dal contegglo sl esciudono sofo le domeniche e | gorni festivl. 1l sabato o ll giorno libero vanno
comunque contegglati perche’ 13 del su & giorni.
b. gl aventi, si contano quel periodi di assenza per & non che 03 phs' di 10 giorni lavorativi consecutivl, Se

Fevento Inizia e termina nell'arco di un sofo mese viene contato nel mese stesso; se, lnvece, I'evento sl distribuisce su piu’ mesl di uno stesso anno soldre, esso

viene contato in un sok mese che, per convenzione, ¢’ Il secondo. Se, infine, I'evento si distribulsce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per clascun
anno solare. Es.: dal 36 ottobre 2009 al § aprile 2010 e un evento che distriduendosi su due anni solarl deve essere Indicato una volta nella rilevazione dil novembre
2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una voita nella rifevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.D. si richiama l'attenzione af fatto che | glorni che costitulscono V'evento devono essere comunque inclusi menstimente nel glorni di assenza per malattia (assenze

per e as: per malattia non
cx.;m dovute all'app dolia Legge lM/92,slwntcgglano e assenze legate al 3 glomi mensiii di cul si puo’ usufruire per se stessi, per parenti
o affini;
c2. lo quall ith pa e malattia ﬂgno i glorni di retribuiti
rilevati per sesso. La ele Nel conteggio del gloml st esdudano, come
nella malattia, le domeniche e | gloml Iestlvl. It sabato o glomo Ilbem vanno comunque wntegglatl perche' la
considerata su 6 yloml,
3. lo por £ K sono I glornt peria erogata al sensi del C.C.N.L. Ad esemplo | permessi per motivi di studio (150 ore) qualora
usufrut! pef Forario deil'intera giornata;
c4. a /0P /] ibultl, sono i glorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non nel punti p Al solito
nel mmoggla dei glomlsl escludono le domeniche e | glorni festivi. 1 sabato o ! giorno libero vanno comunque conteggiati perche' ka settimana lavorativa del
su 6 glornl. Non vengono contegglate Je assenze del p ATA per “ripaso compensativo®. Sono esclusi | giorni di
ferie;
¢S, lo per scloporo, si Ie g dl assenza per sclopero;
6. altro non 1 giornl di assenza non buiti quali ad i senza I
senza In questa tipolog 2 di assenza, a differenza delle altre, si contano anche e domenlche e 1 glorni festivi;
d. il numero del dipendenti in servixio, si contano | dipendent! in servizio presso fistituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:
. peri In senza s! contano solo | giom di assenza per ma si e fisiche dal numero del dipendenti;
o i d te con orario su plu’ scuole viene contato solo nella scuofa ove ¢’ titolare;
« ji docente, titolare presso un'‘altra scuola, ma con P presso ! k oggetto della va contegglato nel numero
totaie dei dipendent! defla sede ove presta servizio;
« il docente che, inidoneo per motlvi di salute, svolga a quella det ATA, andra’ contegglato nelia scheda relativa al personaie ATA;
«undlp a tempo Su un altro ruclo, con un contratto a tempo determinato, va contegglato ugualmente nel numero del dipendentd in
servizio a tempo presso ove presta servizio;

» il Dirigente Scolastico non ¢’ oggetto di rifevazione;
* nef personale 3 T.D. sono esclust | dipendent assunti per supplenza breve e saltuaria;

s idip in org che temp P servizio presso i comune, la provincia, un USP o USR, un una ( ), ecc. non
vengono slievatl.
Codice Istituzione scolastica: PCIC81500R {sgm J EW'“!‘:’ senza ;ﬂ@@j

1 dati sono stati salvati.
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