
 

 

 

 

REGISTRO PROTOCOLLO - IV.5 - 0002367 del 23/03/2022 

                           Rivergaro, 23/03/2022 

 

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Valutazione candidature per incarico di COLLAUDATORE per la realizzazione del PON FESR 

di cui all’avviso pubblico prot.n. 20480 del 20 luglio 2021 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 

“Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”– Avviso pubblico prot.n. 20480 del 

20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. 

Codice Identificativo Progetto: 13.1.1A–FESRPON-EM-2021-10  
CUP: G39J21012800006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021, Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) 

“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 

conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 

13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e 

sicuro all’interno degli edifici scolastici”, per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOODGEFID-0040055 del 14/10/2021 di formale 

autorizzazione del progetto, presentato con candidatura n. 1056089 del 27/07/2021;  

 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 23/09/2021 e del Consiglio di Istituto del 04/11/2021; 

 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. 7757 del 29/11/2021 con finanziamento iscritto nelle 

ENTRATE – modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 02- “Fondi 

europei di sviluppo regionale (FESR)” (liv. 2- voce), sottovoce “PON Per la Scuola (FESR) - REACT EU” (liv. 3) 

del Programma annuale 2021; 
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VISTA la determina prot. 1187 del 17/03/2022 con cui si è dato avvio alla procedura di selezione per la figura 

professionale di nr. 1 collaudatore per il progetto in parola; 

 

VISTO l’Avviso pubblico interno prot. 2184 del 17/03/2022 per la selezione della figura professionale di n. 1 

“COLLAUDATORE”; 

 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 

2014-2020”; 

 

CONSIDERATO che agli atti della scuola è pervenuta n. 1 candidatura per la figura di collaudatore di cui al 

prot. 2208 del 17/03/2022 da parte del dott. Cavezza Mario, personale ATA; 

 

VISTO il Curriculum Vitae allegato all’istanza di partecipazione; 

 

PRESO ATTO che la domanda di partecipazione è stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata 

secondo le modalità ed entro i termini previsti dall’avviso;  

 

ATTESTA 
 

1. Di aver provveduto in autonomia - come indicato nell’avviso di ricerca professionalità - alla 

valutazione del curriculum pervenuto, attribuendo il punteggio di 4,5 al dott.  CAVEZZA MARIO come 

di seguito: 
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TITOLI VALUTAZIONE A cura della scuola 

Laurea specialistica o vecchio 
ordinamento (coerente con le 
competenze dei moduli formativi) * 

Max 6 punti 
Fino a 90/110 punti 2  
Da 91/110 a 100/110 punti 3 
Da 101/110 a 105/110 punti 4 
Da 106/110 a 110/110 punti 5 
110/110 e lode punti 6 

 

Laurea Triennale valida afferente la 
tipologia del progetto* 

Max 3 punti 
Fino a 90/110 punti 1  
Da 91/110 a 100/110 punti 1,5  
Da 101/110 a 105/110 punti 2  
Da 106/110 a 110/110 punti 2,5  
110/110 e lode punti 3 
 

 

Diploma coerente con l’area di intervento 
e la figura professionale da individuare 
(valutazione in centesimi)  
(si valuta solo il titolo superiore) 
 

Max 2 punti 
Fino a 70/100 punti 0,1  
Da 71/100 a 80/100 punti 0,5  
Da 81/100 a 90/100 punti 1  
Da 91/100 a 98/100 punti 1,5 
Da 99/100 a 100/100 punti 2 

Tecnico della gestione 
aziendale 

indirizzo informatico 
Punteggio riconosciuto 

1,5 

 Diploma coerente con l’area di intervento 
e la figura professionale da individuare 
(valutazione in sessantesimi)  
(si valuta solo il titolo superiore) 

Max 2 punti 
Fino a 42/60 punti 0,1  
Da 43/60 a 48/60 punti 0,5  
Da 49/60 a 54/60 punti 1  
Da 55/60 a 59/60 punti 1,5  
60/60 punti 2 
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Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento   

Punti 4 (per ogni anno)
 Max 20 p. 

 

Docenza svolta in ambito scolastico per le 
discipline coerenti con la tipologia di 
intervento 

Punti 2 (per ogni anno)
 Max 10 p. 

 

Master universitari di I o II livello, 
corrispondenti a 60 CFU con esame finale, 
nell’ambito di settori coerenti con le aree 
tematiche di intervento, conseguiti in 
differenti anni accademici  

 
Punti 2 per titolo - I livello 
Punti 4 per titolo - II livello

 Max 6 p. 

 

Dottorato di ricerca, assegno di ricerca, 
incarico docenza universitaria coerente 
con l’area di intervento  

 
Punti 3 per titolo Max 6 p. 

 

 

Corsi di perfezionamento attinenti le aree 
tematiche di intervento  

Punti 1 per titolo (annuale) 
Punti 2 per titolo (biennale)

 Max 4 p. 

Corso addetto reti LAN-
MAN-WAN Punteggio 

riconosciuto 2 



Per ogni certificazione di lingua inglese, 
rilasciata da enti riconosciuti dal MI, di 
livello almeno B2 (si calcola la 
certificazione singola, non i livelli 
precedenti) 

Punti 1 per titolo 
Max 3 p. 

Certificazione ECDL 
Punteggio riconosciuto 
1 

Attestazioni di frequenza di corsi di 
Formazione/Aggiornamento pertinenti 
alle aree tematiche di intervento (durata 
almeno di 25 ore) 
 

 
Punti 1 per titolo 

Max 3 p 
 

 

Pubblicazioni cartacee o multimediali 
coerenti con la tipologia di intervento 

Punti 2 per pubblicazione 
 Max 4 p 

 

Certificazioni informatiche  Punti 1 per titolo 
Max 1 p 

Punti 2 per titolo 
 Max 4 p 

 

 

 

Pregresse esperienze di collaborazione in 
qualità di Tutor, Valutatore, Facilitatore in 
progetti affini 

Punti 1 per ogni esperienza
 Max 10 p. 
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Pregresse esperienze di progettazione in 
progetti affini (piani di formazione FSE - 
infrastruttura FESR nella nuova 
programmazione 2014/2020) 

 
Punti 1 per ogni esperienza

 Max 10 p. 
 

 

Esperienze documentate in qualità di 
formatore in corsi di formazione rivolti al 
personale docente anche in modalità e-
learning, inerenti la tematica di 
candidatura 

 
Punti 2 per ogni esperienza

 Max 10 p. 
 

 

Docenze PNSD – tematiche inerenti gli 
ambienti digitali 

Punti 2 per ogni esperienza
 Max 6 p. 

 

 

Esperienza di collaudo di ambienti 
didattici e relativi impianti presso scuole 
pubbliche e paritarie in ambito a progetti 
finanziati con fondi regionali, nazionali ed 
europei (FESR e fondi assimilati) 

Punti 2 per ogni esperienza
 Max 6 p. 

 

 

Precedenti esperienze professionali 
extrascolastiche attinenti il settore 
richiesto 

Punti 2 per ogni esperienza
 Max 6 p. 

 

 

 

 

2. Di non aver nominato alcuna commissione per la valutazione delle candidature pervenute; 

3. Di aver esaminato e valutato i titoli richiesti per l’attribuzione dell’incarico e di aver individuato il 

dott. Mario CAVEZZA quale collaudatore nell’ambito del PON FESR de quo. 

 

Come da Avviso di selezione, la graduatoria è provvisoriamente esecutiva ed è disposta affissione in 

albo on line dell’Istituto. Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla sua 

pubblicazione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Teresa Andena 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 


