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- Via Roma, 19 — 29029 —- RIVERGARO (PC)
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REGISTRO PROTOCOLLO - IV.5 - 0005181 - 04/09/2025

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Avviso Prot.81652
del 23 maggio 2025 - FSE+,PIANO ESTATE 25/26, Azione ESO4.6A4, inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica, sottoazione ESO4.6 A4.A. Interventi di ampliamento del tempo scuola, diinclusione, di riduzione
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio.

CODICE CUP: G54D25005650007

Titolo del progetto: Piano estate 2025/26
Identificativo progetto nr: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-314

AVVISO DI SELEZIONE interna/ collaborazione plurima/ esterna di nr. 2 ESPERTI-
rispettivamente a valere sui moduli di seguito indicati:

Tipologia modulo Titolo Scuola Periodo Nr.
ore
Competenze in materia di Modulo SECONDARIA Dal 25 settembre 2025 al 30 | 30
cittadinanza 130019- In RIVERGARO giugno 2026
cammino
verso la
legalita
Competenze in materia di Modulo SECONDARIA Dal 25 settembre 2025 al 30 | 30
cittadinanza 130042- In GOSSOLENGO | giugno 2026
cammino
verso la
legalita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTO I'Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito,
PN Scuola);

VISTO I’Avviso Prot. 81652 del 23 maggio 2025 - FSE+,PIANO ESTATE 25/26, Azione ESO4.6A4, inclusione e

contrasto alla dispersione scolastica, sottoazione ESO4.6 A4.A. Interventi di ampliamento del tempo scuola,
di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica,
inclusi percorsi di motivazione allo studio;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 04/02/2025;
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VISTO il regolamento per la definizione dei termini e dei criteri per gli affidamenti diretti di competenza del
Dirigente scolastico di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria concernenti
lavori, servizi e forniture (art. 45 comma 2 lettera “a” del Decreto 129/2018) approvato con delibera n. 137
del 18- 01-2024;

VISTA la candidatura n. 17180 presentata da questo Istituto ed assunto con protocollo 101030/FSE del
13/06/2025;

VISTA la delibera prot. n. 4122 del 06/06/205 del Consiglio d’Istituto con la quale & stata approvata la
presentazione e la candidatura al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Awviso Prot.
81652 del 23 maggio 2025 - FSE+, PIANO ESTATE 25/26, Azione ESO4.6A4, inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica, sottoazione ESO4.6 A4.A. Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione,
di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi
di motivazione allo studio;

VISTA la delibera prot. 4160 del 09/06/2025 del Collegio dei Docenti con la quale & stata la presentazione e
la candidatura al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Avviso Prot. 81652 del 23
maggio 2025 - FSE+, PIANO ESTATE 25/26, Azione ESO4.6A4, inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica, sottoazione ESO4.6 A4.A. Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio;

VISTA |'autorizzazione all’'IC Rivergaro notificata con Nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025
e successivamente sul portale https://pn20212027.pubblica.istruzione.it/FEPN-GestioneFondi2027-
WEB/#/notifiche il 26/06/2025 per I'importo richiesto di €. 78.780,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio PROT. - 0004523 del 27/06/2025;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di nr. 2 esperti con riferimento ai moduli da attuarsi in
materia di cittadinanza, Modulo 130019- In cammino verso la legalita- presso la scuola SECONDARIA
RIVERGARO e Modulo 130042- In cammino verso la legalita- presso la scuola SECONDARIA GOSSOLENGO
rientranti nel pil ampio progetto perseguito dall’l.C. di Rivergaro che vede la scuola, luogo privilegiato di
etica e conoscenze, impegnata a coltivare e a far crescere la cultura della legalita come esercizio e pratica di
cittadinanza attiva anche in dialogo con il territorio. Essendo infatti la scuola il luogo idoneo al confronto di
alcune norme di condotta che sono poi gli elementi sostanziali per una buona convivenza, & qui che si
possono costruire percorsi di diffusione della legalita per far sentire I'alunno consapevole e attivo custode
delle regole fondamentali della nostra Costituzione e della comunita civile in genere;

VISTA la determina di avvio di selezione per nr. 2 esperti in riferimento ai sopra menzionati moduli Prot. - IV
- 0005178 del 04/09/2025;
EMANA

il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, per
il reclutamento di docenti ESPERTI interni/esterni all’istituzione scolastica, per i seguenti moduli:

Tipologia modulo Titolo Scuola Periodo Nr.
ore
Competenze in materia di Modulo SECONDARIA Dal 25 settembre 2025 al 30 | 30
cittadinanza 130019- In RIVERGARO giugno 2026
cammino
verso la
legalita
Competenze in materia di Modulo SECONDARIA Dal 25 settembre 2025 al 30 | 30
cittadinanza 130042- In GOSSOLENGO | giugno 2026
cammino
verso la
legalita
2
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Art. 1 — Oggetto dell’incarico Lincarico di cui al presente Avviso ha ad oggetto I'organizzazione ed
erogazione di attivita formative rivolte agli allievi di cui ai moduli didattici sopra indicati, facenti parte della
progettazione con la quale la scuola ha proposto la propria candidatura nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Avviso Prot.81652 del 23 maggio
2025 - FSE+,PIANO ESTATE 25/26, Azione ESO4.6A4, inclusione e contrasto alla dispersione scolastica,
sottoazione ESO4.6 A4.A. Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo
studio.

Art. 2 - Finalita dell’iniziativa formativa Gli interventi formativi in parola sono finalizzati al
raggiungimento del successo scolastico e dell’integrazione degli alunni di scuola Secondaria di primo grado.

Art. 3 — Periodo di svolgimento |l periodo di realizzazione dei moduli ricade negli A.S. 2025/26, anche nel
periodo di chiusura estiva della scuola. | moduli formativi saranno comunque svolti in orario extrascolastico,
secondo il calendario che sara comunicato dal tutor.

Art. 4 — Requisiti di accesso alla selezione

a) Titoli di accesso:
e Diploma di scuola secondaria di secondo grado ove non specificato diversamente
o Per il modulo di Competenze in materia di cittadinanza: comprovata esperienza nel campo della
legalita e della cittadinanza, anche in adesione ad associazioni con storia e identita proprie e
diverse, ma accumulate dalla consapevolezza che opporsi alle mafie & un compito politico, sociale,
culturale ed etico che riguarda I'intera societa civile.

b) Condizioni di ammissibilita:
Requisiti di ammissione per la figura di docente Esperto:
¢ Incarico di docente presso I'lstituto Comprensivo di Rivergaro (in subordine, qualora non risultino
professionalita richieste all'interno dell’istituto stesso, verranno selezionate figure esterne, con
specifiche competenze negli argomenti dei moduli, che chiedano di partecipare al presente avviso);
e Comprovata esperienza professionale nel settore;
e Competenze informatiche per la gestione della piattaforma;
¢ Godimento dei diritti civili e politici;
* Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
* Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale.
¢ Eventuali prerequisiti specifici richiesti per alcuni moduli | requisiti di ammissione possono essere
autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in
atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implicano
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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Art. 5 — Compiti connessi all’espletamento dell’incarico L'Esperto ha come compito di programmare e
attuare lo specifico intervento formativo facendosi carico di tutti gli adempimenti mirati al regolare
svolgimento delle attivita didattiche e alla piena realizzazione degli obiettivi formativi. L’attribuzione
dellincarico obbliga gli esperti ad effettuare incontri con il Tutor del percorso modulare per definire la
progettazione di dettaglio e pianificare al meglio I'intervento formativo e, durante lo svolgimento, per
verificarne I'andamento.

Gli esperti selezionati dovranno svolgere i seguenti compiti:
¢ svolgere le lezioni rispettando il calendario previsto;

¢ in quanto forniti di una password individuale comunicata contestualmente all’avvio delle attivita, dovranno
inserire i dati relativi alla propria attivita, nel sistema informativo on-line “Gestione Progetti” del MIUR:
programmazione, materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), verifiche
realizzate, risultati delle verifiche effettuate e quant’altro necessario;

¢ collaborare, nelle forme e nei modi richiesti dal ruolo ed in sede di programmazione iniziale, con il Tutor e
col personale di supporto, fornendo loro tutti gli elementi utili al monitoraggio, al bilancio e alla
pubblicizzazione del Piano;

» espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, e materiale documentario;

¢ collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso;
¢ sostenere attivamente i processi di apprendimento;
¢ redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

¢ collaborare con il Gruppo di Supporto operativo ed i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico e/o dai Tutor del corso;

¢ coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo;

e programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie.

¢ predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Si precisa che I'Esperto & tenuto ad ottemperare a tutti gli adempimenti di cui sopra e, coerentemente con
quanto prescritto dalle —Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione dei Programmi Operativi, alle eventuali
attivita collegate o ad essi riconducibili.

Art. 6 — Natura dell’incarico e retribuzione | candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di
incarico” assoggettato alla disciplina fiscale e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo. Per gli esperti & previsto un compenso di € 70,00/ora per le ore in presenza corso, pari ad un
compenso lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle
attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Nel caso in cui il corso dovesse essere
interrotto saranno retribuite le ore effettivamente prestate e verificate dai registri on-line e dai documenti
cartacei. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali
ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 7 — Modalita e termini di partecipazione Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta
semplice, conforme all'Allegato 1. La domanda va corredata, pena I'esclusione, di:
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1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli aspiranti
intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;

2. Griglia di valutazione punteggio compilata dall’interessato (Allegato 2)

3. Informativa al trattamento dei dati personali, conforme all'Allegato 3;

4. Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000), conforme all'Allegato 4.
5. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Tutti i documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilita e devono recare in calce la
firma dell'aspirante.

Il plico (contenente l'istanza, il curriculum vitae, |'autorizzazione al trattamento dei dati personali, la
dichiarazione personale sostitutiva, copia di un documento di riconoscimento in corso di validita), indirizzato
al Dirigente Scolastico —I.C. di Rivergaro— Via Roma nr.19 — 29029 Rivergaro (PC), dovra pervenire brevi manu
all'Ufficio Protocollo dell’lstituto o raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede il protocollo in entrata
dell'lstituzione), entro e non oltre le ore 09.00 del giorno 15/09/2025, in busta chiusa e sigillata con firma
dell'aspirante.

Sul plico dovra essere indicato il mittente e l'oggetto della stessa riportante la seguente dicitura
"CANDIDATURA ESPERTO PROGETTO LEGALITA"”.

La candidatura potra essere inviata anche attraverso PEC all’indirizzo: pcic81600L@ pec.istruzione.it
indicando nell’oggetto le forme di cui sopra.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita in merito all’errato invio e/o mancata ricezione delle mail.
Si puo richiedere la candidatura a pilt moduli anche presentando una sola domanda.

Gli interessati al conferimento dell'incarico potranno scaricare I’Avviso integrale con i relativi allegati dal sito
web dell’istituto: www.icri-go.edu.it

Art. 8 —Valutazione delle candidature

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastico
provvedera all’analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo le griglie
di valutazione Esperto (Allegato 2) allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal candidato
alla data di scadenza del presente Avviso.

Saranno predisposte due distinte graduatorie:

e la prima, prioritaria, che comprendera il personale interno all’istituto

¢ la seconda comprendera personale esterno

Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione.

A parita di punteggio precedera il candidato che avra maggiore punteggio nella sezione 3° MACROCRITERIO:
ESPERIENZE LAVORATIVE della Griglia di Valutazione Esperti, nell’eventualita risultino ancora candidati con
parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato con pil esperienze relative a Docente Esperto nei
PON-FSE, e in subordine al pit giovane d’eta.

La graduatoria Provvisoria sara pubblicata sul sito dell’lstituto www.icri-go.edu.it La pubblicazione
provvisoria degli esperti diviene definitiva decorso il quinto giorno dalla data della pubblicazione della stessa.
L’aspirante dovra assicurare la sua disponibilita per I'intera durata del Modulo.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico,
si procedera alla surroga.

A seguito dell’individuazione degli ESPERTI, il Dirigente Scolastico convochera i candidati per procedere alla
formale stipula del contratto o incarico.
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Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 9 — Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 1. la mancanza dei requisiti di ammissione; 2. la
mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati; 3. curriculum non in formato
europeo standard; 4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in
formato europeo standard, 5. la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della
dicitura del presente avviso; 6. mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come
previsti nel presente bando; 7. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del
D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata
sottoscrizione della stessa; 8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita 9.
la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

Art. 10 — Attribuzione degli incarichi L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura
per modulo purché il curriculum sia pienamente rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento della
funzione Esperto. A seguito dell’individuazione degli ESPERTI, il Dirigente Scolastico convochera i candidati
per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione
dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione. Il Dirigente scolastico potra attribuire anche piu incarichi per candidato idoneo. Si precisa che
il monte ore complessivo & subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i moduli formativi (il n° di
partecipanti/corsisti non potra essere inferiore a 9) in quanto in caso di chiusure anticipate di moduli o non
avvio di moduli, il finanziamento autorizzato verra decurtato in proporzione e non sara pertanto possibile
retribuire le ore assegnate che verranno pertanto ridotte.

Art. 11 — Ricorsi, rinunce e surroghe Avverso le graduatorie, & ammesso reclamo scritto al Dirigente
Scolastico entro n.5 giorni dalla data di pubblicazione. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente
eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di
valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di
titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le
graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate sul sito dell’Istituto. Seguira il Decreto del DS di
assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro ventiquattro ore dalla pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga.

Art. 12 - Pubblicita e privacy Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2-3-4), & affisso all'Albo
d'Istituto ed & pubblicato sul sito dell’lstituto all'indirizzo: www.icri-go.edu.it La graduatoria dei candidati
ammessi sara affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola all'indirizzo: www.icri-go.edu.it. | dati
dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto
del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Allegati e parti integranti del presente Avviso:

Allegato 1 — Modello di domanda personale ESPERTO
Allegato 2 — Griglia di valutazione — Docente Esperto
Allegato 3 — Informativa sul trattamento dati personali
Allegato 4 — Dichiarazione personale sostitutiva. Y
IRIGENTE SCOLASTICO

g% Pj'of ssa Giorgia Antaldi
-~~#Wmato digitalmente ai sensi del
codice dell’Amministrazione Digitale e
normativa connessa)
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