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ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Valutazione candidature per incarico di MENTOR (docente esperto) in Percorsi di tutoraggio per

I’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie di cui all’avviso
pubblico prot. n. - | - 0006352- del 16/10/2024

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 — Potenziamento
dell offerta dei servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. Linea di intervento A-
Percorsi di tutoraggio per [’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle
famiglie.

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31036

CUP G94D23003140006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Decreto Ministeriale 65/2023 Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche;
VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 0132935 del 15/11/2023;
VISTO il progetto "Stem e Linguaggi: Scuola Futura" codice avviso M4C113.1-2023-1143-P-31036 inviato in
piattaforma Futura in data 24/12/2023 con codice inoltro 31036.0;
VISTA la conferma di avvenuta firma dell'accordo di concessione da parte dell'Unita di missione PNRR Prot.
n. 0010049 del 22/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;
VISTE le delibere n. 5 del 12/01/2024 del Consiglio d’Istituto e n. 7 del 01/12/2023 del Collegio dei Docenti
con cui si e proceduto all’approvazione dell’adesione al progetto in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. VI.3 - 0000634 del 26/01/2024;
CONSIDERATO che l'incarico di “esperto-mentor” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto;
DATO ATTO che la suddetta attivita di MENTOR non rientra nelle attivita istituzionali del personale della
scuola;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale é stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 12.02.2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;
VISTA la necessita di avviare n. 1 percorso di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie, finalizzato alla conoscenza della realta della piccola e media
impresa diffusa sul territorio piacentino nonché indurre a riflettere sul ruolo dei genitori nel supportare i
ragazzi verso una scelta consapevole del percorso formativo;
TENUTO CONTO che nell’ambito del progetto € indispensabile reperire la figura di un formatore esperto, c.d.
MENTOR;
VISTO il decreto di avwvio della selezione prot. 6039 del 3/10/2024 regolarmente pubblicato al sito
dell’Istituzione scolastica;
CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’Avviso ovvero nella specie entro e non oltre le ore 18.00
del 04/11/2024 é pervenuta una sola candidatura per lo svolgimento dell’incarico in oggetto assunta al prot.
n. 6355 del 16/10/2024 e precisamente dell’esperto dott. Alessandro Molinari;
TENUTO CONTO quanto espresso nell’avviso relativamente alle modalita di valutazione delle candidature nel
caso ne fosse pervenuta una soltanto;
VERIFICATA la regolarita della documentazione pervenuta;
PRESO ATTO che, dopo attenta valutazione, 'esperto dott. Alessandro Molinari possiede tutti i requisiti
necessari all’espletamento dell’incarico in oggetto considerato il suo percorso intrapreso in Confindustria
Piacenza nonché in qualita di funzionario dell’area sindacale supportando CEO e HR manager sui temi della
gestione del personale, avviando e gestendo servizi sul welfare aziendale e sui check up INAIL e Privacy. In
particolare il percorso formativo quale responsabile education dell’Associazione gestendo autonomamente
numerosi progetti a cavallo tra mondo scolastico e mondo del lavoro rende il professionista nominato
particolarmente idoneo a ricoprire I'incarico di Mentor in parola;
RITENUTA congrua e coerente la candidatura pervenuta;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

ATTESTA

1. Di aver provveduto in autonomia - come indicato nell’avviso di ricerca professionalita - alla

valutazione del curriculum pervenuto, attribuendo il punteggio di 45/100 al dott. Alessandro
Molinari come di seguito:
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Titolo Punti fino a Punti attribuiti dal

D.S. in sede di
valutazione della
candidatura

Diploma di istruzione secondaria superiore 5 5

attinente alle competenze professionali richieste

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 10 10

competenze professionali richieste

Abilitazione professionale attinente alla tipologia di 10

incarico

Corsi di perfezionamento o Master universitaridil e 5

II'livello

Pregresse esperienze in qualita di

docente/formatore in corsi attinenti al settore

richiesto o attivita svolta nel’ Amministrazione 20 20

Scolastica in qualita di docente su tematiche

attinenti all’attivita richiesta

Prestazioni professionali specialistiche realizzate 30

nel settore richiesto (dettagliate nel CV)

Collaborazioni con enti/associazioni che operano 5

nel settore richiesto S

Certificazioni di competenze informatiche e/o 5

linguistiche

Partecipazione a corsi di formazione o 5

aggiornamento specifici

Esperienza di progettazione documentata di

percorsi formativi analoghi a quelli previsti dal 3 5

modulo

TOTALE PUNTI 100 45

2. Dinon aver nominato alcuna commissione per la valutazione delle candidature pervenute;

3. Di aver esaminato e valutato i titoli richiesti per I'attribuzione dell’incarico e di aver individuato il
dott. Alessandro Molinari quale MENTOR nell’ambito del PNRR DM65/23 Linea di intervento A-
Percorsi di tutoraggio per [’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie.

Come da Avviso di selezione, la graduatoria & provvisoriamente esecutiva ed e disposta affissione in albo on
line dell’Istituto. Avverso tale provvedimento € ammesso reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
__Prof.ssa Antaldi Giorgia

Dgcumento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
" del Amminjstrazione Digitale e normativa connessa
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