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ISTITUTO COMPRENSIVO DI RIVERGARO 

Via Roma, 19 – 29029 – RIVERGARO (PC) 

Tel. 0523/958671 – Fax 0523/952492 

E-mail:  pcic81600l@istruzione.it 

Ai Revisori dei Conti 

Ambito 3 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

sulla CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO e MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE 
FINANZIARIE 

ANNO SCOLASTICO 2021/2022 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Premesso che l’accordo sindacale cui si riferisce la presente relazione è stato siglato in data 30/12/2021 e avrà validità 
economica limitata all’anno scolastico 2021/2022; 

 
VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche) – Art. 48  c. 6 – e successive integrazioni e modifiche; 
 
VISTO, in particolare, l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 
nei propri strumenti di programmazione; 
 
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 
 
VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico 2008/2009) del 
Comparto Scuola; 
 
VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008; 
  
VISTO il D.L.vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle P.A.); 
 
VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico); 

 
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione 
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 
 
VISTA la Legge 107/2015; 
 
VISTA la Legge 124/2015 e successivi decreti legislativi attuativi; 
 

http://www.icri-go.edu.it/
mailto:pcee02400n@istruzione.it


 

Sito internet: www.icri-go.edu.it 

 
 

2 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI RIVERGARO 

Via Roma, 19 – 29029 – RIVERGARO (PC) 

Tel. 0523/958671 – Fax 0523/952492 

E-mail:  pcic81600l@istruzione.it 

 
VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare l’Art. 40; 
  
VISTA la Legge 160/2019; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2018/2022; 
 
VISTO il CCNI del 22 settembre 2021; 
 
VISTA la Nota Miur prot. n. 21503 del 30 settembre 2021; 
 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico; 
 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico; 
 
CONSIDERATO che sono state rispettate le materie previste dall’art. 22 comma 4 lett. c) del CCNL 19/04/2018 e 
le procedure previste dall’Art. 6 del CCNL 29/11/2007; 
 
CONSIDERATO che il Contratto Integrativo d’Istituto è stato siglato dalla D.S. reggente Dott.ssa Teresa Andena e 
dalle R.S.U. di scuola Chiara Casella, Silvia Ferrari, Luisella Daveri; 
 
TENUTO CONTO che le OO.SS. firmatarie del CCNL 19/04/201807 FLC/CGIL, CISL, SNALS, GILDA e UIL sono state 
preventivamente e regolarmente invitate a partecipare alla contrattazione; 
 
CONSIDERATO che le attività oggetto del contratto integrativo in esame, sono quelle stabilite dall’art. 88 del CCNL 
29/11/2007 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF, per le diverse aree 
del personale dipendente; 
 

CONSIDERATO che si ritiene opportuno incrementare le assegnazioni di cui ai fondi per “Ore 
Eccedenti” di € 2.334,67 destinando pertanto all’uopo quota pari ad €. 415,02 di economie FIS e 
quota pari ad €. 1.919,65 di economie di “attività complementari di educazione fisica”;  
 
CONSIDERATO lo schema di verbale Athena2 dei Revisori dei conti per la Certificazione di compatibilità finanziaria 
dell’ipotesi di contratto integrativo; 
 
 

ESPONE QUANTO SEGUE 
 

MODULO I 
 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
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SEZIONE  I 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/22 
sono determinate come segue: 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22  

(lordo dipendente) (lordo stato)  

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 51.460,04 € 68.287,47   

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 
€ 4.654,03 € 6.175,90   

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.952,48 € 3.917,94   

Area a rischio € 2.111,98 € 2.802,60    

Ore di sostituzione  docenti € 2.819,26 € 3.741,16   

Attività complementari di 
educazione fisica   

€ 1.216,46 € 1.614,24   

Ind. Lavoro notturno/festivo € 0,00 € 0,00    

Valorizzazione del personale 
scolastico 

€ 15.278,52 € 20.274,59   

TOTALE € 80.492,77 € 106.813,90   

 

SEZIONE II 
Risorse Variabili 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Somme non utilizzate da assegnazioni 
relative a progetti nazionali e 

comunitari provenienti da esercizi 
precedenti (economia Piano Scuola 

Estate 2021) 

€ 6.382,48 

€ 8.469,55* 

 
*comprensivo di inps 

Somme non utilizzate provenienti da 
esercizi precedenti 

     

FIS € 834,33 € 1.107,16 

Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici € 88,83 € 117,88 

Area a rischio € 3.330,06 € 4.418,99 

Ore sostituzione docenti assenti € 0,00 € 0,00 

Attività complementari ed. Fisica € 1.919,65 € 2.547,37 

Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico € 0,00 € 0,00 
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Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00 

Percorsi Competenze Traversali e 

Orientamento (ex ASL) 
€ 0,00 € 0,00 

L. 440/97 € 0,00 € 0,00 

Finanziam. D.lgs. 81/2008 € 0,00 € 0,00 

Formazione Docente ed ata € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 12.555,35 € 16.660,95 

 

SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

  

SEZIONE IV 
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 80.492,77 € 106.813,90 

b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 12.555,35 € 16.660,95 

c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA 
A CERTIFICAZIONE 

€  93.048,12 € 123.474,85 

 

SEZIONE V 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
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TIPOLOGIA DEI COMPENSI 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA  
€ 0,00 € 0,00 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  
DSGA  

€ 4.980,00 € 6.608,46 

Compensi per ore eccedenti € 5153,93 € 6.839,26 

TOTALE € 10.133,93 € 13.447,72 

 

SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle risorse disponibili, 
nella stessa misura del precedente a.s., con alcune minori e parziali modifiche per le categorie di personale in servizio 
nella scuola; di seguito, seguendo lo schema del Verbale Athena2, si indicano i compensi da corrispondere a: 

PERSONALE DOCENTE 
Risorse a.s. 2021/22 

Risorse a.s. 

2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.150,00 € 4.180,05 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 

(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€ 35.247,50 € 46.773,43 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

€ 3.000,00 € 3.981,00 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  

€.  1.216,46 € 1.614,24 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 
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Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 2.117,50 € 2.809,92 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 

alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

€ 4.654,00 € 6.175,86 

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 3.780,00 € 5.016,06 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 

6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 6.382,48 

€ 8.469,55* 

*comprensivo di inps 

TOTALE € 59.547,94 € 79.020,11 

 

PERSONALE A.T.A. 
Risorse a.s. 2021/22 

Risorse a.s. 
2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 7.875,00 € 10.450,12 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 10.770,00 € 14.291,79 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.035,00 € 4.027,45 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 1.632,61 € 2.166,47 

Valorizzazione del personale scolastico (l. 160/2019) € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 23.312,61 € 30.935,83 

 

TOTALE GENERALE DOCENTI +  ATA   

 
€ 82.860,55 € 109.955,94 
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SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare: (eventuali) € 53,64 L.D. pari a L.S. 71,19  
(L.D. € 0,03 funzioni strumentali –  € 9,51 FIS docenti–  € 29,42 Art 9 CCNL-   € 6,31 incarichi 
specifici ATA - € 8,37 FIS ATA). 

 
 
 
 

SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione. 
 
 
 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO 

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Risorse a.s. 
2021/22 

Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TOT. SEZ. I  

€ 10.133,93 € 13.447,72 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL 
C. I. I. - PERSONALE DOCENTE+ PERSONALE ATA 
– TOT. SEZ. II + SEZ. III  

€ 82.860,55 € 109.955,94 

Totale destinazioni eventuali da regolare € 53,64  €71,19  

TOTALE € 93.048,12 € 123.474,85 

 

 

SEZIONE V 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
 

SEZIONE VI 
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:  
a) le risorse stabili, stanziate dal M.I.U.R. con comunicazione 21503 e intesa MIUR –OO.SS  unitamente 

alle risorse variabili, desunte da stampa NOIPA del 26.08.2021 al termine delle operazioni di 
liquidazione, ammontano ad un importo lordo dipendente complessivo pari ad € 93.333,70 pari a lordo 
stato €. 123.853,84.  

b) Le risorse di cui al Piano scuola estate, Nota M.I.U.R. prot. n. 11658 del 14 maggio 2021, ammontano 
a totali €. 24.540,84. L’attribuzione dei compensi è stato portato in contrattazione d’istituto dapprima 
nella ipotesi di integrazione al contratto integrativo a.s. 20-21 e successivamente nella ipotesi 
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sottoscritta il 30.12.2021 di cui alla presente RTF. Gli importi gestiti risultano conformi come da schede 
di bilancio entrate/spese –voce di destinazione P.1.4. 

c) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi del contratto integrativo d’ Istituto, stipulato tenuto 
conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa 2019-2022, deliberato con ultima 
modifica dal Collegio dei docenti il 26.11.2021 e adottato con delibera del consiglio di istituto il 
28.11.2021.  

d) le unità di personale in organico di diritto sono 114 per il personale docente e 27 per il personale ATA. 
Il personale interessato dalla contrattazione è complessivamente pari a n. 74 per il personale docente 
e n. 44 per il personale ATA (escluso il D.S.G.A.). Si consideri in quest’anno scolastico l’organico 
cosiddetto COVID che ha permesso di assumere n. 11 collaboratori scolastici, n.3 docenti infanzia, nr. 
2 docenti scuola elementare e nr. 2 docenti scuola media. 

e) all’ammontare del FIS al personale ATA è stato destinato il 30% delle risorse e al personale 
docente il 70%. 

 

 

MODULO III 
 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO – MOF DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE - 
Valori al lordo dipendente 

ANNO SCOLASTICO  2020/21 ANNO SCOLASTICO  2021/22 

Fondo certificato  Fondo sottoposto a certificazione 
 

€ 94.753,84  €  93.048,12  

 

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE  
                                                  2020/21             2021/22 

Tipologie compensi  Lordo dip.  Lordo stato  Lordo dip.  Lordo stato  Differenza L.D.  

Destinazioni- non disponibili 
alla contrattazione  

14.087,13   18.693,62 
€10.133,93 € 13.447,72 

    -3.953,20  

Destinazioni contrattate  80.650,69  107.023,46 €82.860,55 €109.955,94       2.209,86  

Compensi non contrattati          16,02             21,25          53,64            71,19            37,62  
TOTALI   94.753,84   125.738,33  93.048,12   123.474,85      -1.705,72 

 
 

MODULO IV 
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COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO. 
 
SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 
programmatoria di gestione. 

 
    Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in un solo tipo di gestione:  

 gestione tramite il sistema NOIPA, di cui all’art.2 c.197 della Legge 191 del 23 dicembre 2009 e 
regolamentate dal D.M. MEF DEL 01 dicembre 2010, dalla circolare MEF n.39 del 22.10.2010 e da 
quella del MIUR n.3980 del 16.05.2011. Il sistema è gestito secondo i piani gestionali così 
strutturati:  

 
CEDOLINO UNICO A.SC. 21/22 

Capitolo  Piano 
gestionale  

descrizione  Settembre  Intesa 
del  

Capitoli e piano gestionali NON 
ANCORA assegnati 

   FIS  51.460,04  

    F.S. docenti    4.654,03  
                                                                      Incarichi specifici ATA               2.952,48  
                                                                      O.E. sost. Docenti               2.819,26  
                                                                      Attività compl. ed. fisica               1.212,46  
                                                                      Aree a forte proc. Imm.               2.111,98  
                                                                      Valorizzazione merito personale             15.278,52  

      80.492,77  
 

 
ECONOMIE PIANO DI RIPARTO ALLA DATA DEL 26.08.2021 

 

Cap. P.G. 
 
 

IMPORTO 
DISPONIBILE 

IMPORTO 
IMPEGNATO 

ECONOMIE  

 
2555 05     87.046,82         82.823,12 4.223,70 Fis / Area a rischio / 

inc. spec. ATA 
2555 06 2.876,33 2.876,33 0,00                   Ore ecc.  

2555 12 2.199,66 280,01 1.919,65 Attiv. sportiva 

2555 13 29,42 0,00 29,42 Valorizz. Doc. 
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2554 13 0,10 0,00 0,10 Valorizz. Doc. 

Totale                                      92.152,33                   85.979,46                      6.172,87 
 

***** 
 

La gestione delle risorse assegnate ex art 31 c. 6 D.L. 41/2021 Piano scuola estate avviene tramite Bilancio 
della scuola, schede di destinazione entrate/uscite P.1.4. Risorse Piano scuola estate, nell’ambito dei 
Progetti scientifico, tecnico e professionale. 
Importo iniziale disponibile €. 24.540,84 
Impegnati per -  

compensi netti Ritenute a carico 
dipendente 

Ritenute erariali a 
carico dipendente 

IRAP Ritenute a carico 
amministrazione 

€. 12.035,47 €. 1.660,57 €. 4.451,51 €. 1.542,62 €. 4.471,75 

 
Impegnati limitatamente alla economia di €. 8.469,55 

compensi netti Ritenute a carico 
dipendente 

Ritenute erariali a 
carico dipendente 

IRAP Ritenute a carico 
amministrazione 

€. 4.201,41 €. 579,65 €. 1.553,94 €. 538,48 €. 1.596,07 

 
 
SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente 

risulta rispettato. 

CONSUNTIVO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

A.S. 20/21 

                              Certificazione                                  Costi sostenuti 

Tipologia L.S. L.D. L.S. L.D.  Differenza L.D. 

Compensi 
contrattati 

107.023,46 80.650,69 101.400,70 76.413,49 4.237,20 

Compensi non 
disponibili alla 
contrattazione 

18.693,62 14.087,13 16.146,24 12.167,48 1.919,65 

Compensi non 
contrattati 

21,25 16,02 0 0 16,02 

 125.738,33 94.753,84 117.546,94 88.580,97 6.172,87 
 

 
ECONOMIE DEFINITIVE PARI A €. 6.172,87  
Economie al 26.08.2021 (data ultima liquidazione)   
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Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia contrattuale 
pari ad €. 6.172,87da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno 
successivo 

   
   

 

SEZIONE III 
Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del fondo – Valori al lordo dipendente 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali;  
Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curricolare, nonché tutte le altre attività extracurricolari previste dal PTOF;  
Considerato che con i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati 
in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;  
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2021/22; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono dimostra la totale copertura 

delle spese, derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 30.12.2021.  

Gli importi saranno liquidati con il sistema del Cedolino unico; quelli a carico dell’istituzione scolastica 

saranno liquidati, sia quelli forfetari che orari, comprensivi sia delle ritenute INPDAP in ragione del 8,8% 

e FONDO CREDITO in ragione del 0,35% (ove previste), a carico del dipendente, sia ritenuta INPDAP in 

ragione del 24,20% (ove prevista) e l’IRAP in ragione del 8,5%, a carico del datore di lavoro. 

Rivergaro, 07/01/2022 

 

 
     Il direttore dei SS.GG.AA. 

  Nuvola Pasculli 

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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ALLEGATO 1  

INDENNITA’ DI DIREZIONE A.S. 2021/2022  
Parte variabile da retribuire a carico del FIS 

(art 3 sequenza contrattuale ATA del 26/7/2008) 

 
 

docenti ata tot importo tot 1 quota I.C. tot.gen. 

114 27 141 €. 30,00 €. 4.230,00 €. 750,00 €. 4.980,00 
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                                                            ALLEGATO 2 

  Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - 
sottosistema Spese Web 

  

Esercizio: 2021   

Stato 
Previsione: 

7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE   

Ufficio 
Responsabile: 

PC - PIACENZA   

Ufficio 
Ordinante / 
POS: 

770 - ISTITUTO COMPRENSIVO RIVERGARO   

      

Capitolo Piano Gestionale Importo 
Stanziato 

Importo 
Richiesto 

Importo 
Autorizzato 

Importo 
Disponibile 

1227 01 29.556,37 0,00 26.773,33 2.783,04 

1228 01 25.885,68 0,00 25.865,91 19,77 

1228 04 2.763,32 0,00 0,00 2.763,32 

1229 01 27.046,72 0,00 26.599,99 446,73 

1230 01 9.980,68 0,00 9.980,68 0,00 

1231 01 189.003,88 0,00 189.003,88 0,00 

2554 05 2.600,37 0,00 2.600,37 0,00 

2554 06 1,14 0,00 1,14 0,00 

2554 13 0,10 0,00 0,00 0,10 

2555 05 87.046,82 0,00 82.823,12 4.223,70 

2555 06 2.876,33 0,00 2.876,33 0,00 

2555 12 2.199,66 0,00 280,01 1.919,65 

2555 13 29,42 0,00 0,00 29,42 

            

  
      

Stampa 
prodotta il  

26/08/2021 
14:42  94.753,84  88.580,97  6.172,87 
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                                               ALLEGATO 3 

Ministero dell'Istruzione 

Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio  IX 

  

Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 
Alla istituzione scolastica 

PCIC81600L 

ISTITUTO COMPRENSIVO RIVERGARO 

E-MAIL ISTITUZIONALE 

e p.c. 

Ai revisori dei conti per il tramite dell’istituzione scolastica 

All’Ufficio scolastico regionale competente per il territorio 

E-MAIL ISTITUZIONALE 

Oggetto: A.S. 2021/2022 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 – periodo settembre-dicembre 

2021 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 – periodo gennaio-agosto 2022. 

AVVISO ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA 

In aderenza a quanto previsto dalla legge n. 107/2015 e al quadro di azione sopra descritto, anche quest’anno si provvede 

a fornire un primo prospetto delle risorse finanziarie messe a disposizione in termini di assegnazione per il periodo 

settembre – dicembre 2021 e di comunicazione preventiva per il periodo gennaio - agosto 2022, relative alle voci 

fondanti della programmazione riferita all’intero anno scolastico 2021/2022. 

[OMISSIS]                                             ************** 

CEDOLINO UNICO A.S. 2021-2022 

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa” 

Come accennato in premessa, in data 22 settembre 2021 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione 

e Ricerca hanno siglato il CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate 

al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. 

In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2021 -agosto 

2022, per la retribuzione accessoria, è pari ad euro 80.492,77 lordo dipendente, così suddivisi: 

a) euro 51.460,04 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse 

dovrà rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018; 

b) euro 4.654,03 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa; 
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c) euro 2.952,48 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA; 

d) euro 2.819,26 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate 

in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007; 

e) euro 1.216,46 lordo dipendente per la remunerazione delle attività complementari di educazione fisica. Si informa 

che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado, in base al numero 

delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli 

istituti comprensivi, potranno essere realizzate attività progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla 

pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresì, che le attività realizzate dalla singola 

istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale 

si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento; 

f) euro 2.111,98 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014; 

g) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i 

Convitti e gli Educandati; 

h) euro 15.278,52 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della 

legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare 

le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007. 

Con note successive, la scrivente Direzione comunicherà l’assegnazione di ulteriori risorse ad integrazioni di quelle 

succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 

scolastici regionali, nonché le risorse per finanziare l’indennità di sostituzione del DSGA, l’indennità di bilinguismo e 

trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione 

Friuli Venezia Giulia e le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie saranno quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni 

con la finalità di determinare l’esatta risorsa da assegnare a ciascuna istituzione scolastica. 

[OMISSIS]                                                                       *** 

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E 

COMUNICATE ANCHE IN VIA PREVENTIVA 

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra esposte e 

riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2021 e al periodo gennaio-agosto 2022. In particolare, potranno 

essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per 

l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 440/1997. Ulteriori risorse 

finanziarie potranno essere assegnate in corso d’anno scolastico anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla 

scrivente, per altre esigenze (es. PON).  

IL CAPO DIPARTIMENTO 

              Jacopo Greco 

(Documento firmato digitalmente) 
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