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Verbale n. 11 CONSIGLIO d’ ISTITUTO
L'anno 2024 addi 13 del mese di maggio alle ore 18:45 in Rivergaro, presso i locali della scuola secondaria a
seguito di convocazione, sono intervenuti i Signori:

PRESENTI ASSENTI
ANTALDI GIORGIA DIRIGENTE X
FANZOLA ELISABETTA DOCENTE X
SIVELLI FEDERICA DOCENTE X
TERUZZI NICOLETTA PERS. ATA X
TRENCHI GIACOMINA PERS. ATA X
BOZZARELLI VERA GENITORE X
CALLEGARI MIRIAM GENITORE X
FERRARI LARA GENITORE X
GIANESI MARCO GENITORE X
MAZZOCCHI MATTEO GENITORE X
MAZZOCCHI MARCO GENITORE X
MOLINARI PAOLA GENITORE X
VENEZIANI TEA GENITORE X
0.D.G.

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Approvazione criteri di valutazione candidature per affidamento incarico di cui al progetto PNRR
D.M. 66 2023;

3. Varie ed eventuali.

E’ presente la DSGA Avv. Nuvola Pasculli.

Apre I’Assemblea |la Dott.ssa Giorgia Antaldi.

Punto 1 - Approvazione verbale seduta precedente.

L’Assemblea si apre con la discussione del primo punto all’ODG, ossia I'approvazione del verbale
della seduta precedente.

Esaminato il Verbale n. 10 del Consiglio di Istituto tenuto si in data 30/04/2024, lo stesso viene
quindi approvato all’'unanimita.

Deliberan. 1

Punto 2 — Approvazione criteri di valutazione candidature per affidamento incarico di cui al
progetto PNRR D.M. 66/2023.

La DSGA, Avv. Nuvola Pasculli, riporta di aver interpellato I'assistenza sul portale Futura PNRR con
riferimento ai titoli necessari all’espletamento dei vari incarichi richiesti per il DM 66/2023. Di
seguito, si riporta di seguito la risposta al ticket nr. 120824.

“Se trattasi di formatori, la laurea e requisito obbligatorio. Se trattasi di tutor, no. In ogni caso, |'art. 7, comma
6 del D.Lgs.165/2001 prevede che gli Incaricati debbano essere «esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria».



In linea generale, secondo gli orientamenti del DFP, il destinatario dell’Incarico deve aver conseguito almeno
una laurea magistrale o titolo equivalente, attinente all’oggetto della collaborazione. La Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/08 dell’11 marzo 2008 ha, inoltre, precisato che «Non sono tuttavia
da escludere percorsi didattici universitari completi e definiti formalmente dai rispettivi ordinament,
finalizzati alla specializzazione richiesta, in aggiunta alla laurea triennale.

Conseguentemente le Amministrazioni non potranno stipulare contratti di lavoro autonomo con persone
con una qualificazione professionale inferiore».

La norma prevede, in ogni caso, che, ferma la necessita di accertare I'esperienza maturata nel settore, il
requisito della comprovata specializzazione universitaria non e richiesto qualora vi sia la stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con
soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica,
nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento
e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al D. Lgs. n. 276/2003.”

Ne consegue che i titoli di accesso all’incarico sono schematizzabili secondo la seguente tabella:

TUTOR DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO

FORMATORE | LAUREA MAGISTRALE O EQUIVALENTE
attinente all’oggetto della collaborazione
ESPERTO e LAUREA MAGISTRALE O EQUIVALENTE attinente all’oggetto della collaborazione +
e particolare e comprovata SPECIALIZZAZIONE (anche UNIVERSITARIA)
art. 7, comma 6 del D.Lgs.165/2001

OPPURE

e [AUREA TRIENNALE +
e percorsi didattici universitari completi e definiti formalmente dai rispettivi
ordinamenti, finalizzati alla specializzazione richiesta
Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/08 dell’11/03/2008
OPPURE

e |AUREA MAGISTRALE+

e ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE +

e collaborazione con PROFESSIONISTI ISCRITTI IN ORDINI/ALBI
OPPURE

o |[AUREA MAGISTRALE+

e ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE

e collaborazione con SOGGETTI che operino nel campo dell’ARTE / SPETTACOLO /
MESTIERI ARTIGIANALI / ATTIVITA INFORMATICA, nonché a SUPPORTO
DELL’ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA -SERVIZI DI ORIENTAMENTO (compreso il
collocamento) - CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO di cui al D. Lgs.
276/2003

Alla luce di quanto esposto, il Consiglio d’Istituto, dopo ampia ed approfondita discussione delibera
i CRITERI DI SELEZIONE IN RELAZIONE ALLE POSIZIONI RICHIESTE PER L’ESECUZIONE DEL PROGETTO di cui
al DM66/2023- Formazione transizione digitale-CUP progetto: G94D23003660006-Codice progetto:
M4C112.1-2023-1222-P-34938.



e TUTOR -
e COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO per la costituzione delle comunita di pratiche —

Requisiti Punteggi

Essere in possesso del Diploma di istruzione 10
secondaria di secondo grado

*(requisito minimo di accesso)

Essere in possesso di Laurea magistrale in una 110e lode 10
delle discipline di ambito STEM o linguistico
110 9
da 105 a 8
109
da 100 a !
104
fino a 99 6
Dottorato di ricerca 15 (max 1 dottorato valutabile)
Master almeno annuale in  metodologie 5 punti

dell'innovazione didattica e digitale
(max 1 master annuali valutabile)

Essere in possesso di competenze certificate e/of 5 punti per ogni competenza certificata e/o
esperienze  professionali  nell’ambito  delle esperienza professionale
metodologie didattiche innovative (max 4 esperienze valutabili-20punti)

Essere in possesso di esperienze professionalif 10 punti per ogni esperienza professionale

nell’ambito di progettualita complesse (PON, (max3esperienzeValutabili-30punti)
PNRR...)

Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazionel 1Y punti (max 1 esperienza valutabile)
scolastica inerenti i processi di innovazione
(AD/Team dell’innovazione), la gestione e il
coordinamento organizzativo e amministrativo
(Staff dirigenziale, supporto organizzativo alf
DSGA)

Totale punteggio attribuibile 100




e SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI
CUI AL D.M. 66/2023 -

Criterio di ammissione: essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico

Requisiti Punteggi

Essere in possesso di LAUREA MAGISTRALE 15
in materie GIURIDICHE o ECONOMICHE

*(requisito minimo di accesso)

Essere in possesso di competenze certificate 1.C.T)| 5
riconosciute dal MIM relativamente allo specifico
settore per cui si concorre (max 1 esperienza valutabile)

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 10 punti per ogni esperienza professionale
(documentate attraverso esperienze lavorative (max 3 esperienze valutabili-30punti)
professionali, pubbliche o private, di gestione
delle procedure di affidamento, di gestione
economico finanziaria di progetti, di ogni altra
attivita riguardante la tematica dell’incarico)

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO O punti (max 1 esperienza valutabile)
(documentate attraverso pubblicazioni
sull’argomento)

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 10 punti per ogni esperienza professionale

(documentate attraverso esperienze lavorative (max 3 esperienze valutab|||-30puntl)

professionali, pubbliche o private (minimo 20

ore)
CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 10
(documentate attraverso esperienze di (max 1 corso valutabile)

relatore/formatore in corsi inerenti alla
tematica dell’incarico)

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi seguiti con 5

rilascio attestato min. 12 ore) (max 1 corso valutabile)

Totale punteggio attribuibile 100




FORMATORE ESPERTO per i percorsi di formazione sulla transizione digitale e i laboratori di

formazione sul campo -

Requisiti

Punteggi

LAUREA MAGISTRALE O EQUIVALENTE attinente la realizzazione del percorso

o del laboratorio *(requisito minimo di accesso)
e

particolare e comprovata SPECIALIZZAZIONE (anche UNIVERSITARIA)
art. 7, comma 6 del D.Lgs.165/2001

*(requisito minimo di accesso)

20

In alternativa

LAUREA TRIENNALE attinente la realizzazione del percorso o del laboratorio

*(requisito minimo di accesso)
e

percorsi didattici universitari completi e definiti formalmente dai rispettivi

ordinamenti, finalizzati alla specializzazione richiesta
Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/08 dell’11/03/2008

*(requisito minimo di accesso)

20

In alternativa e solo nel caso di
1. PROFESSIONISTI ISCRITTI IN ORDINI/ALBI o
2. SOGGETTI che operino nel campo di:

ARTE / SPETTACOLO / MESTIERI ARTIGIANALI / ATTIVITA INFORMATICA/

a SUPPORTO DELL’ATTIVITA DIDATTICA E DI RICERCA /
SERVIZI DI ORIENTAMENTO (compreso il collocamento) /

CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO di cui al D. Lgs. 276/2003

LAUREA MAGISTRALE O EQUIVALENTE attinente la realizzazione del percorso

o del laboratorio
*(requisito minimo di accesso)

e
ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE
*(requisito minimo di accesso)

20

*kkhkhkhkhhhkikkx

Dottorato di ricerca

15

(max 1 dottorato valutabile)

Master almeno annuale in metodologie dell'innovazione didattica 5 punti
e digitale (max 1 master valutabile)
Essere in possesso di competenze certificate e/o esperienze 5 punti cad.

professionali nell’ambito delle metodologie didattiche innovative

(max 4 valutabili-20punti)

Essere in possesso di esperienze professionali nell’ambito di
progettualita complesse (PON, PNRR...)

10 punti cad.
(max 3 valutabili-30punti)

Aver svolto o svolgere ruoli nell’organizzazione scolastica
inerenti 1 processi di innovazione (AD/Team dell’innovazione),
la gestione e il coordinamento organizzativo e amministrativo
(Staff dirigenziale, supporto organizzativo al DSGA)

10 punti

(max 1 esperienza
valutabile)

Totale punteggio attribuibile 100




Il consiglio approva all’unanimita.
Delibera n. 2

Punto 3 -
Varie ed eventuali

La dirigente scolastica comunica che nel Collegio docenti appena conclusosi € emersa la disponibilita
di un gruppo di docenti ad essere il riferimento al fine di curare la procedura di accreditamento (che
dura circa otto mesi) e portare avanti il progetto Erasmus.

In merito al Piano Estate da attuarsi nell’a.s. 23-24 l|a dirigente scolastica informa il Consiglio che
nell’anzidetto Collegio docenti sono emerse diverse proposte che interessano le scuole primarie. Le
scuole secondarie rimarrebbero escluse per incapienza della disponibilita economica ma tale aspetto
potra ritenersi definitivo solo all’esito della certezza dei progetti attuabili e della conseguente spesa
economica da affrontare. Il periodo rimane quello dei mesi di giugno e settembre. La componente
genitori fa presente la preferenza del mese di settembre anche per non accavallare i progetti
scolastici ai grest per i quali le famiglie hanno gia formalizzato la relativa adesione per i propri figli-
alunni dell’l.C. di Rivergaro. La componente ATA rileva la presenza di scarso personale nel periodo
estivo essendo la maggior parte dei collaboratori scolastici in ferie; inoltre viene puntualizzato che i
progetti del Piano estate scolastici saranno svolti in una fascia antimeridiana e comunque non oltre
le ore 14:30 se si optasse anche per il pranzo (a sacco o tramite mensa), diversamente dai grest che
permettono anche una frequentazione pomeridiana. Sul punto con apposito sondaggio si cerchera
di comprendere quali siano le adesioni che potrebbero pervenire dalle famiglie di modo da sfruttare
al meglio la possibilita di questo finanziamento ministeriale.

Non emergono altri argomenti da trattare.

Avendo quindi esaurito gli argomenti al’ODG e non essendoci pili varie ed eventuali su cui doversi
confrontare, I'assemblea si chiude alle ore 19:35.

LA SEGRETARIA DEL C.I. IL PRESIDENTE DEL C.I.
Molinari Paola Bozzarelli Vera



