
 

 

 

 

 

Prot. n°4960 F-2-A     Rivergaro, 11-10-2018 

 

Oggetto: Bando pubblico per la selezione di due esperti 

madrelingua inglese per   larealizzazione del progetto  PON  

“Open minds inglese” 

Codice  identificativo  progetto: 10.2.2A-FSEPON-EM-2017-55 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 

chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 

formatori e staff. Azione 10.2.2A. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 

disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove 

tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. 

Competenze di base – 

Il Dirigente Scolastico 

● Visto il piano dell’Offerta Formativa elaborato per il corrente anno scolastico; 

● Visto l’art. 40 del D.I. 1° Febbraio 2011, n. 44 che disciplina le norme relative al 

conferimento dei contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa 

● Visti gli artt. 5 e 7 del D.Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione della PA e sulla 

possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con 

personale in servizio; 

● Visto il Programma Annuale e.f. 2018 che garantisce la necessaria copertura finanziaria; 

● Visto l’avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base”; 

● Vista la nota Prot. n. AOODGEFID/196  del 10/01/2018 con la quale il Miur ha 

comunicato a questa istituzione scolastica l’autorizzazione al progetto ed impegno 

di spesa a valere sull’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. 

Competenze di base 

● Viste le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE 

● Vista la nota MIUR prot. 0038115 del 18/12/2017 recante “chiarimenti e 

approfondimenti per l’attuazione dei progetti a valere sul FSE” 

● Considerato che i moduli formativi, denominati “Open minds - inglese”” sono 
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dedicati alla formazione delle lingue straniere 

● Premesso che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di 

elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi 

costituenti l’azione formativa, ed in primo luogo, per i progetti di inglese, verificare la 

possibilità di reclutare docenti esperti madrelingua; 

● Considerato che al punto 4 comma 4 della citata nota MIUR di autorizzazione si 

afferma che “in mancanza di madre lingua all’interno della stessa, la scuola deve 

provvedere alla ricerca a mezzo avviso ad evidenza pubblica” 

● Esaminati i curricula dei docenti interni all’Istituto Comprensivo di Rivergaro; 

● Considerato che in questo Istituto non sono presenti né in organico di diritto né di fatto 

docenti di madre lingua inglese 

EMANA 
 

Il presente bando per la selezione ed il reclutamento di 

personale esperto esterno per lo svolgimento del 

progetto qui di seguito indicato: 
 

Art. 1 – OGGETTO E DURATA. 

Il progetto denominato “Open minds - inglese” è costituito da 3 moduli 

ciascuno di 30 ore da svolgersi in orario extrascolastico. 
Tipologia 
modulo 

Titolo 
modulo/descrizione 

Destinatari Professionalità 

Potenziament

o della lingua 

straniera 

Open Minds 

Percorso di potenziamento 

dell’apprendimento della 

lingua inglese attraverso 
l’impiego di nuove 

tecnologie, 

 

15 allievi 
scuola 
primaria 
Gossolengo 
1 

Esperto di lingua inglese 
madrelingua con titoli ed 
esperienze professionali 
documentate nella didattica 
multimediale, interattiva e 
innovativa. 

Potenziament

o della lingua 

straniera 

Open Minds 

Percorso di potenziamento 

dell’apprendimento della 

lingua inglese attraverso 
l’impiego di nuove 

tecnologie 

15 allievi 
scuola 
primaria 
Rivergaro 1 

Esperto di lingua inglese 
madrelingua con titoli ed 
esperienze professionali 
documentate nella didattica 
multimediale, interattiva e 
innovativa. 

Potenziament

o della lingua 

straniera 

Open Minds 

Percorso di potenziamento 

dell’apprendimento della 

lingua inglese attraverso 
l’impiego di nuove 

tecnologie 

15 allievi 
scuole 
primarie 
Niviano 
Quarto 

Esperto di lingua inglese 
madrelingua con titoli ed 
esperienze professionali 
documentate nella didattica 
multimediale, interattiva e 
innovativa. 

 
 
Art. 2 - COMPITI DEGLI ESPERTI 

Nel rapporto tra scuola ed esperti si precisa che gli esperti dovranno: 
- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività. 

- Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano 



progettuale dal quale si evidenzino strategie metodologiche, attività, contenuti ed 

eventuali materiali prodotti. 

- Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dalla scuola. 

- Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle atti 

- Consegnare al DS, a conclusione del Corso relazione delle attività didattiche svolte per 

ogni giorno di lezione/attività didattica e relazione di valutazione dell’andamento 

del corso, in formato cartaceo ed elettronico. Tutti gli altri compiti e funzioni previsti 

dalle vigenti disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi strutturali Europei 2014/2020, a cui si rimanda. 

 

Art. 3 – PERIODO DI ATTUAZIONE E SOGGETTI COINVOLTI: 

Il progetto si attuerà nel periodo da novembre 2018   a febbraio 2019 

 
Art. 4 – IMPORTO DEL CONTRATTO: 

 
Il compenso massimo per gli esperti esterni è pari ad un massimo di  € 70,00 orarie, 

onnicompensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le 

parti (Amministrazione e Esperto), previsti dal tipo di contratto applicato. 

Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente 

svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del 

percorso formativo. 

 

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo 
sulla piattaforma 

 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera 

sottoscritto direttamente con l’esperto prescelto. La durata del contratto sarà 

determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. Gli aspiranti dipendenti 

dell’amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione dovranno essere dalla stessa 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo 

curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali, come pure, in presenze 

di più richieste, il Dirigente si riserva di non attribuire l’incarico qualora vengano 

ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali. 

È fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti entro 

di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive 

modificazioni e integrazioni. 

 
 

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in Possesso in occasione dell’espletamento dei 

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 
 

Art. 5 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE (all. 2 avviso 1953/2017). 

Gli interessati devono dichiarare, attraverso apposita autocertificazione, di possedere i 
seguenti requisiti e quindi documentino di aver seguito 

a. Il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b. Il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Pese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di 



laurea anche conseguita in Paese doveroso da quello in cui è stato conseguito il 
diploma. 

Nel caso in cui al punto b) la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i 
percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del Framework  
europeo l’esperto deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti 
gli altri livelli l’esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello 
C1. 
c. Età non superiore ad anni 66 (età prevista per il collocamento a riposo) 

d. Conoscenza a livello A2 della lingua italiana 

e. Godere di diritti civili e politici 

f. Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ed essere a conoscenza di non essere 

sottoposto a procedimenti penali; 

g. Idoneità fisica all’attività 

h. Formazione ed esperienza nell’ambito dell’insegnamento in modo attivo tipico dei city 

camp e delle vacanze-studio 

i. Esperienze di lavoro con discenti di età compresa tra i 7 e gli 13 anni 

j. Capacità di programmazione delle attività e di lavorare in team. 
 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. La mancanza dei 

requisiti costituisce motivo di esclusione. 

L’istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli circa la veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive presentate. 

 

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 

La valutazione comparativa delle offerte sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE: punteggio massimo: 60 punti 

TITOLI DI STUDIO (oltre a quelli richiesti per la partecipazione) PUNTI 

Certificazione abilitante all’insegnamento della lingua inglese quale 
lingua straniera 

5 

Eventuale seconda laurea 5 

COMPETENZE PROFESSIONALI  

Servizio prestato in qualità di docente in progetti riconducibili al PON 
in oggetto (punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo di 5) 

Max 25 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti la figura richiesta (punti 
1 per ciascun corso fino ad un massimo di 5) 

Max 5 

Esperienze lavorative in ambito scolastico (punti 2 per ogni anno fino 
ad un massimo di 10) 

Max 20 

 
 

ART. 7 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

La gara verrà aggiudicata a favore di chi riportato il punteggio maggiore sulla base dei 

criteri di cui al precedente punto 6. In caso di parità si darà la precedenza al 

candidato più giovane. 

 

Art. 8 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 



La domanda dovrà pervenire in una busta chiusa e dovrà contenere la richiesta di 

partecipazione e l’autocertificazione dei requisiti richiesti (allegato 1 e allegato 2); 

Essa deve pervenire a mezzo raccomandata del servizio postale o consegnata a 

mano entro il termine perentorio del giorno 26/10/2018 alle ore 12:00 all’indirizzo 

dell’amministrazione scrivente: ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di RIVERGARO via 

Roma, 19 – 29029 Rivergaro (PC). La busta chiusa, sigillata e controfirmata nei lembi di 

chiusura deve recare esternamente il nominativo dell’offerente o del legale 

rappresentante e la dicitura “OFFERTA BANDO “PON OPEN MINDS INGLESE”. 

 
Art. 9 – ESCLUSIONI. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
 

a) Pervenute oltre i termini previsti; 

b) Pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente bando; 

c) Sprovviste della firma in originale dell’esperto; 

d) Sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

e) Sprovviste del modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

ai sensi del DPR 445/2000. 

 

Art. 10 – COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE. 

L’esame delle candidature sarà effettuato da una Commissione appositamente costituita, con il compito di 

verificare i requisiti e di valutare l’offerta presentata. La stessa Commissione verrà riunita il giorno 

27/10/2018 alle ore 10.00 e formulerà una graduatoria finale, in base ad i relativi punteggi. Il Dirigente 

Scolastico, dopo aver approvato la proposta della Commissione, affiderà l’incarico con comunicazione scritta: 

La partecipazione al Bando implica l’accettazione di tutte le condizioni previste dallo stesso. 
 

Art. 11 – PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO – STIPULA CONTRATTO: 
Nella formulazione della proposta l’esperto, rilascerà apposita dichiarazione con la 

quale si impegna a svolgere l’incarico nei tempi e nei giorni definiti dalla scuola. 

L’esperto individuato in ordine di graduatoria, sarà invitato a presentarsi presso la 

segreteria per la stipula del contratto. 

 
Art. 12 – MODALITÀ DI PAGAMENTO: 

I compensi verranno corrisposti al termine dell’attività, previa presentazione 

della seguente documentazione, vistata dal Dirigente Scolastico: relazione finale 

dell’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi; dichiarazione circa 

l’assolvimento del servizio affidato con la calendarizzazione delle ore prestate. La 

liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa 

presentazione della notula di prestazione d’opera occasionale o di fattura 

elettronica se soggetti IVA. 

Vista la legge n. 136/2010 e, in particolare l’art. 3, si comunica che ai fini della 

tracciabilità dei flussi finanziari, il pagamento della fattura potrà avvenire su un 

conto corrente bancario o postale dedicato. A decorrere dal 6 giugno 2014 si 

accettano esclusivamente fatture in forma elettronica secondo il formato di cui 

all’allegato A del D.M. n. 55/2013. Il codice univoco attribuito all’Istituto è   

UFSAD2     . 

 

Art. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA: 

Ai sensi dell’art. 11, 1°comma, lettere a) b) c) e d) del d.lgs. 196 del 30/06/2003 in ordine al 

procedimento instaurato dalla presente gara, si informa che: 

f) Il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena 

tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza 



g) Le finalità cui sono destinati i dati raccolti inferiscono strettamente e soltanto allo 

svolgimento della procedura di gara fino alla stipulazione del contratto 

h) Inoltre ai sensi dell’art. 13, 1°comma lettera d) del d.lgs. 196/2003 i soggetti o le categorie 

di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: I concorrenti che 

partecipano alla gara; Ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 7 

agosto 1990, n.241 e successive modificazioni ed integrazioni; Ogni altro soggetto cui i 

dati debbano essere comunicati in adempimento a disposizioni di legge 

i) I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 1°comma del d.lgs. già citato 

j) Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico 

k) Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA dell’Istituto 

l) Gli incaricati del trattamento sono gli assistenti amministrativi, oltre ai soggetti 

componenti la commissione di valutazione delle offerte 

 

Art. 14 – PUBBLICAZIONE  BANDO: 

Il presente bando viene pubblicato all’albo pretorio e sul sito web di questa 

Istituzione scolastica www.icri-go.gov.it nell’albo on-line. Al termine della valutazione 

delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo 

dell’istituto entro il giorno 30/10/2018. Attraverso la graduatoria di cui al precedente 

capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 10 gg dalla sua pubblicazione. 

Costituiscono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti ALLEGATI: 

1. Domanda di partecipazione 

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione; 

 
 
Art. 15 – FORO COMPETENTE 

Per tutte le controversie che eventualmente dovessero insorgere fra le parti sarà competente il 
Foro di Piacenza 

 
        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

http://www.icri-go.gov.it/

