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(*) Il presente verbale è redatto all' atto della situazione di contenimento e gestione dell' emergenza epidemiologica da

COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante l' uso di strumenti informatici, ed anche con

preliminari  interventi della DSGA Nuvola PASCULLI.

 

Visto il CCNL 19.04.2018.

Visto CCNI 22 settembre 2021 fra M.I. e OOSS Nazionali.

 

Visto il Calendario lavori dei Revisori dei Conti del 21.01.2022.

Revisore dei Conti M.I. (mail pervenutami il 10.01.2021) indica e documenta di aver presentato dimissioni in data

03.11.2021. Non pervenute né note ulteriori comunicazioni. Si richiama la vigente normativa nonché i chiarimenti

operativi di cui nota RGS - IGF - Uff. IV - prot. n. del 0022152 del 15.03.2010.

Vista la Legge n. 296 del 27.12.06 (Legge finanziaria), art. 1, commi 616 e 617 nonché la nota del Ministero della

Pubblica Istruzione n. 101/19.02.07 e la nota MEF - I.G.F. - prot. n. 0061185 dell' 11 maggio 2011 che ritiene utile il

parere di un unico Revisore fatta salva la possibilità del Revisore assente di esprimersi (nota RGS 103473 del 13

ottobre 2009).

 
L'ipotesi di contratto è stata stipulata in data 30/12/2021 dal Dirigente Scolastico Teresa ANDENA e dalla

Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

 
Il documento è corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento è corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

 
L'ipotesi di contratto integrativo è stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

27/01/2022, ricevuta il 27/01/2022.

 

 

Prima comunicazione ai Revisori con mail del 07.01.2022.

Nota sospensiva del revisore MEF del 15.01.2022 esitata il 20.01.22 ed integrata il 27.01.2022.

Certificazione di compatibilità finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N. 2022/002

Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO  RIVERGARO di RIVERGARO, l'anno 2022 il giorno 27, del mese di
gennaio, alle ore 13:10, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n.  3  provincia di PIACENZA.
La riunione si svolge presso (*).

I Revisori sono:

 Nome  Cognome  Rappresentanza  Assenza/Presenza

GIUSEPPINA CORBELLINI Ministero dell'Economia e
delle Finanze (MEF) Presente

ILENIA MAGISTRALI
Ministero dell'Istruzione,
dell'Università e della
Ricerca (MIUR)

Assente Ingiustificato

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2021/2022 al
fine di certificare la compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165
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L'ipotesi stessa reca al suo interno tabelle di riferimento per le finalizzazioni.

 

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/2022, sono determinate

come segue:

 

 

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'università e della ricerca con nota n.21503 del 30/09/2021.

 

In questo Verbale:

- "Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)"

comprende  euro 68.287,47 di fondo in senso stretto e  "valorizzazione del personale scolastico (Legge 160 27

dicembre 2019, comma 249)" per euro 20.274,30;

-  "Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti" per complessivi euro 3.741,16 quali "Ulteriori finanziamenti per corsi

di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)" (per mancanza di specifica voce). 

***

"Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2,

comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) "   (Risorse variabili in RTF) sono costituite da

economie (lordo Stato):

a) CON GESTIONE CU (complessivi euro 8.191,40):

- FIS 2020/2021 per complessivi euro 1.107,16

- Incarichi specifici per euro 117,88

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale

dell'8/4/2008)

€ 88.562,06

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.175,90
Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL

29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 3.917,94

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87
CCNL 29/11/2007)

€ 1.614,24

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007)

€ 2.802,60

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)

€ 3.741,16

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE € 106.813,90
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008)

€ 16.660,95

TOTALE COMPLESSIVO € 123.474,85
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- Aree a rischio per euro 4.418,99

- Attività sportiva per euro 2.547,37

b) CON GESTIONE BILANCIO  DELLA SCUOLA:

-  PIANO SCUOLA ESTATE per euro 8.469,55  (scheda P.1.4 "PIANO SCUOLA ESTATE - Risorse ex art. 31,

comma 6, DL 41/2021". L'importo è quota parte destinata al personale di cui a nota M.I. 11658 del  14.05.2021).

 

Finalizzazioni
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

anche con il P.O.F..

 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

 

 

 

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione e dell'IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

€ 4.180,05

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)

€ 6.839,26

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 46.773,43

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

€ 3.981,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

€ 2.809,92

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.175,86
Compensi per attività complementari di educazione fisica

(art. 87 CCNL 29/11/2007)
€ 1.614,24

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 5.016,06

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

€ 8.469,55

TOTALE COMPLESSIVO € 85.859,37
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Personale ATA:

 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 123.474,85, è stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 123.403,66, (in percentuale: 99,95%).

 

La relazione Tecnico Finanziaria evidenzia valori NON DISPONIBILI/NON DISCIPLINATI DAL CONTRATTO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (in questo verbale esposti per memoria) relativi a:

- Docenti:

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI esposti in questo Verbale, per mancanza di specifica

voce, quali " Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)" per

euro 6.839,26.

- ATA:

"Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) "

che  attiene totalmente ad indennità di Direzione.

***

In questo verbale:

"Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)" attengono a

"Piano Estate 2021".

***

Si dà atto che:

- risultano destinazioni ancora da regolare indicate in euro  71,19;

Risorse anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico

dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

€ 10.450,12

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera

k) CCNL 29/11/2007)

€ 14.291,79

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2,

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

€ 6.608,46

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)

€ 0,00

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)

€ 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 4.027,45

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 2.166,47

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 37.544,29



Pagina: 5

- risultano interessate complessivamente n.   38  docenti e  n. 44 ATA;

- è presente clausola di salvaguardai (art. 36).

 

Conclusioni 

Il presente Verbale è da intendersi per le sole materie interessate da contrattazione (e non anche da informazione e

confronto).

 

Si richiama attenzione a che le Relazioni siano redatte in adesione a circolare RGS n.25/2012  ed in piena adesione

con Ipotesi di contrattazione.

 

Avuta attenzione agli occorsi chiarimenti è  inteso che in sede di ratifica dell'Ipotesi in esame si provvederà a

PRELIMINARE  regolarizzazione di:

- art. 27:

       - stralciando poste ed  importi non pertinenti poiché non destinati al personale interno: "progetti  nazionali e

comunitari (PON FESR....) euro 183.359,09 ;

       - regolarizzando importo di cui "Piano Scuola Estate" tenuto conto dell'importo destinato al personale così come

pure riferito in art. 35 della medesima Ipotesi.

- art. 35: come appena sopra riferito.

 ***

 Pertanto, tenuto conto di quanto sopra indicato, considerato che:

 

-    l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

-    il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;

-    l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità

 

Il Revisore  esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa dell'

ISTITUTO COMPRENSIVO RIVERGARO per l'anno scolastico 2021/2022.

***

Si ricorda:

-  che, giusta nota MEF IGF prot. n. 00611185 dell' 11.05.2011 è utile il parere di un unico Revisore dei Conti e che il

Revisore assente esprimerà successivamente il proprio parere nota MEF RGS prot. n. 103473 del 13.10.2009.

-  che ex art. 40 bis comma 5 del D lgs 165 del 2001 vige l'obbligo di trasmissione in via telematica all'ARAN e al

CNEL del contratto integrativo definitivamente sottoscritto corredato da relazione illustrativa e da relazione tecnico

finanziaria e che dal 01.01.2015 occorre avvalersi della "procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi"

in conseguenza della Convenzione Interistituzionale.

 

Il presente verbale, chiuso alle ore 14:45, l'anno 2022 il giorno 27 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

 CORBELLINI GIUSEPPINA


