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Al Dirigente Scolastico 

   Prof.ssa Maria Cristina DRAGONI 

 

Alla RSU 

 

Alle organizzazioni sindacali 

firmatarie del CCNL Scuola 

CGIL – Scuola 

CISL - Scuola 

UIL - Scuola 

                                                                                                     SNALS – Confsal  

GILDA – Unams  

ANIEF – Cisal    

 
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DELL’A.S. 2026-2027 
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Il sottoscritto Direttore SGA in servizio in questa Istituzione Scolastica fornisce alla S.V. la quantificazione delle risorse 

finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 

2026/2027. 

Nel procedere all'indicazione analitica delle risorse finanziarie disponibili, si è tenuto conto delle economie relative all’a.s. 

2025/2026 e dell’assegnazione per l’a.s. 2026/2027 ufficialmente comunicata dal MIUR con nota prot. n. 76158 del 

30/9/2026. Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate nell’a.s. 2025/2026 

possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per finalità diverse da quelle originarie (vedi 

ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” per l’a.s. 2026-2027). 

Si è tenuto, altresì, conto delle risorse relative ai Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO, 

ex alternanza scuola/lavoro), di quelle relative ai progetti nazionali e comunitari e di quelle ex legge 440/97 destinate 

alla remunerazione del personale, nonché delle risorse per la formazione del personale. 

 
 

N. Tipologie delle risorse Economie a.s. 
2025-2026 

Capitol
o di 
spesa 
ove la 
risorsa 
è 
disponi
bile 

Risorse 
comunicate 

/ destinate as 
2026-2027 

Totale 

1 Fondo dell’Istituzione scolastica  € 1.808,44  

(interamente per 
gli ATA: 420,30 
euro per i 
Collaboratori 
Scolastici e 
1.388,14 euro 
per gli Assistenti 
Amministrativi) 

 

2555/05  € 55.910,58 
(da ripartire tra 
docenti e 
ATA) 

€ 57.719,02 (da 

ripartire tra docenti 
e ATA) 
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2 FIS (Valorizzazione della professionalità del 
personale docente che assicura ai propri alunni la 
continuità didattica ai sensi decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 242 del 3 dicembre 
2024 – Assegnazione risorse finanziarie a.s. 
2023/24 - Nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025)  

€ 5.146,70 
(interamente per i 
Docenti) 

2555/05  € 0,00  € 5.146,70 
(interamente per i 
Docenti) 

3 Valorizzazione delle professionalità docente, 
continuità didattica e servizio in zone disagiate tra 
le istituzioni scolastiche caratterizzate da un 
valore dell’indicatore complessivo 
maggiore/uguale al 47% (a.s. 2024/2025 e 
2025/2026)  

€ 6.355,26 
(interamente per i 
Docenti)  

2555/0
5 

€ 0,00  € 6.355,26 
(interamente per i 
Docenti)  

4 Valorizzazione delle professionalità docente, 
continuità didattica e servizio in zone disagiate tra 
le istituzioni scolastiche caratterizzate da un 
valore dell’indicatore complessivo 
maggiore/uguale al 47% (a.s. 2026/2027)  

€ 0,00 2555/0
5 

€ 38.965,96 
(interamente 
per i Docenti) 

€ 38.965,96 
(interamente per i 
Docenti) 

5 Funzioni Strumentali € 0,00  2555/0
5 

€ 5.734,94 
(interamente 
per i Docenti) 

€ 5.734,94 
(interamente per i 
Docenti) 

6 Incarichi specifici ATA  € 0,00  2555/0
5 

€ 4.162,22 
(interamente 
per gli ATA) 

€ 4.162,22 
(interamente per gli 
ATA) 

7 Risorse per la valorizzazione del personale 
scolastico (ex bonus premiale docenti) - Legge n. 
160/2019  

€ 96,07 
(interamente ai 
Collaboratori 
Scolastici) 

2555/0
5 

€ 21.308,14 
(da ripartire tra 
Docenti e 
ATA) 

€ 21.404,21 

8 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2,16 
(indifferentement
e, Docenti 
infanzia, primaria 
o secondaria)  

2555/0
6 

€ 4.211,62 
(indifferentem
ente, Docenti 
infanzia, 
primaria o 
secondaria) 

€ 4.213,78 
(indifferentemente, 
Docenti infanzia, 
primaria o 
secondaria) 

9 Attività complementari di ed. fisica 
 

€ 0,00  2555/1
2 

€ 1.484,17 
(interamente 
ai Docenti)  

€ 1.484,17 
(interamente ai 
Docenti)  
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10 Risorse per indennità di direzione del DSGA 
Calcolo quota variabile indennità di direzione del 

DSGA: (34,50 * 183) + 825= 7138,50 (183 numero 

personale scolastico in organico di diritto meno il 

DSGA) (825 = quota per istituti verticalizzati ed istituti 

con almeno due punti di erogazione del servizio 

scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti 

tecnici professionali e d’arte con laboratori e/o reparti 

di lavorazione 

€ 0,00  2555/0
5 

€ 7.138,5 
(interamente 
al DSGA) 

€ 7.138,5 
(interamente al 
DSGA) 

11 Risorse per indennità di sostituzione del DSGA 

(parte fissa + parte variabile) (calcolata su 0 

giorni) 

Calcolo indennità di sostituzione del DSGA: 949,20 

(calcolata su 0 giorni) [7035 (Indennità di direzione del 

DSGA quota variabile) + 2764,20 (Quota fissa annua 

indennità di direzione DSGA) - 1050 (Compenso 

Individuale Accessorio Assistenti Amministrativi)]/12 

(12 mesi) = 729,1 (Quota mensile Indennità di 

amministrazione al sostituto)/30 (30 giorni) = 24,30 

(Quota giornaliera Indennità di amministrazione al 

sostituto) * 0 giorni di sostituzione= 0 Euro 

€ 0,00  2555/0
5 

€ 0,00  € 0,00  

12 FIS - RISORSE AA DL 160/2024 - nota prot. 

48972 del 13.7.2026 - E.F. 2026 - CEDOLINO 

UNICO - DL 160/2024 - GESTIONE PRATICHE 

PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE 

DI RISORSE FINANZIARIE  

€ 226,07 
(interamente per 
gli Assistenti 
Amministrativi) 

2555/0
5  

€ 0,00  € 226,07 
(interamente per gli 
Assistenti 
Amministrativi) 

13 TOTALE € 13.634,70 (di 
cui 11504,12 per 
i Docenti, e 
2130,58 per gli 
ATA) 

 € 138.916,13  € 152.550,83  

 

Si allega la Nota MIUR prot. n. 76158 del 30/9/2026. 

Le risorse indicate sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono quantificate come lordo dipendente. 
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Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni. 

 

 
Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

Dott. Manuel BOZZARELLI 

(firmato digitalmente) 

 
Visto e condiviso 

 
Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Maria Cristina DRAGONI 

 (firmato digitalmente) 
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