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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto a.s. 2025-2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

10-U

- VISTO lart. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi
© devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

AN
8 VISTO rlart. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione

o collettiva integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dai revisori dei conti;
o
§ VISTO il CCNL del 29.11.2007 comparto scuola;

,L VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare I'art. 7, che prevede l'invio dell’lpotesi di
g contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il controllo sulla compatibilita dei costi;

o
© VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 23.12.2025 e in particolare I'art. 7, che prevede I'invio dell’'lpotesi di contratto
O integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il controllo sulla compatibilita dei costi;

QO VISTA la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008, che ribadisce la competenza del Direttore SGA alla predisposizione e
j formalizzazione della relazione illustrativa tecnico-finanziaria a corredo della contrattazione d’istituto;

o)
¢ VISTA la Circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, avente ad oggetto “Schemi
E di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001);

8 VISTE le sequenze contrattuali 08.04.2008 e 25.07.2008;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024;

RO P

= VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025 e, in particolari, i relativi aumenti dell'indennita di direzione parte fissa, dei Compensi
) Individuali Accessori del personale ATA e dei compensi orari relativi alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
(D (docenti);

L

X vISTO I'organico di diritto del personale docente e ATA per I'a.s. 2025/2026;

1
g VISTA lipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31 agosto 2020;
(9%

Q VISTA la comunicazione MIM Prot. n. 9306 del 30.9.2025 con la quale € stato comunicato 'ammontare delle risorse assegnate
O per i fondi MOF a.s. 2025/2026, nonché le note integrative successive del MIM prot. NN. 44602 del 05/12/2025, 517286 del
<L 06/12/2025,

8 VISTI gli avanzi delle risorse contrattuali alla data del 28/01/2026 prot. n. 805 del 28/01/2026, a seguito della liquidazione di tutte

O le attivita contrattate dell’a.s. 2024/2025, in particolare le somme disponibili risultanti sul piano di riparto (in particolare: a) le

«— economie, pari ad Euro 94.331,73, come da Nota prot. n. 14247 del 16 aprile 2025 - Valorizzazione della professionalita del

0Q personale docente che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro dell'istruzione e del merito

9 n. 242 del 3 dicembre 2024 — Assegnazione risorse finanziarie a.s. 2023/24; b) le economie, pari ad Euro 2.606,60 come da Nota
prot. n. 22854 del 19 luglio 2024 “A.F.2024 Cedolino Unico — Valorizzazione della professionalita del personale docente che
assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro dellistruzione n. 258 del 30 settembre 2023 —

assegnazione risorse finanziarie a. s. 2022/23");

VISTE le risorse assegnate al bilancio della scuola e relative ai progetti comunitari (precisamente: a) PN 2021-2027 - Piano
Scuola Estate 2024 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ES04.6.A4.A —
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione € la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plu
- Nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 - Euro 79.425,00; b) PN 2021-2027 - Orientamento - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES0O4.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro

dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado” - Nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 - Euro € 22.404,00; c) PN 2021-
2027 - Agenda Nord - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plﬁmtdigitaiméfﬁém— Azioni ES04.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni
ES0O4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro



dellistruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord - Nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI
n.181969 del 13/12/2024 - Euro € 137.360; d) PN 2021-2027- Piano Estate 2025-2026 Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo

specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Nota di autorizzazione Prot.
AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 - Euro € 79.944,00; e) ERASMUS PLUS - Convenzione
2025-1-1T02-KA121-SCH-000338061 CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA ERASMUS+1 Project:
2025-1-1T02-KA121-SCH-000338061, del 17.6.2025, stipulata con ’Agenzia Nazionale INDIRE - residui Euro 29.022,00);

VISTE le risorse assegnate al bilancio della scuola e relative ai progetti nazionali e finanziati da altri Enti (precisamente: a)
Progetto di Qualificazione Scolastica Infanzia 3-6 Anni, finanziato dalla Provincia di Piacenza, come da Determinazione
Dirigenziale n. 1419 del 15/10/2025 della Provincia di Piacenza - Euro 8211,65; b) Progetto “Archi di classe: Musica che unisce”,
finanziato dalla Fondazione di Piacenza e Vigevano - come da lettera prot. n. 781 del 14/11/2025 - Euro 25.000 e dal Comune di
Castel San Giovanni - come da lettera prot. n. 903 del 17/10/2025 - Euro 4.000); c) Progetto Legalita Una Scelta Vincente

- finanziato dal Comune di Castel San Giovanni - come da lettera prot. n. 903 del 17/10/2025 - Euro 2.000);

3 VISTO l'atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) A.S. 2025/26, prot. N. 8172 del 10/10/2025
— € successiva integrazione giusta prot. N. 10422 del 03/12/2025;

1
o VISTA lipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta in data 28/01/2026 dal Dirigente Scolastico e dalla RSU di questo
8 Istituto, prot. n. 843 del 28/01/2026

REDIGE

28/01/2

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’'ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, come
1 di segquito riportato.

RELAZIONA
come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 28/01/2026

PREMESSA Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell'istituzione scolastica.

COMPOSTA Da quattro moduli:

* Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

*Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa; * Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa;

* Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;

Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
|

PCIC81700C - AC45248 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000847
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/26 sono determinate

come segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo Lordo Stato
Dipendente

Incarichi specifici al personale ATA (A) 4116,20 Euro - LETTERA C pag.7 Nota MIM
9306 del 30/09/2024, B) 216,13 Euro - Nota MIM n. 44602 05/12/2025 -
qualsivoglia incarico assegnabile, C) 660,84 Euro - Nota MIM n. 44602
05/12/2025 - assistenza alunni con disabilita)

4.993,17 6625,94

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti - a.s. 2025/2026
(LETTERA H pag.8 Nota MIM 9306 del 30/09/24)

36.729,35 48.739,85

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (A) 62.074,58 Euro - FIS Assegnazione
a.s. 2025-2026 - Nota MIM 9306 del 30/9/2025); B) 576,72 Euro - Incremento
indennita di direzione DSGA - a.s. 2025/2026 - asseghazione giusta nota
prot. n. 44602 del 05/12/2025); C) 581 Euro - Arretrati indennita di
direzione - parte variabile DSGA 1/1/2024 31/08/2024 - Nota MIM prot. n.
44602)

63.232,30 83909,26

Funzioni strumentali personale docente (A) 5633,92 Euro - LETTERA B pag.7 Nota
MIM 9306 del 30/09/24, B) 285,92 - Nota MIM n. 44602 05/12/2025)

5.919,84 7.855,63

Indennita di lavoro notturno/festivo

0,00 0,00

FIS - INTEGRAZIONE Gestione pratiche pensionistiche - Assistenti
Amministrativi (cosi detto incentivo gestione pratiche pensionistiche A.S.
2024-25 (c.d. Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb) (Nota MIM prot.
517286 del 06 dicembre 2025)

197,11 261,56

Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica (LETTERA E pag.7 Nota
MIM 9306 del 30 settembre 2025)

1.543,63 2.048,40

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (A) 4129,01 Euro - LETTERA
D pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre 2025, B) 1010,26 Euro - Nota
MIM n. 44602 05/12/2025)

5.139,27 6.819,81

Tutor e orientamento

0,00 0,00

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex bonus premiale docenti) -
Legge n. 160/2019 (LETTERA G pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre
2025)

20.556,23 27.278,12

Compensi per Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL
19/4/2018) (da Bilancio)

4.010,93 5.322,50

Compensi per Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione
del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL
19/4/2018) (da Bilancio)

43.467,49 57.681,36

TOTALE

185.789,32 246.542,43

Sezione Risorse variabili
1l
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Risorse anno scolastico 2025/2026
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Lordo Lordo Stato
dipendente
Incarichi specifici al personale ATA (PERSONALE ATA nota prot. 30676 del 254,44 337,64
18.11.2025 (prestazioni aggiuntive ATA e/o assistenza alunni, 1* soccorso, suporto
azioni PNRR - nota prot. 30676 del 18.11.2025)
>
1
3 Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti (A) 3441,54 Euro - 100.379,87 133.204,09
= Valorizzazione delle professionalita docente -ECONOMIE AS 2024/2025 - LETTERA
1
8 H pag.12 Nota MIM 36704 del 30/09/24); B) 94331,73 Euro - Valorizzazione della
o
S professionalita docente AS 2023/24 - Nota MIM prot. n. 14247 del 16/04/2025; C)
g 2606,6 Euro Valorizzazione della professionalita docente AS 2022/2023 - Nota MIM
‘\Il prot. n. 22854 del 19 luglio 2024 A.F.2024 Cedolino Unico)
=
8 FIS - Fondo Istituzione Scolastica (Economie a.s. 2024/2025 - Nota MIM 36704 del 8210,55 10.895,40
o
O| | 29/09/2024)
o
1
g FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE (LETTERA B pag.11 Nota MIM | 270,01 358,30
-
Q| | 36704 del 30/09/24)
3
|6 FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO (Economie 3.225,32 4.280,00
E per la valorizzazione del personale scolastico (ex bonus premiale docenti) - Legge n.
8 160/2019 - LETTERA G pag.11 Nota MIM 36704 del 30/09/24)
|_
2
)
&J TOTALE 112.340,19 149.075,43
1
o0
<
(9%
Typ)
8 Sezione Decurtazioni del fondo
< ]l
1
@)
o
o
N~
8 Data di stampa: 02-01-2026 19:11 Pagina 3 di 9
8,/ ' Ministero dell'lstruzione e del Merito
OXR™S Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
q ‘ IC "A. CASAROLI"
w 29015 CASTEL SAN GIOVANNI (PC) VIA VERDI,6 C.F. 80011290337 C.M. PCIC81700C
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Sezione Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

v
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Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a 185.789,32 246.542,43
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
112.340,19 149.075,43
Totale Fondo sottoposto a certificazione 298.129,51 395.617,86
Sezione Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Vv
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
Data di stampa: 02-01-2026 19:11 Pagina 4 di 9
‘/ : Ministero dell'lstruzione e del Merito
™ Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
W IC "A. CASAROLI"
w 29015 CASTEL SAN GIOVANNI (PC) VIA VERDI,6 C.F. 80011290337 C.M. PCIC81700C
Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

PCIC81700C - AC45248 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000847 - 28/01/2026 - 11.10 - U

Sezione Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
| regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/2026
Descrizione compenso

Lordo dipendente Lordo Stato
Indennita di direzione DSGA - parte variabile (decurtata dalla quota 7.035,00 9.335,44
di 62.074,58 Euro — FIS assegnazione a.s. 2025-2026 - Nota MIM
9306 del 30/9/2025)
Incremento indennita di direzione DSGA - parte variabile - a.s. 576,72 765,31
2025/2026 (assegnazione giusta nota prot. n. 44602 del 05/12/2025)
Indennita sostituto DSGA (decurtata dalla quota di 62.074,58 Euro — 988,14 1.311,26
FIS assegnazione a.s. 2025-2026 - Nota MIM 9306 del 30/9/2025)
TOTALE 8.599,86 11.412,01

Sezione Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito

si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo dipendente

Lordo Stato

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti -
a.s. 2025/2026 (LETTERA H pag.8 Nota MIM 9306 del

30/09/24) - RISORSE

31.415,46

41.688,32

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (A) 62.074,58
Euro - FIS Assegnazione a.s. 2025-2026 - Nota MIM 9306
del 30/9/2025)) - interamente destinati ai Compensi attribuiti
ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2,
lettera f) CCNL 29/11/2007) - RISORSE

5405,14

7.172,62

Funzioni strumentali personale docente (A) 5633,92 Euro -
LETTERA B pag.7 Nota MIM 9306 del 30/09/24, B)
285,92 - Nota MIM n. 44602 05/12/2025) - RISORSE

5.919,84

7.855,63

Indennita di lavoro notturno/festivo - RISORSE

0,00

0,00

Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica
(LETTERA E pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre
2025) - RISORSE

1.543,63

2.048,40

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (A)
4129,01 Euro - LETTERA D pag.7 Nota MIM 9306 del 30

settembre 2025, B) 1010,26 Euro - Nota MIM n. 44602
05/12/2025) - RISORSE

Tutor e orientamento - RISORSE

0,00

0,00

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex
bonus premiale docenti) - Legge n. 160/2019 (LETTERA G
pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre 2025) -
RISORSE

9.354,12

12.412,92

Compensi per Progetti nazionali (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL

19/4/2018) (da Bilancio) - RISORSE

3445,75

4.572,51

Compensi per Progetti comunitari (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL

19/4/2018) (da Bilancio) - RISORSE

33.293,99

44.181,13

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti (A)
3441,54 Euro - Valorizzazione delle professionalita docente
-ECONOMIE AS 2024/2025 - LETTERA H pag.12 Nota MIM
36704 del 30/09/24); B) 94331,73 Euro - Valorizzazione della
professionalita docente AS 2023/24 - Nota MIM prot. n.
14247 del 16/04/2025; C) 2606,6 Euro Valorizzazione della
professionalita docente AS 2022/2023 - Nota MIM prot. n.
22854 del 19 luglio 2024 A.F.2024 Cedolino Unico) -
ECONOMIE

100.379,87

133.204,79
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FIS - Fondo lIstituzione Scolastica (Economie a.s. 2024/2025
- Nota MIM 36704 del 29/09/2024) - ECONOMIE

1.971,89

2.616,70

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
(LETTERA B pag.11 Nota MIM 36704 del 30/09/24) -
ECONOMIE

270,01

358,30

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO (Economie per la valorizzazione del personale
scolastico (ex bonus premiale docenti) - Legge n. 160/2019 -
LETTERA G pag.11 Nota MIM 36704 del 30/09/24) -
ECONOMIE

2475,76

3.285,33

TOTALE

200.613,02

266.213,5

PERSONALE ATA

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo dipendente Lordo Stato

Incarichi specifici al personale ATA (A) 4116,20 Euro -
LETTERA C pag.7 Nota MIM 9306 del 30/09/2024, B)

216,13 Euro - Nota MIM n. 44602 05/12/2025 -
qualsivoglia incarico assegnabile, C) 660,84 Euro -
Nota MIM n. 44602 05/12/2025 - assistenza alunni
con disabilita) - RISORSE

4.993,17

6625,94

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (A) 62.074,58
Euro - FIS Assegnazione a.s. 2025-2026 - Nota MIM 9306
del 30/9/2025), al netto della decurtazione dell’indennita di
direzione DSGA e dell'indennita di sostituzione del DSGA,
per un totale di 54067,58 euro, da ripartire tra docenti e ATA);
C) 581 Euro - Arretrati indennita di direzione - parte variabile
DSGA 1/1/2024 31/08/2024 - Nota MIM prot. n. 44602) (di
cui 32.496,71 destinati ai Collaboratori e 16.153,66 destinati
agli Assistenti) - interamente Prestazioni aggiuntive del
personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007) - RISORSE

49.227,3

65.324,63

Indennita di lavoro notturno/festivo - RISORSE

0,00

0,00

FIS - INTEGRAZIONE Gestione pratiche pensionistiche -
Assistenti Amministrativi (cosi detto incentivo gestione
pratiche pensionistiche A.S. 2024-25 (c.d. Incentivo per
pratiche pensionistiche Passweb) (Nota MIM prot. 517286
del 06 dicembre 2025) - interamente Prestazioni aggiuntive
del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007) - RISORSE

197,11

261,56

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex
bonus premiale docenti) - Legge n. 160/2019 (LETTERA G

pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre 2025) (g cyi

Euro 3664,44 destinati ai Collaboratori e Euro 6616,6
destinati agli Assistenti) - RISORSE

10277,04

13.637,63

Compensi per Progetti nazionali (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL

FHrmato-digitalimente

749,99

da
Ut
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19/4/2018) (da Bilancio) - RISORSE

Compensi per Progetti comunitari (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL

19/4/2018) (da Bilancio) - RISORSE

192,50

255,44

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008

9.981,00

13.244,79

Incarichi specifici al personale ATA (PERSONALE ATA nota
prot. 30676 del 18.11.2025 (prestazioni aggiuntive ATA e/o
assistenza alunni, 1” soccorso, suporto azioni PNRR - nota

prot. 30676 del 18.11.2025) - ECONOMIE

254,44

337,64

FIS - Fondo Istituzione Scolastica (Economie a.s. 2024/2025
- Nota MIM 36704 del 29/09/2024) (di cui Euro 5.237,32
destinati ai Collaboratori Scolastici e Euro 601,34 destinati

agli Assistenti) - ECONOMIE

5.838,66

7.755,9

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO (Economie per la valorizzazione del
personale scolastico (ex bonus premiale docenti) - Legge n.
160/2019 - LETTERA G pag.11 Nota MIM 36704 del
30/09/24) (di cui Euro 749,56 destinati ai Collaboratori e Euro
0,00 destinati agli Assistenti) - ECONOMIE

749,56

994,67

TOTALE

82.275,96

109.188,19

Sezione Destinazioni ancora da regolare
]l

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo dipendente

Lordo Stato

Incarichi specifici al personale ATA (A) 4116,20 Euro -
LETTERA C pag.7 Nota MIM 9306 del 30/09/2024, B)

216,13 Euro - Nota MIM n. 44602 05/12/2025 -
qualsivoglia incarico assegnabile, C) 660,84 Euro -
Nota MIM n. 44602 05/12/2025 - assistenza alunni
con disabilita) - RISORSE

0,00

0,00

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti -
a.s. 2025/2026 (LETTERA H pag.8 Nota MIM 9306 del
30/09/24) - RISORSE

6.237,89

8.277,68

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (A) 62.074,58
Euro - FIS Assegnazione a.s. 2025-2026 - Nota MIM 9306

del 30/9/2025); B) 576,72 Euro - Incremento indennita di
direzione DSGA - a.s. 2025/2026 - assegnazione giusta

nota prot. n. 44602 del 05/12/2025); C) 581 Euro -
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Arretrati indennita di direzione - parte variabile DSGA
1/1/2024 31/08/2024 - Nota MIM prot. n. 44602). N.B.

non regolata una parte delle risorse destinate al
personale ATA Collaboratore Scolastico, pari a 10,46

Euro Lordo Dipendente - RISORSE

Funzioni strumentali personale docente (A) 5633,92 Euro -
LETTERA B pag.7 Nota MIM 9306 del 30/09/24, B)
285,92 - Nota MIM n. 44602 05/12/2025) - RISORSE

0,00

0,00

Indennita di lavoro notturno/festivo - RISORSE

0,00

0,00

FIS - INTEGRAZIONE Gestione pratiche pensionistiche -
Assistenti Amministrativi (cosi detto incentivo gestione
pratiche pensionistiche A.S. 2024-25 (c.d. Incentivo per
pratiche pensionistiche Passweb) (Nota MIM prot.
517286 del 06 dicembre 2025) - RISORSE

0,00

0,00

Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica
(LETTERA E pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre

2025) - RISORSE

0,00

0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (A)
4129,01 Euro - LETTERA D pag.7 Nota MIM 9306 del 30
settembre 2025, B) 1010,26 Euro - Nota MIM n. 44602
05/12/2025) - RISORSE

1,71

2,26

Tutor e orientamento - RISORSE

0,00

0,00

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (ex
bonus premiale docenti) - Legge n. 160/2019 (LETTERA G
pag.7 Nota MIM 9306 del 30 settembre 2025). N.B.
non regolata una parte delle risorse destinate al

personale ATA Collaboratore Scolastico, paria 1,07
Euro Lordo Dipendente - RISORSE

1,07

1,42

Compensi per Progetti nazionali (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL

19/4/2018) (da Bilancio) - RISORSE

0,00

0,00

Compensi per Progetti comunitari (quota di risorse destinata
alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
¢), ¢3) CCNL

19/4/2018) (da Bilancio) - RISORSE

0,00

0,00

Incarichi specifici al personale ATA (PERSONALE ATA nota
prot. 30676 del 18.11.2025 (prestazioni aggiuntive ATA e/o
assistenza alunni, 1* soccorso, suporto azioni PNRR - nota

prot. 30676 del 18.11.2025) - ECONOMIE

0,00

0,00

Risorse per la valorizzazione della professionalita docenti (A)
3441,54 Euro - Valorizzazione delle professionalita docente
-ECONOMIE AS 2024/2025 - LETTERA H pag.12 Nota MIM
36704 del 30/09/24); B) 94331,73 Euro - Valorizzazione della
professionalita docente AS 2023/24 - Nota MIM prot. n.
14247 del 16/04/2025; C) 2606,6 Euro Valorizzazione della
professionalita docente AS 2022/2023 - Nota MIM prot. n.
22854 del 19 luglio 2024 A.F.2024 Cedolino Unicg)_ -
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ECONOMIE
400,00 522,8
FIS - Fondo Istituzione Scolastica (Economie a.s. 2024/2025
- Nota MIM 36704 del 29/09/2024) - ECONOMIE
0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE
(LETTERA B pag.11 Nota MIM 36704 del 30/09/24) -
ECONOMIE
0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO (Economie per la valorizzazione del
personale scolastico (ex bonus premiale docenti) - Legge n.
160/2019 - LETTERA G pag.11 Nota MIM 36704 del
30/09/24) - ECONOMIE
6.640,67 8.804,16
TOTALE
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
v contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
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Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/2026

Lordo dipendente Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal

Contratto Integrativo

8.599,86 11.412,01

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

200.613,02 266.213,5
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa Personale docente

82.275,96 109.188,19
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa Personale ATA

6.640,67 8.804,16
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare

298.129,51 395.617,86
TOTALE

Sezione Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Vv

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Firmato digitalmente da
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Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
Vi carattere generale

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 395.617,86 & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari a 386.813,7 (in percentuale: 97,77 %) di cui:

*12.009,86 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;

*266.213,5 per il personale docente - in percentuale 67,29 % sul totale e 68,82 % su MOF (+ stanziamenti da bilancio)
ripartibile;

*109.188,19 per il personale ATA - in percentuale 27,60 % sul totale e 28,23 % su MOF (+ stanziamenti da bilancio)
ripartibile;

2) Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 241 di cui n° 200 docenti e n° 41 di personale A.T.A.

3) Le economie (lordo Stato) vengono assegnate alle stesse voci di provenienza nella misura del 93,78 %
(139.464,42) personale docente e 6,22 % personale ATA (9.243,71);

4) Le risorse a.s. 2025/2026 (lordo Stato) vengono assegnate alle stesse voci di provenienza nella misura del 55,91 %
(126.749,08) personale docente e 44,09 % (99.944,48) personale ATA;
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5) Calcolo quota variabile indennita di direzione del DSGA: (34,50 euro * 180) + 825 euro= 7035,00 euro (180 = numero
personale scolastico in organico di diritto meno il DSGA) (825 = quota per istituti verticalizzati ed istituti con almeno due
punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici professionali e d’arte con
laboratori e/o reparti di lavorazione) + 576,72 euro (Incremento assegnato con nota MIM prot. 44602 del 5.12.2025) =
7611,72;

6) Calcolo indennita di sostituzione del DSGA (a seguito dell’entrata in vigore del CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024):
949,20 (calcolata su 40 giorni) [7035 (Indennita di direzione del DSGA quota variabile) + 3031,90 (Quota fissa annua
indennita di direzione DSGA) - 1173,6 (Compenso Individuale Accessorio Assistenti Amministrativi)[/12 (12 mesi) = 741,11
(Quota mensile Indennita di amministrazione al sostituto)/30 (30 giorni) = 24,70 (Quota giornaliera Indennita di
amministrazione al sostituto) * 40 giorni di sostituzione= 988,14 Euro

7) Con nota MIM prot. 44602 del 5.12.2025, ¢ stata assegnata una quota di Euro 581,00, a copertura degli arretrati relativi
all'indennita di direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1°
gennaio — 31 agosto 2024. Come imposto dalla nota ministeriale, tale somma & stata riconosciuta al personale che ha
svolto I'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24, ossia la Dott.ssa Sandra MANGIARACINA.
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/2025

Anno scolastico 2025/2026

Fondo certificato lordo Fondo impegnato e speso Fondo Totale lordo Totale poste di destinazione
oneri Stato lordo oneri Stato lordo
oneri Stato oneri Stato
356.411,03 338.657,01 395.617,86 386.813,7
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Sezione Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
| economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Nessuna

Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
Il diverse voci di destinazione del Fondo

Il limite del Fondo dell’'anno 2025/2026 risulta rispettato.

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
1l carattere generale

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 395.617,86 & stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari a 386.813,7 (in percentuale: 97,77 %) di cui:

*12.009,86 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;

*266.213,5 per il personale docente - in percentuale 67,29 % sul totale e 68,82 % su MOF (+ stanziamenti da bilancio)
ripartibile;

*109.188,19 per il personale ATA - in percentuale 27,60 % sul totale e 28,23 % su MOF (+ stanziamenti da bilancio)
ripartibile;

2) Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 241 di cui n° 200 docenti e n° 41 di personale A.T.A.

3) Le economie (lordo Stato) vengono assegnate alle stesse voci di provenienza nella misura del 93,78 %
(139.464,42) personale docente e 6,22 % personale ATA (9.243,71);

4) Le risorse a.s. 2025/2026 (lordo Stato) vengono assegnate alle stesse voci di provenienza nella misura del 55,91 %
(126.749,08) personale docente e 44,09 % (99.944,48) personale ATA;

*Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali; «
Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché

tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa,

sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico corrente;
*Vista I'lpotesi di Contrattazione a.s. 2025/2026 sottoscritta in data 28/01/2026, prot. n. 843 del 28/01/2026;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 28/01/2026.

Data: 28/01/2026 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Dott. Manuel Bozzarelli

(firmato digitalmente)
Firmato digitalmente da
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