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Relazione illustrativa 

Legittimità giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Premessa
Obie琀�vo Corre琀琀a quan琀椀昀椀cazione e 昀椀nalizzazione dell’uso delle risorse, rispe琀琀o della 

compa琀椀bilità economico-昀椀nanziaria nei limi琀椀 di legge e di contra琀琀o, facilitazione delle
veri昀椀che da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confron琀椀 del ci琀琀adino.

Modalità 
di 
Redazione

La presente relazione illustra琀椀va è stata reda琀琀a tenendo conto del modello proposto 
dal MEF – Dipar琀椀mento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 
19/07/2012. Gli schemi sono ar琀椀cola琀椀 in moduli. a loro volta divisi in sezioni, 
de琀琀agliate in voci e so琀琀o voci rilevan琀椀 per lo speci昀椀co contra琀琀o integra琀椀vo ogge琀琀o di
esame. Le par琀椀 ritenute non per琀椀nen琀椀 sono presen琀椀 nella relazione illustra琀椀va e 
nella relazione tecnico-昀椀nanziaria, completate dalla formula “parte non per琀椀nente 
allo speci昀椀co accordo illustrato”. 

Finalità U琀椀lizzo delle risorse dell’anno scolas琀椀co 2021/2022  per il personale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguen琀椀 
aree professionali: 
a) area della funzione docente;
b) area dei servizi generali, tecnici e amministra琀椀vi.

Stru琀琀ura Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspe琀� procedurali e sintesi del contenuto
del contra琀琀o”; -“Illustrazione dell’ar琀椀colato del contra琀琀o e a琀琀estazione della 
compa琀椀bilità con i vincoli derivan琀椀 da norme di legge e di contra琀琀o nazionale; 
modalità di u琀椀lizzo delle risorse accessorie; risulta琀椀 a琀琀esi in relazione agli u琀椀lizzi del 
fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni u琀椀li”.
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MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione 

contrattazione di Istituto
06/07/2022

Periodo temporale di vigenza Anno scolas琀椀co 2021/2022

Composizione

della delegazione trattante
Parte Pubblica (dirigente scolas琀椀co): Ludovico Silvestri

RSU DI ISTITUTO
Componen琀椀: Biton琀椀 Anna, Buscaglia Monica, Rosella Musicò Maria, 
Cirinnà Stefano, Nolfo Antonio, Tosca Ma琀琀eo

Organizzazioni sindacali convocate on line in data 05/07/2022 
ammesse alla contra琀琀azione (rappresentan琀椀 territoriali delle 
organizzazioni sindacali di categoria 昀椀rmatarie del presente CCNL, 
come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla cos琀椀tuzione della 
RSU (elenco sigle):
FLC/CGIL
CISLSCUOLA
SNALS-CONFSAL
Le RSU hanno apposto in data 06/07/2022 firma autografa  sul 
contratto collettivo integrativo di Istituto

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica)

Criteri per la ripar琀椀zione delle risorse del fondo d'is琀椀tuto e per 
l'a琀琀ribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del 
decreto legisla琀椀vo n. 165/2001, al personale docente, educa琀椀vo ed ATA, 
compresi i compensi rela琀椀vi ai proge琀� nazionali e comunitari.
Fondo per la valorizzazione del personale scolas琀椀co.
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa.

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
In attesa di certificazione

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? //

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

È stato ado琀琀ato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009.
“Parte non per琀椀nente allo speci昀椀co accordo illustrato”
Amministrazione in a琀琀esa del DPCM volto a regolare “i limi琀椀 e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.
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sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria 

È stato ado琀琀ato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.
In data 31.01.2020 sul sito dell’Is琀椀tuto: comprensivo-csg.edu.it
in amministrazione trasparente, è stato pubblicato il link di 
riferimento.

Amministrazione in a琀琀esa del DPCM volto a regolare “i limi琀椀 e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 
E’ stato pubblicato sul Sito dell’Is琀椀tuto: comprensivo-csg.edu.it    in 
Amministrazione trasparente

Amministrazione in a琀琀esa del DPCM volto a regolare “i limi琀椀 e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”.

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’ar琀椀colo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009
“Parte non per琀椀nente allo speci昀椀co accordo illustrato”

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla cos琀椀tuzione degli 

organismi indipenden琀椀 di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:
La presente relazione illustra琀椀va al contra琀琀o integra琀椀vo è conforme:
a) ai vincoli derivan琀椀 dal contra琀琀o nazionale, anche con riferimento alle materie contra琀琀abili, 
espressamente delegate dal contra琀琀o nazionale alla contra琀琀azione integra琀椀va;
b) ai vincoli derivan琀椀 da norme di legge e dello stesso d.lgs. n. 165 del 2001, che per espressa 
disposizione legisla琀椀va sono de昀椀nite "impera琀椀ve" e, quindi, inderogabili a livello di contra琀琀azione 
integra琀椀va;
c) dalle disposizioni sul tra琀琀amento accessorio; 
d) dalla compa琀椀bilità economico-昀椀nanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultan琀椀 dagli strumen琀椀 della programmazione annuale.

MODULO 2

Illustrazione dell’ar琀椀colato del contra琀琀o (A琀琀estazione della compa琀椀bilità con i vincoli derivan琀椀 
da norme di legge e di contra琀琀o nazionale –modalità di u琀椀lizzo delle risorse accessorie - risulta琀椀 
a琀琀esi  - altre informazioni u琀椀li)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contra琀琀o integra琀椀vo:  

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispe琀琀o delle dis琀椀nzioni dei ruoli e delle rispe琀�ve 

responsabilità dell’amministrazione scolas琀椀ca e dei sindaca琀椀, persegue l’obie琀�vo di contemperare

l’interesse dei dipenden琀椀 al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale 

con l’esigenza di incrementare l’e昀케cacia e l’e昀케cienza dei servizi presta琀椀 alla colle琀�vità. Esso è 

improntato alla corre琀琀ezza e trasparenza dei comportamen琀椀.

La contra琀琀azione colle琀�va integra琀椀va è 昀椀nalizzata ad incrementare la qualità del servizio 

scolas琀椀co, sostenendo i processi innovatori in a琀琀o anche mediante la valorizzazione delle 

professionalità coinvolte. La contra琀琀azione integra琀椀va si svolge alle condizioni previste dagli ar琀琀. 

40 e 40 bis del decreto legisla琀椀vo n. 165/2001. La veri昀椀ca sulla compa琀椀bilità dei cos琀椀 della 
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contra琀琀azione colle琀�va integra琀椀va si a琀琀ua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le a琀�vità 

retribuite, compa琀椀bilmente con le risorse 昀椀nanziarie disponibili, sono quelle rela琀椀ve alle diverse 

esigenze dida琀�che, organizza琀椀ve, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla 

scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da de昀椀nire in sede di 

contra琀琀azione, in correlazione con il PTOF, su delibera del consiglio d’is琀椀tuto.

 La ripar琀椀zione delle risorse del fondo, 琀椀ene conto anche con riferimento alle consistenze organiche

delle aree, docen琀椀 ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presen琀椀 nell'unità 

scolas琀椀ca. 

Per gli insegnan琀椀 la 昀椀nalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni dida琀�ci, 

ore aggiun琀椀ve di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La proge琀琀azione è ricondo琀琀a ad 

unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocra琀椀zzazioni e frammentazioni dei proge琀�.

 
B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA  

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2 Le par琀椀 prendono a琀琀o della quan琀椀昀椀cazione del complesso delle risorse disponibili 
e昀昀e琀琀uata dall’amministrazione con determinazione n. 21072 del 30/09/2020
(comunicazione risorse 昀椀nanziarie).

Articolo 3 La ripar琀椀zione delle risorse del fondo, 琀椀ene conto anche con riferimento alle 
consistenze organiche delle   aree, docen琀椀 ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola 
eventualmente presen琀椀 nell'unità scolas琀椀ca. 
Per gli insegnan琀椀 la 昀椀nalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli 
impegni dida琀�ci, ore aggiun琀椀ve di insegnamento, di recupero e di potenziamento. 
La proge琀琀azione è ricondo琀琀a ad unitarietà nell’ambito del PTOF.

Articolo 4 Il dirigente scolas琀椀co, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta 
contra琀琀uale il 17/11/2021, so琀琀oscri琀琀a in data 06/07/2022.
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Allegato 1 Con琀椀ene la tabella anali琀椀ca della cos琀椀tuzione del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalità di u琀椀lizzo delle risorse  

Sulla base dei criteri di cui all’ar琀椀colo 3 le risorse vengono u琀椀lizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITÀGIURIDICA
C.C.N.L. Scuola del 29.11.2007

DESCRIZIONE IMPORTO

Art.88 
comma 2/a

impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 
ricerca dida琀�ca.

1.050,00

Art.88 
comma 2/b

a琀�vità aggiun琀椀ve di insegnamento. 3.115,00

Art.88 
comma 2/c

ore aggiun琀椀ve prestate per l’a琀琀uazione dei corsi di recupero per gli 
alunni con debito forma琀椀vo. 

0

Art.88 
comma 2/d

le a琀�vità aggiun琀椀ve funzionali all’insegnamento. 420,00

Art.88 
comma 2/e
ART. 47 C.  1/B 

prestazioni aggiun琀椀ve del personale ATA. :
Straordinari e intensi昀椀cazione
                                                    Incarichi speci昀椀ci 

2.195,00
3.406,71

Art.88 
comma 2/f

collaborazione al dirigente scolas琀椀co. 7.000,00

Art.88 
comma 2/g

indennità di turno no琀琀urno, fes琀椀vo, no琀琀urno-fes琀椀vo 0

Art.88 
comma 2/h

indennità di bilinguismo e di trilinguismo 0

Art.88 
comma 2/i

Sos琀椀tuzione DSGA 0

Art.88 
comma 2/j

indennità di direzione spe琀琀ante al DSGA 6.853,60

Art.88 
comma 2/k

compensi per il personale docente, educa琀椀vo ed ATA per ogni altra 
a琀�vità deliberata dal consiglio di circolo o d’is琀椀tuto nell’ambito del 
POF

Docen琀椀   22.400,00
ATA         11.518,00

Art.88 
comma 2/l

par琀椀colari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0

Art. 89
comma 1/b

DSGA- a琀�vità e prestazioni aggiun琀椀ve connesse a proge琀� 昀椀nanzia琀椀 
con risorse dell’UE, da en琀椀 pubblici e da sogge琀� priva琀椀

0

Art.87
comma 1

avviamento alla pra琀椀ca spor琀椀va 1.472,55

Art. 33 Risorse funzioni strumentali  AL PTOF 5.280,00
C.C.N.L. 7/08/2014 Art. 2 Co. 2 Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolas琀椀ca
7.890,00

Art. 30 Ore ecceden琀椀 in sos琀椀tuzione colleghi assen琀椀 3.381,00

Legge 27.12.1919 N. 160 
comma 249

Valorizzazione del personale scolas琀椀co Docen琀椀      € 10.785,00
 Ata             €   8953,29

Totale complessivo
€ 95.720,16

Le economie del Fis Docenti pari ad € 3.898,98, verranno utilizzate per compensare eventuali ore eccedenti 
dei docenti.
Le economie del Fis ATA pari ad € 1.444,01, verranno utilizzate per compensare eventuali ore di 
intensificazione e di lavoro straordinario. Il totale delle suddette economie è pari ad € 5.342,99
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C) e昀昀e琀� abroga琀椀vi implici琀椀

Corre琀琀ezza dei riferimen琀椀 norma琀椀vi contenu琀椀 nel contra琀琀o, con par琀椀colare riguardo alle 
successive modi昀椀cazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA
   Il dirigente scolas琀椀co 
       (Ludovico Silvestri)

Documento informa琀椀co 昀椀rmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sos琀椀tuisce il documento

cartaceo e la 昀椀rma autografa
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