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OGGETTO:  DECRETO DI VALUTAZIONE SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ATA PER L’AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO DI AMMINISTRATORE DI SISTEMA a.s. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I'art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.:

VISTO I'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTA l|a Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”:

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni:

VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF), aggiornato per I'a.s. 2023/2024 con delibera del
Cdin. 14 del 21/12/2023;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato in data 05/02/2024 con delibera del Cdl n. 18;

VISTO I’Awviso interno di selezione per I'individuazione di n. 1 figura di amministratore di sistema per
I'a.s. 2023/2024, prot. n. 1592/V1.3 del 23/02/2024;

CONSIDERATO che la procedura unica di selezione di personale avviata & rivolta in ordine di precedenza al
personale interno dell'Istituto e al personale di altre istituzioni scolastiche della provincia di Piacenza;

VISTO che la selezione viene effettuata dal Dlrlgente Scolastico senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, come previsto in avviso:

PRESO ATTO che NON sono pervenute candidature all'interno della istituzione scolastica:;

VISTA I'unica candidatura pervenuta da istituzioni scolastiche limitrofe della provincia di Piacenza, registrata
agli atti con prot. n. 1767/VI.3 del 28/02/2024;

RITENUTA valida la domanda di partecipazione e i titoli allegati:

CONSIDERATE le determinazioni del punteggio riportate nella tabella seguente:

| TITOLO POSSEDUTO PUNTEGGIO Punteggio attribuito |
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TOTALE PUNTEGGIO 13
DECRETA
e (i affidare I'incarico anche in presenza di una sola candidatura;
e diprocedere alla pubblicazione della Graduatoria come di seguito riportato:
N. COGNOME E NOME RUOLO Tempi di attuazione Punteggio
assegnato
1. Vetrugno Massimo Amministratore di Dal mese di marzo al 13
sistema 31/08/2024

Avverso la presente graduatoria € ammesso reclamo/ricorso entro le ore 12:00 del 12 marzo 2024 con le

stesse modalita previste dall’Avviso per la presentazione della candidatura.
In assenza di reclami avverso la graduatoria provvisoria, la stessa diventa definitiva.




