
Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO <CARDINALE AGOSTINO CASAROLI=

–

–
–

d’Istituto

/2025 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo <A. Casaroli= di Castel San
l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 6 comma 2 

incontri, precedenti all’adozione dell’Ipotesi di contratto integrativo.

amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto e agli

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto 

– –

<parte illustrato=.
Illustrare l’utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 202

all’atto dell’adozione dell’Ipotesi

<Illustrazione contratto=;
<Illustrazione dell’articolato

accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
utili=.
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dell’8

oggetto <Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi= 
di cui all’art. 40, comma 3

oggetto <Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi= 
di cui all’art. 40, comma 3

l’approvazione dell’aggiornamento Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 
aggiornato per l’anno scolastico 2024/2025

vigenti, per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto 

gna i fondi per l’esercizio 202

seguito della liquidazione di tutte le attività contrattate dell’a.s. 202

2.606,60 come da Nota prot. n. 22854 del 19 luglio 2024 <A.F.2024 Cedolino Unico –

l’istruzione n. 258 del 30 settembre 
– assegnazione risorse finanziarie a. s. 2022/23=; b) le economie, pari ad Euro 

come da Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 <Fondo delle istituzioni scolastiche 
– assegnazione risorse finanziarie=)

per la transizione digitale dell’Istituto Comprensivo <Cardinal A. Casaroli= 

– Programma Nazionale <Scuola e competenze= 2021 –
– – – –

–
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
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000213424, dell’8.5.2024, 
stipulata con l’Agenzia Nazionale INDIRE 

Euro 11700,00; b) Progetto <Archi di classe: Musica che unisce=, 

l’atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) A.S. 2024/25, 

l’ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta in data 09/04/2025 dal Dirigente 

–
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dell’Istituto
izio nella scuola nell’A.S. 202

l’utilizzo

de
ll’

ite
r

dell’Organo di 

dell’Organo di 

L’ipotesi del Contratto adottata viene inviata per 

E’ l’obbligo
comma 8 dell’art.11 del D.Lgs. 150/2009

<imperative=
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DELL’ARTICOLATO
–

–

CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

–

– CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO

–

Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

–
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I CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITÀ ORARIA IN ENTRATA E IN 

CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO 

E A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ SCOLASTICA.

DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULLE NORME DI 

ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AI PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO

INFORMAZIONE AI SENSI DELL’ART.30 CCNL 2019/21
Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
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dell’Istituto

€ € 5.285,40

€ €

Fondo dell’Istituzione Scolastica 
€ € € 

€ € 7.250,13

€ € 1.955,92

€ € 5275,67

€ € 26.321,12

€ € 231.124,89

€ € 14,07

€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00
€ € 

€ 0,00 € 0,00

€ € 

€ € 18,21

€ € 527,93

– € € 164,32

– € 44,87 € 59.54

€ € 
€ € 231.124,89
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€ € 

€ € 

€ € 

dell’indennità € 6. € 
€ € 

€ 7. € 10.

tecnici professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di

–

€   3.611,25

€     491,05
€ €

€

€ 

€ 
€

€ 
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–

Ministro dell’istruzione 

–

€   1.017,38

€   2.606,60

– € 0,00 € € € € 0,00

sostituito dall’art. 1 della € 0,00 € € € €

€ € € € € 6

ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA’ 

€ € € € € 

€ € €

€

€ €
€

€ 0,00 € € 70.789,10 € 56.862,77 € 13.926,33

€ € € € €

–

€ 
€ 
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€ 

–

€ €

€ 

Formazione per la transizione digitale dell’Istituto Comprensivo 
<Cardinal A. Casaroli= € €

€ 

€ €

€ 
–

Nazionale <Scuola e competenze= 2021 –
– –

– – –

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

€ 
€

€ 

dell’8.5.2024, stipulata con l’Agenzia Nazionale INDIRE € €

€ 

€ €

€ 

€ €

€ 

Progetto <Archi di classe: Musica che unisce=, finanziato dalla Fondazione di € €

€ 

€ €

€ 

€ €

€ 
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d’Istituto
Docenti e dal Consiglio d’Istituto

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/01/2011.

orizzontali ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009.

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in 

dell’art.

all’anno all’attuazione

d’istituto, ai sensi del vigente CCNL.

dall’art.

l’immedi ’Ipotesi di

a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la 
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