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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e I’innovazione digitale

Direzione generale per I’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche
Ufficio 6

All’Istituzione Scolastica
PCIC81700C
"A. CASAROLI"
e p.c.
A1 Revisori dei conti per il tramite della
scuola

Oggetto: A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa — CCNI
integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie.

Come ¢ noto, in data 23 ottobre 2025 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione
e Ricerca hanno siglato I’Ipotesi di CCNI per la ripartizione, tra le istituzioni scolastiche, di ulteriori
risorse finanziarie da considerare nella Contrattazione d’Istituto.

In base a tale Contratto, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile per la retribuzione
accessoria ¢ pari ad euro 3.330,87 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a.

euro 216,13 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo agli ‘incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una
risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del Programma
annuale per l'a.s. 2025/26;

euro 660,84 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia
destinatari di incarichi specifici per Uassistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.
4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica
(art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto
incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione economica, I’indennita
correlata all’incarico di cui sopra ¢ assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore
della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi, rappresenta una risorsa
aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del Programma annuale per
'a.s. 2025/26.

euro 581,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all indennita di direzione
- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo
1° gennaio — 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto
I'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24;

euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione - parte
fissa per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel
periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che
ha sostituito il DSGA nel periodo sopra indicato;

euro - lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennita di bilinguismo e
trilinguismo, da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA -
fascia A e B delle istituzioni scolastiche della regione Friuli-Venezia Giulia, per il periodo 1°
gennaio - 31 agosto 2024;

euro 1.010,26 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l ‘orario settimanale d 'obbligo, effettuate in sostituzione
di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;
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euro - lordo dipendente da destinare all indennita di disagio per assistenti tecnici primo ciclo
per 'a.s. 2024/25. Tale assegnazione riguarda esclusivamente le istituzioni scolastiche che,
pur essendo destinatarie della somma, non hanno ricevuto tale assegnazione con la nota del
Programma annuale per 1'a.s. 2024/25, prot. n. 36704 del 30 settembre 2024;

euro - lordo dipendente sono finalizzati alla “valorizzazione della professionalita docente,
continuita didattica e servizio in zone disagiate tra le istituzioni scolastiche’ - Sezione 111, lettera
h) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26.

euro 285,92 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “funzioni strumentali’. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a
quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;
euro 576,72 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con
incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

euro - lordo dipendente sono finalizzate ad incrementare lo stanziamento della valorizzazione del
personale ATA in servizio presso le istituzioni scolastiche site nelle piccole isole. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione II1, lettera a), punto ii) della
nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26.

Siricorda che per eventuali quesiti al riguardo, ¢ possibile richiedere assistenza al servizio Help Desk
Amministrativo-Contabile - HDAC.

IL DIRIGENTE
Francesca Busceti
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