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L
ISTITUTO COMPRENSIVO “Card. Agostino Casaroli”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado Comuni di Castel San Giovanni e Sarmato (PC)
Via Verdi,6 — 29015 Castel San Giovanni (PC) Telefono 0523 842788 Fax 0523 882247

e-mail : pcic81700c@istruzione.it PEC : pcic81700c@pec.istruzione.it

Codice fiscale 80011290337

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2022/2023
Castel San Giovanni, 03 ottobre 2023

Ai Revisori dei Conti AMBITO PC06
Sig.ra Trinetti Fabiana
Sig.ra Caggiano Maria

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
dell’Anno Scolastico 2022/2023

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la legge 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione”

VISTO I'art. 7 del CCNL 19/04/2018;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTA la Comunicazione. MIUR prot. n 46445 del 04/10/2022 a mezzo della quale é stato comunicato
I"ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno scolastico
2022/2023;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 26/06/2023 concernente i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85
del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata I'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2
del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’ istituzione
scolastica A.S. 2021/22 e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati
etc..) per la parte destinata ai compensi per il personale;

VISTA I'Integrazione all’ipotesi di Contrattazione prot.n. 5250 del 26 settembre 2023;
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DICHIARA CHE:

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo
ammontano complessivamente a 104.015,73 come appresso illustrato:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita C.C.N.L. Scuola 29.11.2007 Art. 88 e C.C.N.L. Scuola

19.04.2018 Art. 40

Risorse anno scolastico 2022/2023

Fondo dell’lstituzione Scolastica - indennita DSGA € 54.517,62
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.317,76
Incarichi specifici al personale ATA € 3.406,93
Attivita complementari di educazione fisica € 1.472,21
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo €8.168,17
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica

Ore di sostituzione docenti €3.422,37
Valorizzazione personale scolastico € 20.699,11
TOTALE €97.004,17
PNSD — Animatore e Team Digitale € 753,58
DA BILANCIO

TOTALE €97.757,75

Sezione Il - Risorse variabili

e Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell’istituzione

scolastica) € 0

Economie pregresse € 6.257,98
e TOTALE RISORSE VARIABILI: € 6.257,98

Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale) € 0

Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Ente locale € 0

Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Fondazione Cassa Risparmio etc. € 0
Finanziamento compensi personale progetti comunitari € 0
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Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €97.757,75

Totale risorse variabili
Totale fondo sottoposto a certificazione

€6.257,98
€104.015,73

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non previste

MODULO 2- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2022/2023

C.C.N.L.
29.11.2007

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione
del dsga

€5.880,00
750,00 + 30,00 x 171 D.O

ART. 88 comma
2/)

Totale

€5.880,00
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Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

conil P.O.F.
Personale Docente Risorse anno Risorse non C.C.N.L.
scolastico destinate 29.11.2007
2022/2023 (lordo {2022/22023 (lordo
dipendente) dipendente)
Particolare impegno professionale “in aula” €0,00 [€ 0,00 ART. 88
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e comma 2/e
flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento €0,00 |€ 0,00 ART. 88
comma 2/b
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 3.606,69 |€ 0,00 Art. 30
Attivita aggiuntive funzionali €0,00 [€ 0,00 ART. 88
comma 2/d
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente | € 6.475,00 |€ 0,00 ART. 88
scolastico comma 2/f
Funzioni strumentali al POF €5.317,76 [€ 0,00 ART. 33
Indennita di turno notturno, festivo e notturno- €0,00 [€ 0,00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €0,00 |€ 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo | € 23.082,50 |€ 7.544,64 ART. 88
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del comma 2/k
POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli | € 0,00 |€ 0,00
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica | € 500,00 |€ 2.635,57 ART. 87
comma 1
Pnsd — Animatore e Team Digitale € 753,00 [€ 0,58
DA BILANCIO
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, | € 8.168,17 [€ 0,00 C.C.N.L.
a forte processo immigratorio e contro 7/08/2014
I'emarginazione scolastica Art. 2 comma
2
Compensi relativi a progetti nazionali e €0,00 |€0,00
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comunitari

Valorizzazione Personale Scolastico € 14.135,00 [€ 385,79
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTI €62.038,12 |€ 10.566,58
Personale ATA Risorse anno scolastico [Risorse non C.C.N.L. 29.11.2007
2021/2022(lordo destinate
dipendente) 2022/22023
(lordo

dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale | € 0,00 € 0,00 ART. 88 comma 2/c
ATA

Compensi per il personale ATA per | € 15.401,00 € 499,91 ART. 88 comma 2/k
ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo | € 0,00 € 0,00

e notturno-festivo del personale

educativo

Indennita di bilinguismo e €0,00 € 0,00

trilinguismo

Incarichi specifici € 3.406,92 € 0,01 ART. 47 comma 1/b
Compensi per progetti relativi alle €0,00 € 0,00

aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti €0,00 € 0,00

nazionali e comunitari

Valorizzazione Personale Scolastico | € 5.806,46 € 416,73

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE | € 24.614,38 € 916,65

ATA

Sezione Il - (Eventuali) Destinazioni ancora da regolare
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e Art.9: (€8.168,17) le somme vengono accantonate per pagare i docenti che si prestano a fornire

ore di lezione agli stranieri;

e Le economie del Fis Docenti pari a € 7.544,64 verranno utilizzate per pagamento ore eccedenti dei
docenti assenti, progetti privi di copertura finanziaria (qualora necessario)

e Le economie del Fis ATA pari a € 499,92 € e le economie della valorizzazione del personale pari a €
416,73 = € 916,65 saranno utilizzate per il pagamento di eventuali straordinari ed intensificazioni

del personale, previa verifica degli stessi.

e Le economie delle ore di attivita complementare di educazione fisica pari a € 2.6535,57 verranno

eventualmente utilizzate per il pagamento dei gruppi sportivi.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo:

Personale docente:

RISORSE SPECIFICHE PERSONALE SOMME DA SOMME SOMME NON
DOCENTE DESTINARE DESTINATE DESTINATE
STANZIAMENTO 70% + ECONOMIE A.P. €37.102,14 €29.557,50 |€7.544,64
FUNZIONI STRUMENTALI BUDGET €5.317,76 €5.317,76 €0,00
ATTIVITA COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA

(VINCOLATE) + ECONOMIE €3.135,57 € 500,00 €2.635,57
VALORIZZAZIONE + ECONOMIE €14.520,79 €14.135,00 |€ 385,79
PNSD DA BILANCIO € 753,58 € 753,00 €0,58
TOTALE € 60.829,84 €50.263,26

SOMME ACCANTONATE A CONSUNTIVO | | |

ORE ECCEDENTI (VINCOLATE) + ECONOMIE A.P |€ 3.606,69 |€ 3.606,69 |€ 0,00
RISORSE DI CUI ALL’ART. 9 CCNL SCUOLA - FORTE

PROCESSO IMMIGRATORIO (VINCOLATE) ‘€ 8.168,17 ‘€ 8.168,17 ‘
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TOTALI FONDI PERSONALE DOCENTE €72.604,70 €62.038,12 |€10.566,58
Personale ATA

RISORSE SPECIFICHE SOMME DA SOMME SOMME NON
PERSONALE ATA DESTINARE DESTINATE DESTINATE
STANZIAMENTO FIS 30% + ECONOMIE

FIS PREGRESSE €15.900,91 € 15.401,00 €499,91
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.406,93 € 3.406,92 €0,01
VALORIZZAZIONE + ECONOMIE €6.223,19 € 5.806,46 €416,73
TOTALI FONDI PERSONALE ATA € 25.531,04 €24.614,38 €916,65

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 104.015,73 & stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 92.532,50 (inclusa indennita di direzione DSGA non
disponibile a contrattazione) in percentuale: 83,31%) € 62.038,12 personale docente in percentuale
71,59 %, € 24.614,38 percentuale 28,41 % personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei
parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e

Docente.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 173 di cui n° 137 docenti e n° 36 di

personale A.T.A.

Le economie totali sono pari a € 11.483.23.
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MODULO Ill - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Anno scolastico 2021/2022 Anno scolastico 2022/2023
Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo Totale Totale poste di
speso (dati del modulo 1) destinazione (dati del modulo 2

sezione 1+ sezione 2)

94.209,55 88.866,56 104.015,73 92.532,50

Modulo IV- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari a €
6257,98 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno successivo.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali; Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2022/2023;

Attesta

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo siglato in data 26/06/2023 e integrato in data
26 settembre 2023 con prot. n. 5250 viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

IL DIRETTORE S.G.A.
Sandra Mangiaracina
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