
Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO <CARDINALE AGOSTINO CASAROLI=

–

–
–

D9ISTITUTO

Presidenza dell’Istituto Comprensivo <Cardinale 
Agostino Casaroli= –

per l’anno scolastico 2024/2025.
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

ROSELLA MUSICO’ Maria 

Docente CIRINNA’ Stefano
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finalizzato al conseguimento di risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell’erogazione 
’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla 

partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualità del servizio,
tendo l’informazione più ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori 

dell’istituzione scolastica.
dell’Istituto Comprensivo 

delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto, con contratto a tempo 

nell’art.30 comma 4 lettera 
d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF. 
Ai sensi dell’art.8 del CCNL 2019/ 21 di comparto, all’inizio del nuovo anno scolastico la RSU potrà richiedere la 

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano entro sette 

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza 

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto ha luogo in occasione di una seduta
espressamente dedicata da tenersi entro l’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento

CRITERI E MODALITA9 DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

documenti relativi all’attività sindacale.

deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione 

sindacale proveniente dall’esterno.
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–

del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal 
Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni l’anno, per partecipare a 

, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al

dell’istituzione scolastica.
Le modalità per l’effettuazione del referendum, le quali non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, 

–
RSU, nell’ambito dei 

diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/
l’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede, l’ordine del giorno e l’eventuale partecipazione di 

La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal 

Le assemblee dei docenti coincidenti con l’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle attività 

E’ fatto obbligo al personale di dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio, 

a alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per 

’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro

classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famigli

Nelle assemblee in cui è coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione è totale per quest’ultimo e non per i docenti, si 
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colastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la disponibilità dei 
singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno 

’ordine alfabetico
Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o ne

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e l’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso 
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico.

Il sistema delle relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stabili tra l’Amministrazione ed i soggetti sinda

relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede i

momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
per l’Amministrazione. 

all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione dell
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, l

Il Dirigente indica le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della 

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte l’incontro, 
nonché il luogo e l’ora dello stesso. 

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge 

dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della 
clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del D.

dell’offerta formativa e per la determinazione 

i criteri per l’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165 

riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;
i criteri per l’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine 
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i criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine 

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attività scolastica;

il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sulle norme di garanzia 

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla firma. Le 
parti, comunque, hanno facoltà, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi 

➢ l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per l’individuazione 
attività retribuite con il Fondo per il miglioramento dell’offerta 

➢ i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente, 

➢ i criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento;
➢

➢
l’accesso agli stessi;

➢

21. L’incontro può essere, altresì, proposto dal 
contestualmente all’invio delle informazioni.

l’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del 

relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) 
precisando per ciascuna delle attività retribuite, l’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo 

RSU l’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019/
congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico e, comunque non oltre il 10 

P
C

IC
81

70
0C

 -
 A

C
45

24
8 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

37
44

 -
 1

1/
04

/2
02

5 
- 

II.
10

 -
 E



nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.

Ai sensi dell’art.63 comma 1 del CCNL 2019/ 21 <All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una proposta di piano 

er l’assistenza agli alunni con disabilità, per la 
sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017=.

dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante 

dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.
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–

rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, 

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla quale 

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
il DVR e il piano dell’emergenza;
l’idoneità dei mezzi di protezione individuale;

L’Attività di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuat

✓
✓
✓
✓
✓
✓

–
RSU al suo interno o eletto dall’assemblea del 

personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti 
che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l’opportunità di 
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la certificazione relativa all’idoneità degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto della 

. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per l’espletamento della funzione (40 

ruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito dall’art. 

Entro dieci giorni dall’inizio dell’anno scolastico, l

– Incaricati dell9attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito delle 

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati, competono tutte le funzioni previste

–

Le risorse finanziarie disponibili per l’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica stabiliti dal MIUR;
finanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
finanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

risorse per l’avviamento alla pratica sportiva;

per l’
ca ai sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 (FIS 

2025, compresa l’indennità di direzione del 
DSGA e l’indennità di sostituzione del DSGA)

scolastiche caratterizzate da un valore dell’indicatore 

’offerta formativa
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fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

l’emarginazione scolastica

–

ondo per l’Istituzione 

valore dell’indicatore 

’offerta formativa

l’emarginazione scolastica

–

dell’istruzione n. 258 del 30 settembre 2023 –

L’utilizzo dei predetti Finanziamenti viene definito in base ai criteri stabiliti 

–

–

incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati con
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Le risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica nell’istituzione 

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica, pari ad Euro 64.446,48 (di
cui € 60.344,18 a titolo di risorse ed € 3.611,25 + € 491,05 
categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 6 828,00 da destinare alla retribuzione dell’indennità di direzione al 
DSGA e la quota di € 949,20 per indennità di sostituzione del DSGA (per n. 40 giorni

13,016€ (= Incremento ind. fissa CCNL 6/12/22) + 65,00€ (Incremento ind. fissa CCNL 18/01/24) 6,40€ 
7,40€ (=Incremento CIA CCNL 18/01/24) x 8 = 513,73

agosto 2022. Il risultato è di € 56.155,55 di FIS residuo per l’A.S. 2024
residue risorse del Fondo per l’Istituzione Scolastica, € all9anno 

% pari ad €
% pari ad €

margine di flessibilità pari ad € 1.000,00 in caso di 
esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo

–
Al fine di perseguire le finalità del PTOF, sulla base della delibera del Consiglio di Istituto, di cui all’art.88 del CCNL 

corrispondere l’indennità di direzione del DSGA – € 
necessaria per corrispondere l’indennità di sostituzione del DSGA – pari a € 

vengono assegnate le risorse specificate nell’accordo <ALLEGATO 1=

€   

€ 

€   

€  

€ 

€ 

€      4.322,90
Attività complementari all’educazione fisica €      1.597,77

€      

€      

€      

Supporto all’organizzazione della didattica 
– – CONTINUITA’ e ORIENTAMENTO) €      5.463,55

€    
€ 
€ 122.324,22

DIFFERENZA TRA LE RISORSE DA DESTINARE DI € 122.324,22 E SOMME       
DESTINATE € €   
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vengono assegnate le risorse specificate nell’accordo <ALLEGATO 2=

delle quali vengono assegnate le risorse specificate nell’accordo <ALLEGATO =

–

l’Istituzione Scolastica

–

–

decreto del Ministro dell’istruzione n. 258 del 
–

l’emarginazione 

immigratorio e contro l’emarginazione 

€      9.
€    
€      

– €      3.500,00
– €      6.438,00

€
€   

DIFFERENZA TRA LE RISORSE DA DESTINARE DI € 44.069,56 E SOMME       
DESTINATE € 43. €  

€   €    

€    €      

€ €
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Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso 

La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla 

–

Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono 

prestazioni del personale ATA, rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS (
l’Istituzione Scolastica)

– –
l’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l’orario d’obbligo.
Il Dirigente può disporre, inoltre, l’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale 

scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 

Fondo dell’ist

secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006
I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce l’incarico.

–
La quota per la valorizzazione del personale scolastico è pari a € 19.835,06, cui si aggiunge il residuo dell’anno precedente 

% al personale docente, pari a €
% al personale ATA, pari a €

L9INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITÀ ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE 

disposto dell’art.30 comma 4 punto c6) del CCNL 2019/21 e tenuto conto della dotazione organica di 
personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e

per fruire dell’istituto in 
settembre per il personale già in servizio; entro il 31 ottobre dell’anno scolastico in corso.
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Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo da garantire, comunque, 
sempre l’assolvimento del servizio, con particolare riguardo alla continuità e alla qualità del servizio.

L’orario di entrata non potrà essere successivo all’orario di inizio delle lezioni. 
L’orario di uscita non potrà essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle lezioni.

slittare il turno lavorativo dell’AA, CS nell’arco della giornata assicurando la copertura 

CRITERI GENERALI PER L9UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI 

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2019/21 all’art.30 comma 4 punto c8) e
funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalità di applicazione.

altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso del personale stesso. Ai fini dell’utilizzo delle 
strumentazioni tecnologiche di lavoro, in considerazione dell’orario di funzionamento dell’ufficio di segreteria, 

Il personale potrà, pertanto, prendere visione delle comunicazioni eventualmente inviate dall’amministrazione nelle 

E’ fatta salva la possibilità per l’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre 

INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL9ATTIVITÀ SCOLASTICA.

➢
➢
➢ assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;
➢
➢
➢
➢

utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.
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CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL9ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI 

B. IGIENE SANITA9 ATTIVITA9 ASSISTENZIALI

c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti

D. EROGAZIONE ASSEGNI INDENNITA9

–
Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 46 è indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

2 Collaboratori scolastici per l’apertura e la vigilanza dell’ingresso

1 Collaboratore scolastico (ai soli fini dell’accesso ai locali)

1 DSGA o 1 assistente amministrativo per quanto concerne l’autorizzazione del pagamento delle rate e delle 

Collaboratore scolastico per l’apertura e la vigilanza dell’ingresso.

rotazione, secondo l’ordine alfabetico,
Sono esclusi dall’individuazione del personale ATA i lavoratori che fruiscono di tutele sanitarie che
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–

•

• (non è più prevista l’offerta tardiva di 

•

dell’inizio dello sciopero le seguenti in

l’indicazione delle Organizzazioni Sindacali che hanno proclamato lo sciopero;
l’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;
l’elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione sulla base delle comunicazioni rese dal 

impattano sull’organizzazione del servizio

istituzionale in cui c’è l’indizione 

proclamati nell’anno scolastico e in quello precedente, con l’indicazione delle sigle sindacali che vi hanno 

dell’effettuazione dello sciopero. Il lavoratore ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione della 

Laddove la sostituzione sia possibile deve essere comunicata all’interessato entro le 24 ore successive.

I dirigenti scolastici sono tenuti a rendere pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione, e
comunicare al Ministero dell’Istruzione la chiusura totale o parziale dell’istituzione 

obbligatorio, in caso di violazione, l’intervento dell’organo di garanzia sullo svolgimento dello sciopero nei servizi pubbli

alternativi rispetto agli scioperi indetti per l’intera giornata, possono essere effettuati soltanto nella 
prima oppure nell’ultima ora di lezione o delle attività educative, o di servizio per il personale ATA.

nell9ultima ora di ciascun turno; 
prima ora del turno antimeridiano e nell9ultima del turno pomeridiano.

precisato se lo sciopero riguarda la prima oppure l9ultima ora di lezione

attività funzionali all9insegnamento 
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riferimento all9orario predeterminato in sede di programmazione;
l9intervallo minimo tra l8effettuazione di uno sciopero e la successiva 

proclamazione degli scioperi ad informare le Organizzazioni sindacali dell’esistenza di scioperi già dichiarati;

–
è fissato a 40 ore per gli insegnanti della scuola dell’infanzia e della scuola primaria 

Deve comunque essere garantita l’erogazione, nell’anno scolastico, di un monte ore non inferiore al 90% dell’orario 

gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali è prevista l’effettuazione degli 

gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali è prevista l’effettuazione degli 
differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell’attività valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli

dall’1 al 5 settembre

informazioni (tempi e durata degli scioperi) non possono essere oggetto di protocollo d9intesa, in quanto regolate 
dall9Accordo Nazionale tra ARAN e OO. SS.

–

all’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 
rappresentanze sindacali e l’ARAN, pubblicato nella Gazzetta 

Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021(<Accordo=);

2021 (<Protocollo=) e rinvenibile al seguente link 

organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’=Accordo= e rinvenibile al seguente link 

ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AI PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE DELL9ISTITUTO

In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilità, i docenti titolari presso l’istituto saranno destinati a
plessi (fuori dal comune di titolarità dell’istituto) secondo i seguenti criteri:

Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternità);

conferma è disposta d’ufficio nel caso l’interessato non abbia avanzato altre richieste.

Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

Il personale docente supplente sarà destinato nelle varie sedi per continuità nelle classi assegnate l’anno precedente, 
ovvero secondo l’ordine della graduatoria da cui è avvenuta la nomina oppure 
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Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti nella sede dell’istituto, ubicata a 
, l’assegnazione ai plessi riguarda la componente: collaboratori scolastici.

In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilità, il personale titolare presso l’istituto sarà destinato a
(fuori dal comune di titolarità dell’istituto) secondo i seguenti criteri.

Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternità);
Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

Il personale ATA supplente sarà destinato nelle varie sedi confermando la sede se già assegnata l’anno precedente e 

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attività non realizzate o 
le suddette economie non utilizzate saranno oggetto di contrattazione per l’anno scolastico successivo.

entro e non oltre la data di apertura del tavolo di contrattazione dell’anno scolastico successivo.

INFORMAZIONE AI SENSI DELL9ART.30 CCNL 2019/21

– Informazione sull9applicazione delle disposizioni contrattuali

L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di 

–
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 (accertata esorbitanza dai limi
di spesa), il Dirigente può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole del presente contratto 
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Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del F

è più complicato individuare i confini dell’intervento. Le decisioni da assumere sono da valutare caso per caso.
–

–
–

Maria Rosella MUSICO’

Stefano CIRINNA’
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dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO <CARDINALE AGOSTINO CASAROLI=

–

–
–
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dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO <CARDINALE AGOSTINO CASAROLI=

–

–
–
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO <CARDINALE AGOSTINO CASAROLI=

–

–
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Anna Bitonti

Firma di Anna Bitonti

Firma

#BTNNNA77P42D122O_Firma di Anna Bitonti_TL#

#BTNNNA77P42D122O_Firma di Anna Bitonti_BR#

Stefano Cirinna'

Firma di Stefano Cirinna'

Firma

#CRNSFN74L07I754L_Firma di Stefano Cirinna'_TL#

#CRNSFN74L07I754L_Firma di Stefano Cirinna'_BR#

Maria Cristina Dragoni

Firma di Maria Cristina Dragoni

Firma

#DRGMCR61S68D502R_Firma di Maria Cristina Dragoni_TL#

#DRGMCR61S68D502R_Firma di Maria Cristina Dragoni_BR#

Monica Murtas

Firma di Monica Murtas

Firma

#MRTMNC71C49D969A_Firma di Monica Murtas_TL#

#MRTMNC71C49D969A_Firma di Monica Murtas_BR#

Antonio Nolfo

Firma di Antonio Nolfo

Firma

#NLFNTN82C18B429H_Firma di Antonio Nolfo_TL#

#NLFNTN82C18B429H_Firma di Antonio Nolfo_BR#

Il 11/04/2025 alle 14:05:11, 
Maria Cristina Dragoni ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 11/04/2025 alle 14:12:03, 
Anna Bitonti ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 11/04/2025 alle 14:15:52, 
Monica Murtas ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 11/04/2025 alle 14:34:58, 
Antonio Nolfo ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 11/04/2025 alle 15:20:11, 
Stefano Cirinna' ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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Maria Rosella Musico'

Firma di Maria Rosella Musico'

Firma

#RSLMRA80S41G273G_Firma di Maria Rosella Musico'_TL#

#RSLMRA80S41G273G_Firma di Maria Rosella Musico'_BR#

Matteo Tosca

Firma di Matteo Tosca

Firma

#TSCMTT75B14F205H_Firma di Matteo Tosca_TL#

#TSCMTT75B14F205H_Firma di Matteo Tosca_BR#

Il 11/04/2025 alle 15:07:52, 
Maria Rosella Musico' ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Il 11/04/2025 alle 15:09:34, 
Matteo Tosca ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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