
Ministero dell’Istruzione e del Merito

–
–

d’Istituto.

dell’Istituto “
Giovanni, ha sottoscritto l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art.

all’adozione dell’Ipotesi

burocratico−amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto e agli

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 
economico−finanziaria

– –

tecnico−finanziaria
“ ”

Illustrare l’utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 

all’atto dell’adozione dell’Ipotesi

•
• dell’articolato

all’erogazione

P
C

IC
81

70
0C

 -
 A

C
45

24
8 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

08
51

 -
 2

8/
01

/2
02

6 
- 

V
I.3

 -
 U

https://www.comprensivo-csg.edu.it/


l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

l’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale il controllo sulla compatibilità dei costi della 

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare l’art. 7, che prevede l’invio 
dell’Ipotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il 

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 23.12.2025 e in particolare l’art. 7, che prevede l’invio 
dell’Ipotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il 

contrattazione d’istituto; 

–
oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico

sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”; 

il CCNL del 23 dicembre 2025 e, in particolari, i relativi aumenti dell’indennità di direzione parte fissa, dei 

l’organico di diritto del personale docente e ATA per l’a.s. 2025/2026; 

l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 31 agosto 2020; 

la comunicazione MIM Prot. n. 9306 del 30.9.2025 con la quale è stato comunicato l’ammontare delle 

liquidazione di tutte le attività contrattate dell’a.s. 2024/2025, in particolare le somme disponibili risultanti 

continuità didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 242 del 3 dicembre 2024 –

22854 del 19 luglio 2024 “A.F.2024 Cedolino Unico –
docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 

–

– Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021 – – –

– – –
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
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– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
– – –

– –
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

Euro € 22.404,00; 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
– – –

– –
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 

Euro € 137.360; 

– Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021 – – –

–
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –

– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Euro € 79.944,00; 

000338061, del 17.6.2025, stipulata con l’Agenzia Nazionale 

8211,65; b) Progetto “Archi di classe: Musica che unisce”, finanziato dalla Fondazione di Piacenza e 

l’atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (MOF) A.S. 2025/26, del 

l’ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta in data 
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quadro 7−8−1998 sulla costituzione della RSU:
–

–

dell’Istituto
servizio nella scuola nell’A.S. 

l’utilizzo

’

dell’Organo di 

dell’Organo 

L’ipotesi del Contratto adottata viene inviata per 

relazione illustrativa e la relazione tecnico− 

E’ l’obbligo
dell’art.11
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tecnico−finanziaria

economico−finanziaria;
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DELL’ARTICOLATO
–

utilizzo delle risorse accessorie − altre informazioni utili)

–

MODALITA’

–

– D’ISTITUTO

–

dell’attuazione

–
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L’INDIVIDUAZIONE

PER L’UTILIZZO

E A SUPPORTO DELL’ATTIVITÀ SCOLASTICA.

DALL’ACCORDO

DELL’ISTITUTO

DELL’ART.30
sull’applicazione
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dell’Istituto

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
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€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
€ €
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● 

●

● 

€ €

€ €

€ €

professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di 

€ €

€ €

– € €

€ € 

professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di lavorazione) 
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seguito dell’entrata in vigore del CCNL Istruzione e Ricerca 2022

arretrati relativi all’indennità di direzione
–

riconosciuta al personale che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24, ossia la Dott.ssa Sandra 
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TOTALI GENERALI

€ 138.310,90 € 112.340,19 € 0,00 € 250.651,09

quota DOCENTI € 170.112,90 - € quota ATA € 71.938,33 € 8.599,86 € 250.651,09

ASSEGNAZIONI A.S. 2025/2026 ECONOMIE quota DOCENTI - FIS quota ATA - FIS
TOTALE DA 

CONTRATTAREDESCRIZIONE IMPORTI
NOTA DI 

ASSEGNAZIONE
DESCRIZIONE IMPORTI

NOTA DI 
ASSEGNAZIONE

assegnazione economie totale assegnazione economie totale

FIS 
ASSEGNAZIONE 
A.S. 2025/2026 

- 
ASSEGNAZIONE 
DOCENTI 10%, 
ASSEGNAZIONE 

ata 90%

€ 54.051,44
Nota MIM 9306 

del 30 
settembre 2025

ECONOMIE FIS 
AS 2024/2025 

Docenti 24,02% - 
ATA 78,98%

€ 8.210,55
Nota 36704 del 

30/09/2024
€ 5.405,14 € 1.971,89 € 7.377,03 € 48.646,30

€ 6.238,66

€ 54.884,96 € 62.261,99

di cui 5237,32 
per i CS e 

1001,34 per gli 
AA).

FIS - 
INTEGRAZIONE 

Gestione 
pratiche 

pensionistiche - 
Assistenti 

Amministrativi 
(così detto 
incentivo 
gestione 
pratiche 

pensionistiche 
A.S. 2024-25

€ 197,11
Nota MIM prot. 
517286 del 06 
dicembre 2025

€ 0,00 € 197,11 € 0,00 € 197,11 € 197,11

Valorizzazione 
delle 
professionalità 
docente - AS 
2025/26

€ 36.729,35

LETTERA H pag.
8 Nota MIM 

9306 del 
30/09/25

Valorizzazione 
delle 

professionalità 
docente -

ECONOMIE AS 
2024/2025

€ 3.441,54

LETTERA H pag.
12 Nota MIM 

36704 del 
30/09/24

€ 36.729,35 € 3.441,54 € 40.170,89 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40.170,89

Valorizzazione 
della 
professionalità 
docente AS 
2023/24

€ 94.331,73
Nota MIM prot. 

n. 14247 del 
16/04/2025

€ 94.331,73 € 94.331,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 94.331,73

Valorizzazione 
della 
professionalità 
docente AS 
2022/2023

€ 2.606,60

Nota MIM prot. 
n. 22854 del 19 
luglio 2024 A.F.
2024 Cedolino 
Unico –

€ 2.606,60 € 2.606,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.606,60

FUNZIONI 
STRUMENTALI

€ 5.633,92

LETTERA B pag.
7 Nota MIM 

9306 del 
30/09/25

€ 270,01

LETTERA B pag.
11 Nota MIM 

36704 del 
30/09/24

€ 5.633,92 € 270,01 € 5.903,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.903,93

€ 285,92

Nota MIM n. 
44602 

05/12/2025
€ 285,92 € 285,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 285,92

incarichi 
specifici ATA € 4.116,20

LETTERA C pag.
7 Nota MIM 

9306 del 
30/09/25

€ 0,00 € 4.116,20 € 4.116,20 € 4.116,20

incarichi 
specifici ATA

PERSONALE 
ATA nota prot. 

30676 del 
18.11.2025 
(prestazioni 

aggiuntive ATA 
e/o assistenza 

alunni, 1^ 
soccorso, 

suporto azioni 
PNRR

€ 254,44

nota prot. 
30676 del 
18.11.2025

€ 0,00 € 0,00 € 254,44 € 254,44 € 254,44

€ 216,13

Nota MIM n. 
44602 

05/12/2025 - 
qualsivoglia 

incarico 
assegnabile

€ 0,00 € 216,13 € 0,00 € 216,13 € 216,13

€ 660,84

Nota MIM n. 
44602 

05/12/2025 - 
assistenza 
alunni con 
disabilità

€ 0,00 € 660,84 € 0,00 € 660,84 € 660,84

Risorse per la 
valorizzazione 
del personale 
scolastico (ex 
bonus premiale 
docenti) - Legge 
n. 160/2019 - 
Ripartizione 
Docenti 50% - 
ATA 50% 
(AMMINISTIVI 
60% . 
COLLABORATO
RI 40%)

€ 20.556,23

LETTERA G pag.
7 Nota MIM 
9306 del 30 

settembre 2025

Economie per la 
valorizzazione del 

personale 
scolastico (ex 

bonus premiale 
docenti) - Legge 

n. 160/2019

€ 3.225,32

LETTERA G pag.
11 Nota MIM 

36704 del 
30/09/24

€ 10.278,12 € 2.475,76 € 12.753,88 € 10.278,11 € 749,56 € 11.027,67 € 23.781,55

ore eccedenti

€ 4.129,01

LETTERA D pag.
7 Nota MIM 
9306 del 30 

settembre 2025

- € € 4.129,01 € 4.129,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.129,01

€ 1.010,26

Nota MIM n. 
44602 

05/12/2025
€ 1.010,26 € 1.010,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.010,26

attività sportiva € 1.543,63

LETTERA E pag.
7 Nota MIM 
9306 del 30 

settembre 2025

- € € 1.543,63 € 1.543,63 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.543,63

indennità di 
direzione DSGA 
- parte variabile 

AS 2025/2026

€ 7.035,00

Nota MIM 9306 
del 30 

settembre 2025 
- 

accantonament
o dal FIS

- € € 0,00 € 7.035,00 € 0,00 € 7.035,00

€ 576,72

Incremento 
indennità di 
direzione - 

assegnazione 
giusta nota 

prot. n. 44602 
del 05/12/2025

€ 0,00 € 576,72 € 0,00 € 576,72

indennità 
facente 
funzione DSGA 
IN CASO DI 
ASSENZA 
assegnazione 
2025/2026

€ 988,14

Nota MIM 9306 
del 30 

settembre 2025
- € € 0,00 € 988,14 € 0,00 € 988,14

Arretrati 
indennità di 
direzione - 
parte variabile 
DSGA 1/1/2024 
31/08/2024

€ 581,00
Nota MIM prot. 

n. 44602
€ 0,00 € 581,00 € 0,00 € 581,00 € 581,00

€ 138.310,90 € 112.340,19 € 250.651,09

quota DOCENTI € 170.112,90 quota ATA € 71.938,33 € 8.599,86 € 250.651,09
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€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 5.199,70 € 0,00 € 3.052,00 € 8.251,70

€ 192,50 € 192,50 € 825,00 € 1.210,00

€ 21.100,23 € 0,00 € 3.052,00 € 24.152,23

€ 4.973,62 € 0,00 € 3.052,00 € 8.025,62

€ 31.466,05 € 192,50 € 9.981,00 € 41.639,55

€ 1.212,75 € 0,00 € 0,00 € 1.212,75

€ 0,00 € 0,00 € 904,75

€ 2.117,50 € 0,00 € 0,00 € 2.117,50
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€ 33.583,55 € 33.583,55

€ 192,50 € 192,50

€ 9.981,00 € 9.981,00

€ 33.293,99 € 192,50 € 9.981,00 € 43.467,49

€ 173,25 € 0,00 € 0,00 € 173,25

€ 1.732,50 € 565,18 € 0,00 € 2.297,68

€ 1.540,00 € 0,00 € 0,00 € 1.540,00

€ 3.445,75 € 3.445,75

€ 565,18 € 565,18

€ 0,00 € 0,00

€ 3.445,75 € 565,18 € 0,00 € 4.010,93
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€ 36.739,74 € 36.739,74

€ 757,68 € 757,68

€ 9.981,00 € 9.981,00

€ 36.739,74 € 757,68 € 9.981,00 € 47.478,42

P
C

IC
81

70
0C

 -
 A

C
45

24
8 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

08
51

 -
 2

8/
01

/2
02

6 
- 

V
I.3

 -
 U



d’Istituto
d’Istituto

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/01/2011.

dell’art.23

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in 

dell’art.

Le attività e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2023/2024, finalizzati all’attuazione del PTOF di codesto 

d’istituto, ai sensi del vigente CCNL.

dall’art.

l’immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto sottoscritta in data 

Tecnico−finanziaria
a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la 
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