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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOBBIO

Pzza S. Colombano, 5 - 29022 BOBBIO (PC) Tel 0523/962816  Fax 0523/936327
C.M. PCIC819004 C.F. 80012310332 C.U. UFEZOB
pcic819004@istruzione.it www.icbobbioeduit  segreterio@bobbio.istruzioneer.it

Convenzione
TRA

L’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOBBIO con sede in Piazza San Colombano n. 53,
Bobbio (PC), Codice fiscale 80012310332 d’ora in poi denominata “istituzione scolastica”,
rappresentata legalmente dalla Dirigente Scolastica Profissa Adriana Santoro, nata ad Asmara
(ETH) i1 27/11/1968, C.F.: SNTDRN68S67Z315L

E

COMUNE DI BOBBIO con sede legale in Bobbio (Pc) - Codice fiscale/Partita 00179440334 e
d’ora in poi denominato “soggetto partner”, rappresentato legalmente da Pasquali Roberto, nato/a a
Bobbio il 19/07/1957, C.F. PSQRRTS57L19A909D

Premesso che

- che la legge 7/12/2000, n. 383 riconosce il valore sociale dell’associazionismo liberamente
costituito e delle sue molteplici attivitd e ne promuove lo sviluppo in tutte le sue articolazioni
territoriali e favorisce I’apporto originale per il conseguimento delle finalita di carattere sociale,
civile e culturale individuate dallo Stato e dagli enti pubblici;

- che la legge regionale Emilia-Romagna 21 febbraio 2005 n. 12 “Norme per la valorizzazione delle
organizzazioni di volontariato. Abrogazione della L.R. 2 settembre 1996, n. 37” disciplina i rapporti
tra le istituzioni pubbliche e di volontariato, indicando i contenuti delle convenzioni per la gestione
di attivita di interesse pubblico;

- che Il Dlgs 3 luglio 2017 n. 117 “Codice del Terzo settore” al suo art. 56 comma 3 dispone
““_I’individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale
con cui stipulare convenzioni ¢ fatta nel rispetto dei principi di imparzialita, pubblicita, trasparenza,
partecipazione e parita di trattamento, mediante procedure comparative riservate alle
medesime.....”;

- che lart. 56 del medesimo decreto prevede che le amministrazioni pubbliche possano
sottoscrivere convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi sociali di
interesse generale;

- il D.M. n. 72 del 31 marzo 2021 “Linee Guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti
del terzo settore negli art. 55 -57 del decreto legislativo n. 117 del 2017” definisce le modalita per
assicurare il coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo Settore nell’esercizio delle proprie funzioni
di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di
attivita di interesse generale;



CONSIDERATO CHE

L’ istituzione scolastica riconosce il ruolo sociale del volontariato (con riferimento al decreto
legislativo n. 117/2017 e alla L.R. Emilia Romagna n. 12/2005 e ss.mm.ii.) come espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo, favorendone l'apporto originale per il conseguimento delle
pit ampie finalita di carattere sociale, civile e culturale compresa quella di creare le condizioni per
una progettazione di attivita all’interno di alcuni servizi del Comune di BOBBIO che consenta di
dare risposte ai bisogni di relazione, inclusione e integrazione sociale di categorie fragili o
comunque a rischio di emarginazione e isolamento

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1. OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Oggetto della presente convenzione, sottoscritta fra le Parti, ¢ la regolamentazione del rapporto di
collaborazione finalizzato alla realizzazione delle attivita e dei servizi previsti nel Progetto di
Volontariato “IN COMUNE PER IL BENE COMUNE?” allegato e parte integrante della presente
convenzione (Allegato A)

Per la realizzazione delle attivita convenzionate D’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI
BOBBIO, in collaborazione con il COMUNE DI BOBBIO, coinvolgera e attivera azioni di
volontariato tra i soggetti interessati che ne faranno richiesta, tutti in possesso delle necessarie
informazioni per lo svolgimento tecnico e pratico delle attivita.

Tali attivita saranno svolte:

- mediante 1l ricorso ai volontari che ne faranno richiesta;

- nel rispetto del carattere ausiliario dell’attivita di volontariato, la quale non deve essere sostitutiva
delle prestazioni dei dipendenti statali né interferire con il mercato del lavoro bensi svilupparsi
secondo una logica di complementarita e sussidiarieta degli interventi;

- nel rispetto totale della normativa vigente, in particolare del D.lgs nr. 117/2017, art. 56, e del T.T.
18/08/2000, nr. 267, art. 8

Le attivitd di volontariato intervengono a sostegno delle attivita istituzionali ed implicano
prestazioni di facile esecuzione per 1’attuazione di interventi semplici che inoltre non comportino
’utilizzo di attrezzature o macchinari che non siano di facile impiego e/o che necessitino di
competenze o qualifiche specifiche per il loro uso.
Le eventuali attrezzature e strumentazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita oggetto della
presente convenzione, nel rispetto delle caratteristiche previste dall’art. 1.4), saranno messe a
disposizione dei volontari da parte del Servizio comunale.

ART. 2 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione ha validita dal 01-01-2025 — 31-12-2028

Saranno ammesse unicamente le proroghe del termine finale di conclusione delle attivita a fronte di
cause di forza maggiore non dipendenti dalla volonta delle parti.
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ART. 3 - OBBLIGHI DELL’ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOBBIO
L’ istituzione scolastica:

a) Assicura per quanto possibile, nei limiti della disponibilitd offerta dai propri volontari, la
continuita degli interventi di cui alla presente convenzione

b) Provvede a far stipulare apposita polizza assicurativa, per i soggetti interessati che
presteranno attivitd di volontariato di cui all’art. 1) della presente convenzione, contro
infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attivitd stesse, nonché per la
responsabilita civile verso terzi per qualsiasi evento o danno possa causarsi in conseguenza
di esse, secondo quanto stabilito dall’art. 18 commi 1 e 3 del D.Igs nr. 117/2017

c) Garantisce che i volontari inseriti nelle attivita oggetto della presente convenzione sono in
possesso dei requisiti di moralita e delle cognizioni tecniche e pratiche intese come concreta
capacita di operare e realizzare l'attivita oggetto di convenzione ai sensi dell’art. 56 comma
3 del D.lgs nr. 117/2017

d) Si impegna a concordare con I’Ente un programma di attivita informative ed eventualmente
formative rivolte ai volontari in relazione alle diverse attivita.

ART. 4 - RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DELLE PARTI

Per realizzare le finalita e gli obiettivi degli interventi, 1’ istituzione scolastica mette a disposizione
le seguenti risorse:

- Risorse umane: volontari per 1’esecuzione degli interventi di volontariato e utilitd sociale cosi
come definiti nella presente convenzione.

L’istituzione scolastica si impegna a coinvolgere nelle attivita di volontariato persone senza alcuna
discriminazione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali e
che abbiano i seguenti requisiti: cittadinanza italiana o comunitaria, oppure non comunitaria purché
in possesso di regolare permesso di soggiorno.

I Responsabili coordinatori di progetto saranno:
- per I’Istituto Omnicomprensivo di Bobbio la Dirigente Scolastica Prof.ssa Adriana Santoro
- per il Comune di Bobbio il legale rappresentante pro tempore o un suo delegato.

Essi congiuntamente vigileranno sullo svolgimento delle attivita, secondo modalitd e termini
convenuti e ritenuti efficaci.

Art. 5 - DIVIETO DI CESSIONE

E vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della
stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate all’Ente.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, I’istituzione scolastica assume 1’impegno — in
attuazione del principio di buona fede — di comunicare ai Responsabili coordinatori del Progetto le
criticita e le problematiche che dovessero insorgere, al fine di tutelare le persone assistite.



Art. 6 - MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA OGGETTO DELLA CONVENZIONE

I Responsabili coordinatori del Progetto assicurano congiuntamente la verifica in itinere del
perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivita, oggetto della Convenzione.

I Responsabili coordinatori concorderanno tutti i miglioramenti che dovessero ritenere utili ai fini
della buona riuscita delle azioni ivi contemplate.

In caso di interruzione del servizio o di disservizio, i Responsabili coordinatori del Progetto
assumeranno tutte le azioni sostitutive possibili ed opportune, informando tempestivamente gli
utenti.
Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della vigente disciplina di settore I’istituzione scolastica assume la qualifica di
responsabile del trattamento per 1 dati trattati, in esecuzione della presente convenzione, dati la cui
titolarita resta in capo all’Ente
Responsabile del trattamento per, I’Istituto Omnicomprensivo di Bobbio ¢ la Dirigente Scolastica
Prof.ssa Adriana Santoro legale rappresentante pro tempore, mentre il Responsabile del trattamento
dei dati per il Comune di Bobbio ¢ il Sig. Roberto Pasquali.
Art. 8 - RISOLUZIONE
Al sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice Civile, la presente convenzione puo
essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC,
per grave inadempienza degli impegni assunti.
Art. 9 - RINVII NORMATIVI
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al Codice
Civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia.
Art. 10 - CONTROVERSIE
Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sara rimessa alla giurisdizione
del giudice competente. Foro competente ¢ il Foro di Piacenza.
Art. 11 - REGISTRAZIONE

La presente convenzione sara sottoposta a registrazione solo in caso d’uso.

La presente convenzione, redatta in duplice copia originale, ¢ esente dall’imposta di bollo e
dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017.



ALLEGATI

Sono da considerarsi quale parte integrante e sostanziale della presente Convenzione, anche se non
ad essa materialmente allegati, i seguenti atti e documenti:

Allegato A)
- Progetto “VOLONTARIATO NEL COMUNE DI BOBBIO”

Letto, approvato e sottoscritto

FIRME

Per I'Istituto Comprensivo di Bobbio

L R

Per il Comune di BOBBIO

I Lega.sz Rappresentante sig. Roberto Pasquali

/wﬁc




