Prot. n. 203Rv1.3 Bobbio, 21/12/2022

Oggetto: Determina per ['affidamento diretto del servizio di RSPP (Responabile
Servizio Prevenzione e Protezione d’Istituto di durata triennale periodo 01/01/2023 -
31/12/2025, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. - CIG: ZB439311FD

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n.81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro";

ESAMINATO, in particolare, I'art. 31 del suddetto D.Igs. inerente I'organizzazione del servizio
di prevenzione e di protezione; I'art. 32 in ordine ai richiesti requisiti professionali per le
figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché i comma 8 e
9 che stabiliscono le priorita con cui si deve procedere all'individuazione del personale da
adibire al servizio ed altresi I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di
prevenzione e protezione;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006 in materia di prevenzione e protezione
dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

VISTO il D. L.vo n. 165/2001;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il D. Igs n. 195 del 23/06/2003 in materia di individuazione delle capacita e dei requisiti
professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei
lavoratori;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura
specialistica ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed
interesse in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che I'art. 17 del D.lgs. 81/08 stabilisce che la nomina del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) & un obbligo non delegabile del dirigente
scolastico.

RILEVATA la necessita di individuare personale interno/esterno in possesso dei requisiti
richiesti per assumere il ruolo di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione)
ai sensi dell’art. 32 comma 8 lettera a del Decreto legislativo 81/2008; al quale affidare un
incarico con validita triennale;



