Prot. n. 2848/V1.3 del 01/12/2022

All’albo on line
Al Sito WEB — Sez. Amm. Trasparente — Bandi di Gara e contratti

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE
INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI “RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - (RSPP)” Al SENSI DEL D.LGS 81/08
MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.LGS N. 106/09.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n.81/2008 "Attuazione dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro™;

ESAMINATO, in particolare, l'art. 31 del suddetto D.lgs. inerente 1’organizzazione del servizio di
prevenzione e di protezione; I'art. 32 in ordine ai richiesti requisiti professionali per le figure di addetto
e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché i comma 8 e 9 che stabiliscono le priorita
con cui si deve procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio ed altresi l'art. 33, che
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006 in materia di prevenzione e protezione dei
lavoratori sui luoghi di lavoro;

VISTO il D. L.vo n. 165/2001;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il D. Igs n. 195 del 23/06/2003 in materia di individuazione delle capacita e dei requisiti
professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori;
CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica
ed attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che I’art. 17 del D.lgs. 81/08 stabilisce che la nomina del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (RSPP) & un obbligo non delegabile del dirigente scolastico.

RILEVATA la necessita di individuare personale interno in possesso dei requisiti richiesti per assumere
il ruolo di RSPP ai sensi dell’art. 32 comma 8 lettera a del Decreto legislativo 81/2008;



DETERMINA

Art. 1 — Di effettuare una selezione rivolta al personale interno/esterno avente titolo, finalizzata
all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per questa
Istituzione scolastica al quale affidare un incarico con validita triennale;

Art. 2 — A tal fine sara emanato avviso di selezione con procedura comparativa per competenze

e titoli per il conferimento dell’incarico di RESPONSABILE DEL SERVIZIO -
PREVENZIONE E PROTEZIONE R.S.P.P. di cui all'art. 17 del D.lgs 81/08 e ss.mm.ii. per il
triennio 2022-2025

Art. 3 — Nell’avviso saranno indicati I’ambito di intervento, le prestazioni richieste al Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione, i requisiti generali e specifici di ammissione, i termini e le modalita di
presentazione della domanda, il compenso previsto nonché la procedura ed i criteri di valutazione delle
domande.

Art. 4 — L’importo necessario per corrispondere il compenso dovuto al soggetto cui sara conferito
I’incarico sara finanziato con le disponibilita di cui al programma annuale 2022 ¢ seguenti alla voce di
bilancio A1 01;

Art. 5 - Ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. n°50/2016 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene
individuato quale Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico di questo istituto, Prof.ssa
Teresa Andena.

Art. 6 - la presente determinazione sara pubblicata all’albo dell’Istituto Scolastico nonché alla Sezione

Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
PROF.SSA TERESA ANDENA



		2022-12-05T10:40:03+0100




