
 

 

 

 

 
 
 

PERFORMANCE  

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI  

 MOF A.S. 2023/24 
 
 

La risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2023 - agosto 2024, per la retribuzione 
accessoria,  è pari ad euro 64.486,73 lordo dipendente, così suddivisi: 

 

Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse 
dovrà rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del 
19/04/2018; 

46.260,49 

Funzioni Strumentali all’offerta formativa 3089,10 

Incarichi Specifici del personale ATA 2725,91 

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di 
colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007 

1489,39 

Attività complementari di educazione fisica 769,19 

Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, 
quinta alinea del CCNL 7/8/2014; 

973,80 

Valorizzazione del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 
dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione 
integrativa per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal 
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 
2007 
 

9178,85 

 


