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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Con il presente atto

FRA

Il Dott. Bruno E. Di Palma, Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna - C.F. 80062970373

Il Dirigente scolastico prof./prof.ssa ADRIANA SANTORO nato/a a ETIOPIA (EE) il 27/11/1968 -
C.F. SNTDRN68S677315L

SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto del contratto

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di
reggenza presso I'Istituzione Scolastica PCIC819004 - ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO BOBBIO -
BOBBIO — FASCIA B conferito con decorrenza 01/09/2025 e termine 31/08/2026 al Dirigente
scolastico prof./prof.ssa ADRIANA SANTORO, ai sensi dell’art. 19 del Decreto legislativo
30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni, nel rispetto della normativa contenuta nel D.Lgs.
150/2009 e dei correlati regolamenti attuativi, nonché dell’art. 19 del C.C.N.L - Area V - Dirigenza
Scolastica, sottoscritto in data 11/04/2006.

Art. 2
Decorrenza del trattamento economico

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro dell’area V, ora Area Dirigenziale Istruzione e Ricerca, ha effetto dalla data di decorrenza
del provvedimento di conferimento dell’incarico, di cui all’art. 1.
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Art. 3
Trattamento economico

Al Dirigente Scolastico ADRIANA SANTORO, in relazione all'incarico di reggenza conferito, verra
corrisposta I'indennita mensile di reggenza di cui all’art. 69, c. 2 del C.C.N.L./1995 Comparto
Scuola, richiamato dall’art. 146 del successivo C.C.N.L./2007 Comparto Scuola e dall’art. 43, c. 1
lettera i) del C.C.N.L./2006 Area V della Dirigenza Scolastica.

Al predetto Dirigente Scolastico, stante quanto previsto dallart. 8 del Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo — Area istruzione e ricerca — Dirigenza scolastica sottoscritto in data
01/08/2023, in aggiunta all'indennita mensile di cui sopra spettera anche una integrazione della
retribuzione di risultato, pari all’l80% della retribuzione di parte variabile riferita all’istituzione
scolastica oggetto di reggenza per I'a.s. 2025/2026, in applicazione dell’art. 3, comma 1 del

predetto C.C.N.I 01/08/2023, da corrispondere in un’unica soluzione contestualmente alla
liquidazione della retribuzione di risultato riferita all’a.s. 2025/2026.

Sono fatte salve le applicazioni di eventuali successive disposizioni normative e/o contrattuali.

La competente Ragioneria Territoriale dello Stato & autorizzata ad effettuare le conseguenti
variazioni contabili.

Art. 4
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di PIACENZA.

Il presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto
Bologna, v. data del decreto di incarico

Il Direttore Generale
Bruno E. Di Palma
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DICHIARAZIONE ANNUALE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
DI CUI AL D.LGS. N. 39/2013 - A.S. 2025/2026

[l/La sottoscritto/a SANTORO ADRIANA in relazione all'incarico di reggenza presso I'Istituzione
Scolastica PCIC819004 - ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO BOBBIO - BOBBIO, conferito con
decorrenza 01/09/2025 e termine 31/08/2026, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento

emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto Ia propria responsabilita

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilitd a svolgere I'incarico come indicate dal D.Lgs. n.
39/2013.
La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n. 39/2013.
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all’Ufficio Scolastico Regionale

I'eventuale sopravvenire di cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Bologna, v. data del decreto di incarico




