
 

 

 

 

Prot. n. (vedi segnatura)               Bobbio, 15-06-2026 
 

Al Personale Docente e ATA  
dell’I.O. di  Bobbio 
 
All’Albo on Line 
 
All’Amministrazione Trasparente - 
Sezione Bandi Gara 

 
PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” -  Finanziato dall'Unione 
Europea – NextGenerationEU – nell’ambito del  Piano nazionale di ripresa e resilienza.  

Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di esperti formatori e tutor INTERNI 
ED ESTERNI per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza 
artificiale nelle scuole; di cui al D.M. 219/2025 – “Snodi Formativi per la transizione 
digitale sull’utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nella scuola”. 
 
Titolo Progetto: "IA Umanocentrica, consapevole ed etica". 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-64382 — CUP: D24D25004770006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, che istituisce uno 
strumento dell’Unione europea per la ripresa (NextGenerationEU); 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2024/1689 del Parlamento europeo e del Consiglio del 13 giugno 2024, 
che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza artificiale (AI Act); 
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VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante "Codice dei contratti pubblici"; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, relativo alla 
destinazione delle risorse per la formazione sull’utilizzo dell’IA nelle scuole; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27/03/2026 emanato dall'Unità di Missione per il PNRR; 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in data 01/04/2026 per il 
progetto "IA Umanocentrica, consapevole ed etica"; 

VISTO l'Accordo di Concessione prot. n. 01005181 del 05/05/2026 sottoscritto dal Dirigente 
Scolastico e dall’Unità di Missione PNRR, che costituisce formale autorizzazione all’avvio delle 
attività; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Commissario Straordinario relative all'inserimento 
del progetto nel PTOF; 

VISTO il Decreto Direttoriale 0000034. del 19-05-2026; 

VISTA  la graduatoria che colloca l’Istituto Omnicomprensivo di Bobbio in posizione  933 e quindi 
utile a ricevimento del contributo (Allegato 1 al D.M. 219/2025 elenco dei progetti finanziati);  

VISTA l’assunzione a Bilancio avvenuta in data 21/05/2026; 

VISTA la necessità di individuare figure professionali in possesso di specifiche competenze 
tecniche per lo svolgimento delle attività di formazione e tutoraggio; 

RILEVATA l'esigenza di assicurare il rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento, 
divieto di discriminazione e rotazione; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 
 

ART. 1 – FINALITÀ E OGGETTO 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di personale, prioritariamente interno all'istituzione e in 
subordine esterno, per il conferimento di incarichi di Formatore (Esperto) e Tutor nell'ambito del 
progetto "IA Umanocentrica, consapevole ed etica". Il progetto mira a costituire uno snodo 
formativo territoriale sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale (IA) nella scuola, organizzata in n° 11  
Percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella 
didattica, che prevedono la presenza contemporanea delle due figure professionali di formatore e 



di tutor e n° 12 Laboratori formativi sul campo per docenti, che prevedono la sola figura del 
formatore. 

ART. 2 – FIGURE RICERCATE E COMPITI 

Le attività formative si articolano nelle seguenti tipologie: 

Profilo Attività Previste Compiti Principali 

Formatore 
(Esperto) 

Percorsi di formazione 
e Laboratori sul campo 

Conduzione di lezioni e di laboratori utili 
all’acquisizione di competenze operative e 
metodologiche abbinate e potenziate da 
strumenti IA (es. Gemini, NotebookLM), all’interno 
del quadro normativo europeo e nazionale, volte 
a promuovere un uso dell’AI etico e 
umanocentrico. 

Tutor Percorsi di formazione 
e approfondimento 

Supporto organizzativo al formatore, 
monitoraggio delle presenze sulla piattaforma 
"Scuola Futura", facilitazione dell'interazione, 
comunicazione ai partecipanti, raccolta materiali 
di formazione. 

 

ART. 3 – REQUISITI DI ACCESSO 

I candidati devono possedere, alla data di scadenza del bando, i seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: cittadinanza italiana o di uno Stato UE, godimento dei diritti civili, assenza di 
condanne penali. 
Requisiti Tecnici (Formatori): laurea magistrale coerente e/o comprovata esperienza 
documentata sull'utilizzo del digitale e dell'IA nella didattica, nei quadri di riferimento DigComp 3.0 
e DigCompEdu, appartenenza a gruppi regionali e/o nazionali istituzionali dedicati alla formazione 
e all’accompagnamento delle istituzioni scolastiche, lunga e comprovata esperienza nell’ambito 
della formazione legata alle tematiche della formazione (vedi allegato A) 
Requisiti Tutor: competenze digitali, conoscenza della gestione amministrativa dei progetti PNRR 
e della piattaforma Futura, capacità di interagire a vari livelli a scopi organizzativi e logistici. 

ART. 4 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
25/06/2026  esclusivamente tramite PEC all'indirizzo pcic819004@pec.istruzione.it 

L'oggetto dovrà riportare: "Candidatura PNRR M4C1I2.1 "IA Umanocentrica, consapevole 
ed etica"- Formatore/Tutor - [NOME E COGNOME]".  

Allegati alla PEC: Carta Identità, CV in formato Europeo aggiornato, datato e firmato, Allegato A 
(istanza di partecipazione allegata al presente bando) compilato in ogni sua parte, datato e firmato. 

ART. 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE (TABELLA TITOLI) 



Le candidature presentate saranno valutate a cura di una Commissione nominata all’uopo dal 
Dirigente Scolastico alla scadenza del presente avviso.  

La selezione avverrà tramite valutazione del Curriculum Vitae (formato Europass) e dell’allegato A, 
secondo la seguente griglia (Max 100 punti): 

Titolo/Esperienza Punteggio 
Massimo 
100 punti 

Dottorato di ricerca o Master universitario in ambito IA/Digitale 20 punti 

Appartenenza in qualità di esperto, formatore a gruppi di lavoro 
istituzionali (Ministero, Uffici Scolastici, Indire…)  relativi all’argomento 
nelle sue varie sfaccettature operative, etiche, normative… 

20 punti 

Esperienza documentata come formatore in ambito PNRR o PNSD  30 punti 

Pubblicazioni scientifiche o articoli tecnici sul tema dell'IA 10 punti 

Precedente attività di formatore specifico per la didattica attiva in 
abbinamento agli ambiti digitali e di Intelligenza artificiale 

20 punti 

La Commissione valutate le candidature presentate ed assegnato il punteggio, provvederà a stilare 
una graduatoria che sarà pubblicata all’albo on line sul sito web dell’Istituto. 

 

ART. 6 – TEMATICHE DELLA FORMAZIONE E NUMERO EDIZIONI 

Il programma di formazione è composto da un totale di 23 edizioni (11 Percorsi di formazione e 
approfondimento e 12 Laboratori formativi sul campo 
 
Tematiche percorsi di formazione e approfondimento 

● AI beginner: uso strumentale e didattico   
● AI docenti per la didattica  
● AI studenti - per un nuovo modo di apprendere 
● AI per la didattica inclusiva 
● AI - etica, sicurezza e governance normativa  
● AI - gestione dei documenti  e organizzazione 

 
Tematiche laboratori formativi sul campo 

● AI Mentors - Formazione avanzata per formatori 
● AI - Sperimentazione sul campo e metodi attivi 
● AI e benessere tra pensiero critico, creativo e competenze socio-emotive 
● AI - Etica, sicurezza e governance normativa  
● AI - Gestione dei documenti  e organizzazione 



 

ART. 7 – CONTRATTUALIZZAZIONE E COMPENSI 

Gli incarichi saranno conferiti ai soggetti selezionati tramite lettera di incarico per il personale 
interno all’Istituto e per quello proveniente da altre Scuole; tramite contratto di prestazione d'opera 
nel caso di personale esterno all’amministrazione pubblica. 

Per il personale proveniente da altre istituzioni scolastiche l’incarico avverrà in regime di 
collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL Scuola, previa autorizzazione da parte della 
scuola di provenienza.  

Per il personale estraneo all’amministrazione pubblica l’incarico si configura come prestazione di 
lavoro autonomo occasionale senza vincolo di subordinazione ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del 
Codice Civile.  

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell'azione in questione, cioè 
fino al termine previsto per la fine del progetto 31/12/2026 (salvo proroga). 

 Il compenso orario è stabilito in conformità alle Unità di Costo Standard (UCS) del PNRR 
● Formatore (Esperto): € 122,00 lordo/Stato per ora di attività. 
● Tutor: € 34,00 lordo/Stato per ora di attività. 

Le attività retribuite per il personale interno devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio. 

ART. 7 – RISPETTO DEI PRINCIPI PNRR E PRIVACY 

Principio DNSH: le attività non devono arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali. 
 
Privacy: il trattamento dei dati personali dei candidati avverrà ai sensi del Regolamento UE 
679/2016 e del D.Lgs. 196/2003. L'amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, 
necessari per l'espletamento dell'incarico relativo al progetto PNRR, saranno trattati solo ed 
esclusivamente per tale fine, nel rispetto delle normative vigenti. Nessun altro trattamento potrà 
essere posto in essere senza il preventivo consenso dell'interessato. Inoltre si informa che: Il 
titolare del trattamento dati è l'istituto Omnicomprensivo di Bobbio rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Adriana Santoro e che il Responsabile della Protezione dei Dati 
(RPD) è LUCA CORBELLINI – c/o lo Studio A.GI.COM. Studio SRL -Via XXV Aprile, 12 — 20070 San 
Zenone al Lambro (Ml) — (e-mail: dpo@agicomstudio.it). 
Etica IA: le attività devono rispettare il modello "Human-in-the-loop" e il divieto di categorizzazione 
biometrica ed essere conformi ai quadri di riferimento europei e nazionali. 

ART. 9 - RESPONSABILITÀ 

Responsabile del procedimento 

Responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è Dirigente scolastico 
Adriana Santoro in qualità di RUP. 

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati a seguito della presente selezione, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’istruzione, adottata con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 



Controlli 
L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 
l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione 
del rapporto. 

 
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all'art.53 del d.lgs. n. 165/2001 - Articolo 17 - Norme di rinvio. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
Codice Civile e altre norme vigenti. 
 
ART. 10 - PUBBLICITÀ 
II presente bando è pubblicato all'albo on-line sul sito internet di questa Istituzione scolastica 
www.iobobbio.edu.it ed inoltre nella sez. PNRR ed in amministrazione trasparente. 

Allegati: 
 
- Allegato A – Istanza di partecipazione e tabella titoli 

 
 
 

Il RUP – Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Adriana Santoro 
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 
82/2005 e ss.mm.ii.) 
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