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Agli atti dell’Istituto
CUP: D84D23004750006
CIP: M4C112.1-2023-1222-P-38667
Titolo progetto: 1.0. Bobbio in transizione digitale

All’Ufficio Scolastico Territoriale di Piacenza
Alle famiglie, agli alunni e al personale dell’lstituto
Alle Amministrazioni Comunali del territorio
Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di
Piacenza
Al Sito web della
Scuola Agli atti
dell’Istituto
A tutti gliinteressati

AZIONE DI INFORMAZIONE , SENSIBILIZZAZIONE E DISSEMINAZIONE

Si rende noto al territorio, alle famiglie, agli alunni, al Personale scolastico e agli Enti Pubblici in
indirizzo e a tutti gli interessati, che al fine di promuovere, ai sensi del D.M. 66/2023, la
realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13
(formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31



dicembre 2024), il nostro Istituto ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI BOBBIO Codice
meccanografico PCIC819004 nell’ambito del PNRR ha ricevuto un finanziamento, come di
seguito individuato:

Codice

identificativo autorizzato

Titolo Progetto Totale

progetto “l.0. Bobbio in transizione digitale” Codice CUP

Tipologia dell’Intervento

MA4C112.1-

Piano Nazionale Di
Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione
Europea Next Generation EU - Missione 4:
Istruzione e Ricerca -
Componente 1
Potenziamento
dell’offerta dei servizi di

2023-1222-P- €36.530,76| pg4aD23004750006

38667

istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale
scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale— D.M.
66/2023-

Il progetto, rilevati ed analizzati i fabbisogni formativi del personale scolastico in servizio, prevede
I’attuazione delle seguenti attivita:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale, erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti,
da svolgersi oltre che in presenza, anche in modalita on-line o in modalita ibrida (in presenza
e on-line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 2.2 con rilascio finale di specifica attestazione;

Laboratori di formazione sul campo in presenza di tutoring, mentoring, coaching,
supervisione, job shadowing, con affiancamento all’utilizzo delle metodologie didattiche
innovative, applicate a contesti didattici reali o simulati, erogati a gruppi di almeno 5
partecipanti che conseguiranno |'attestato finale;

Comunita di pratiche per I'apprendimento costituita da un gruppo di tutor interni,
eventualmente anche integrato con esperti esterni con il compito di promuovere la ricerca,
la produzione, la condivisione, lo scambio di contenuti didattici digitali, strategie e
metodologie innovative di transizione digitale all’interno della scuola sia per quanto
concerne l'aspetto prettamente didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo
(personale ATA, dirigenti, DSGA, per favorire lo sviluppo professionale e I'aggiornamento
continuo di tutto il personale scolastico in servizio.

Tutte le azioni saranno visibili sul sito web dell’Istituto al seguente indirizzo: www.icbobbio.edu.it
nell’apposita sezione dedicata.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Teresa ANDENA
(documento firmato digitalmente)
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