CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER A.S. 2025/2026

PARTE ECONOMICA

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DEL FONDO A VALERE SULLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO PER A.S. 2025/2026

La somma complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2025 — agosto 2026, per la
retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 64.473.26 lordo dipendente, cosi suddivisi:

A.
a)

b)

c)
d)

e)

ASSEGNAZIONE A.S. 2025/26 comunicata con Nota MIUR n. 9304 del 30.09.2025:

Euro 47.615,03 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 78, comma 8 del CCNL
2019-21 siglato il 18 gennaio2024.;

Euro 3.083,16 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

Euro 3.186,74 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

Euro 1.789,24* lordo dipendente per la remunerazione delle Ore eccedenti 1’orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL
29/11/2007;

Euro 771,82 lordo dipendente per la remunerazione delle attivitdA complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria
in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell’art.3 comma 4, del CCNL 2018, negli Istituti
Comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda,
altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini
conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede
Iindicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell’anno scolastico di riferimento:
Euro 8.027,27 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali
risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

*si segnala che I’importo presente sul pos del sidi & pari a euro 2.227,02, pertanto la cifra sard presente nella
relazione tecnica.

B.
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ECONOMIE A.S. 2024/2025 NON SONO PRESENTI ECONOMIE

ULTERIORI RISORSE A.S. 2025/26 comunicata con Nota MIM 44604 del 05/12/2025 euro
1.832,75 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a. euro 167,32 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta
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una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della mota del
Programma annuale per I’a.s. 2025/26;

b. euro 545,91 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia
destinatari di incarichi specifici per I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4
del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica
(art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto
incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione ecomnomica,
I’indennita correlata all’incarico di cui sopra ¢ assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza
del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi, rappresenta
una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera ¢) della nota del
Programma annuale per I’a.s. 2025/26.

c. euro 299,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennita di
direzione- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per
il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che
ha svolto I'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24;

f. euro 437,78 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell ’istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti I’orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto
assegnato nella Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per ’a.s. 2025/26;

1. euro 103,62 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell *istituto
confrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa
aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma annuale
per I’a.s. 2025/26;

J. euro 279,12 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione -
parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale
con incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

UTILIZZO FONDO PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

La disponibilita totale di euro 771,82 lordo dipendente viene interamente destinata a compensare le
attivita di avviamento alla pratica sportiva effettuate dai docenti.

UTILIZZO FONDO ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

La disponibilita totale di euro 2.227,02 lordo dipendente viene interamente destinata a compensare le
ore eccedenti che saranno prestate per la sostituzione dei colleghi assenti.

DOCENTE TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE
Considerata la nota MIM prot.15 del 30 gennaio 2026 :

le istituzioni scolastiche individuano, nei limiti delle risorse disponibili, i docenti tutor e orientatori,
determinando 1 compensi secondo le indicazioni seguenti: a) per i docenti che svolgono le funzioni
di tutor € previsto un compenso articolato in due distinte voci: una parte collegata alla funzione
espletata, compresa tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato (€ 1.197,95 1.d.) e un valore
massimo pari a 2.725,16 euro lordo Stato (€ 2.053,62 1.d.), a valere sulle risorse di cui all’articolo 1,
comma 2, alla quale si aggiunge una parte, erogata sulla base del numero delle ore di tutoraggio

realizzate, a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 3, che va ad incrementare la parte
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collegata alle risorse nazionali. b) per i docenti orientatori & previsto un compenso sulla base della
funzione espletata pari ad euro 1.500,00 lordo Stato, (€ 1.009,50 1.d.) a valere sulle risorse di cui

all’articolo 1, comma 2.

DOCENTE TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE TOTALE LORDO
DIPENDENTE
Docenti Tutor 1 € 1.288,92
Docente Orientatore 1 € 1.009,50
TOTALE ORIENTATORE E TUTOR SCOLASTICO €2.298,42

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE E UTILIZZO DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Le risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica assegnate per 1’a.s.2025/2026 sono pari a euro
47.615,03 lordo dipendente, ad esso vengono aggiunte le risorse del Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico pari a euro 8.027,27 lordo dipendente, per un totale complessivo di euro
61.222,78 lordo dipendente. Da detta somma si detraggono €3.516,00 per I’Indennita di direzione del
DSGA.

Importo lordo dipendente
N. UNITA’ ORGANICO €3.516,00
n.78 € 34,50 € 2.691,00
Complessita 825 € 825,00
€ 3.516,00
*Indennita quota fissa €3.031,90
TOTALE € 6.547,90
€ 3.516,00

*L 'indennita quota fissa prevista per il DSGA con incarico ad interim su posto non vacante, titolare di incarico
di DSGA presso altra istituzione scolastica, a carico del FIS, pari a euro 3.031,90 CCNL 2025, non viene
decurtata dalle risorse in quanto verra pagata a posteriori con i fondi che il Ministero invia dopo la rilevazione
sostituzioni DSGA.

La somma restante pari a euro 52.126,30 viene suddivisa tra le due categorie di personale assegnando
il 70% al personale docente ed il 30% al personale ATA; ’esito di tale suddivisione & il seguente:

* PERSONALE DOCENTE 36.488.41 €
* PERSONALE ATA 15.637,89 €
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PERSONALE DOCENTE

RISORSE SPECIFICHE PERSONALE DOCENTE

PERSONALE DOCENTE FIS E VALORIZZAZIONE €36.488,41

FUNZIONI STRUMENTALI €3.186,78

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

FUNZIONI RISORSE UTILIZZATE TOTALE LORDO
STRUMENTALI DIPENDENTE
DOCENTI (h. 90 totali)
N. 5 AREE -€3.186,78
70 ore (€ 1347,00) per n. 5 Funz. Strum = €7.122,50
€ 6735,00 + 20 ore (€ 385) per Ref. DSA | (di cui 3.186,78 da FS ¢ 3935,72 da fis)

FONDO ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Verranno utilizzate per retribuire i docenti che abbiano effettuato ore di lezione eccedenti il loro orario
di servizio, in sostituzione dei colleghi assenti, autorizzate e non recuperate. Pagamento a consuntivo.

L’intera somma del Fondo per attivita complementari di educazione fisica verra utilizzata per
remunerare le ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti.

ORE ECCENDENTI IN RISORSE UTILIZZATE TOTALE LORDO
SOSTITUZIONE DEI DIPENDENTE
COLLEGHI ASSENTI (29,08 cad.)

76 €29,08x 76 h €2.210,08

COMPENSI ATTRIBUITI AI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(ART.88, C. 2 LETT. F CCNL 2007)

CRITERI TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Collaboratore sc. sec. e responsabile
plesso, come previsto dall’art. 25

h. 104 € 2.002,00
€2002,00

STAFF PRESIDENZA
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’armbito

del PTOF.
ATTIVITA’ FUNZIONALI DI N° IMPORTO LORDO TOTALLE
INSEGNAMENTO DOCENTI DIPENDENTE LORDQO
*ORE DIPENDE NTE
FIDUCIARI PLESSO
a) Infanzia Ottone h. 26
b) Infanzia Marsaglia h. 26
¢) Infanzia Bobbio h. 60
d) Infanzia Perino h. 37
e) Infanzia Travo h. 47
f) Primaria Ottone h.37
g) Primaria Marsaglia h. 37
h) Primaria Perino h.42
i) Primaria Travo h.47
j) Primaria di Bobbio h. 60
k) Coord. Valut. Primaria h. 30
) Secondaria Primo Grado Travo h.60
m) Secondaria Secondo Grado Bobbio h 80
—— S890*19.25 | 1o, €11.338.25
ASPP Istituto h. 63 63h*19,25 €1.212,75
€3.465,00
Preposti Plesso 9*20h 20h*19,25
Segretari di Classe 5*3h 15h*19,25 €288.,75
Coordinatori Di Classe 12*30h 360h*19,25 €6.930,00
Referenti Commissioni 5%10h 50 h*19,25 € 962,50
Presidenti Interclasse (5)
Segretari Interclasse (5) 10*6h 60h*19,25 €1.155,00
Presidenti Intersezione (5)
Segretari Intersezione (5) 10*6h 60h*19,25 €1.155,00
Gestione Sito Web 1 26h*19,25 €500,50
Tutor Neoassunti 3*15h 45h*19,25 € 866,25
*
Amministratore Piattaforma Google 1 2ot oA
G.O.ALE 4*6h 24h*19,25 € 462,00
Referenti documentazione 12%7h 84h*19,25 €1.617,00
Referente Bullismo-Cyberbullismo 1 30h*19,25 €577,50
Referente Educazione Fisica 1 7h*19,25 €136,50
Referente Educazione Civica 1 30h*19,25 €577,50
TOTALE € 36.181,22

* Eventuali economie e avanzi precedenti delle somme vincolate che si dovessero riscontrare alla
fine delle attivita didattiche potranno essere utilizzate prelevando dalle voci in eccesso per
destinarle a quelle in difetto (previo incontro con le RSU).
- INPRIMA BATTUTA le ore per sostituzione colleghi assenti fatte in eccesso,

e e
QA=

=

Ke—>



- SUCCESSIVAMENTE le ore delle commissioni fatte in eccesso, e 2 ore ai segretari di

intersezione

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Finanziamento a.s. 2025/2026 € 771,82

Totale |€ 771,82

-La disponibilita per le attivita complementari di Educazione fisica verra utilizzata
prioritariamente per incarichi al docente di educazione fisica per il Progetto Gruppo Sportivo
d’Istituto; qualora risultassero economie, prevedibili, saranno utilizzate per altri incentivi gia
individuati nella presente contrattazione che risultassero incapienti.

PERSONALE ATA
RISORSE SPECIFICHE PERSONALE ATA

PERSONALE ATA FIS E VALORIZZAZIONE €15.637,89

(quota 30%)

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA € 3.899,97
Incarichi specifici art.2 comma2 Ccnl 2014

n.p. costo TOT.
n. 8 Collaboratori scolastici senza art. 7 325,00 € 2.600,00
n.4 assistenti amministrativi senza art. 7 g 324,99 € 1.299,97
Totale Risorse 2025/2026 € 3.899,97
Fondo d’istituto e valorizzazione
Assistenti amministrativi € 9.060,89
Collaboratori scolastici ”6 6.577,00
Totale stanziamento 30% personale ATA art .40 comma 5 CCNL 2018 ]|€ 15.637,89
Follaboratori Scolastici Ore/n.p [costo [TOT.
Lavoro straordinario 35 13,75 €481,25
del numero degli spostamenti

[ntensificazione ove si [verso i plessi dipendenti 140 13,75 €1.925,00
terra conto:
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del numero di servizi pulizia
della mensa Bobbio Infanzia,

primaria 80/5 13,75 €1.100,000
SUpporto per servizio mensa,
Marsaglia 10/1 13,73 €135,50
Supporto per servizio mensa,
Perino 20/2 13,75 €275,00

Supporto pre-scuola/ post
scuola /mensa, Ottone

10/1 13.75 €135,50
Supporto per servizio mensa,
Travo infanzia 20/2 13,75 €275,00
Pulizia dei Laboratori Bobbio
Sec [ grado 30/3 13,75 €412,50
Pulizia dei Laboratori Bobbio [20/2
Sec II grado €275,00
primaria di Bobbio
45/3 13,75 €618,75
plesso di Ottone
1571 13,78 €206,25
primaria di Perino
30/2 13,75 €412,50
primaria di Marsaglia
30/2 15,75 €412,50
sec. di II° Bobbio 30/2 13,75 €412,50
pulizia della palestra (15 150/10  |13,75
ore cad.): €2.062,50
Spostamento in orario di [forf 1 €49,75
servizio su due sedi
TOTALE € 7.127,00
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UNITA’ DI PERSONALE ‘ TARIFFA ORARIA / [TOTALE

COINVOLTE E DESCRIZIONE ATTIVITA COMPENSO LORDO
FORFETARIO DIPENDENTE

n. 2 Assistente: €1.200,00 € 2.400,00

Autonomia e responsabilita nella  gestione

dell’anagrafe alunni su piattaforme

n. 1 Assistenti € 1.100,00 €1.100,00

Autonomia e responsabilita nella gestione giuridica

del personale su piattaforme istituzionali

n. 2 Assistenti € 1.200,00 €2.400,00

Autonomia ¢ responsabilita area contabilita, acquisti

e affari generali

n. 1 assistente per collaborazione con D.S.G.A. € 1.000,00 €1.000,00

n. | Assistente: € 650,00 € 650,00

Controllo badge e orario personale ATA

n.1 Assistenti: supporto ufficio personale € 750,00 €750,00

n.1 Assistente: Viaggi d’istruzione € 262,14 €262,14

Lavoro straordinario: ore di lavoro straordinario per | 25 ore per € 15.95 €398,75

esigenze dell’ufficio

TOTALE €9.060,89

* Eventuali economie derivanti dalla parte ATA suddivisa per amministrativi e collaboratori,

verranno redistribuite per retribuire le ore di intensificazione.

SOMME NON CONTRATTATE:

Considerata la nota MIM prot.44604 del 5 dicembre 2025 assegnazioni risorse finanziarie:

lettera c. euro 299,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennita di

direzione- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo

1° gennaio — 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto

I’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24,

lettera j. euro 279,12 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione -

parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con

incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;
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MODALITA DI PAGAMENTO

I compensi accessori del personale docente ¢ ATA saranno erogati in base all'effettiva
prestazione effettuata, a seguito di presentazione della documentazione indicata nella lettera
d'incarico.

I compensi forfetari per incarichi continuativi di durata annuale del personale docente & ATA
verranno decurtati/non erogati per assenze superiori a 15 gg. al mese salvo l'effettivo
espletamento dell'incarico con modalita alternative.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. La contrattazione ¢ relativa ai fondi MOF resi noti alla data del 30/09/2025 con
comunicazione MIUR n.9304 del 30/09/2025.

2. Se l'erogazione dei fondi di cui al presente Accordo all'istituzione scolastica dovesse
avvenire in forma parziale, il Dirigente scolastico disporra, a seguito di apposita ulteriore
contrattazione sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti al personale
scolastico nella misura necessaria a corrispondere all’effettivo finanziamento ero gato.

PARTE NORMATIVA
La parte normativa, approvata il 23/03/2026, con validita triennale, & allegata come parte
integrante della presente contrattazione.

Letto, firmato e sottoscritto il 30/04/2026

Delegazione di Parte Pubblica Delegazione Parte Sindacale
DIRIGENTE SCOLASTICO laR.S.U.
Prof.ssa Adriana Santoro
QA ~— Cristina Malchiodi
£ .
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