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Prot. n. 103/VI.3 del 13 gennaio 2025.

Albo
Amministrazione Trasparente
- Sito sezione PNRR

Oggetto: AVVISO PUBBLICO UNICO di selezione per il conferimento di incarichi
individuali per i ruoli di tutor interni ed esperti interni e/o esterni nell’'ambito delle attivita
associate all'intervento finanziato con i fondi PNRR A VALERE SUL PROGETTO PNRR - Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. del 2 febbraio
2024, n. 19

Avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322 - CUP: D34D21001480006 - Codice del Progetto: M4C111.4-
2024-1322-P-52815 - Titolo del progetto: “Recuperiamo e Potenziamo 2",

VISTO II Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti"”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante "Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose"” e, in particolare,
I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuocle innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT16vV21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per
entrambe le linee di investimento - linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei
divari territoriali - finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione D.M. n. 19/2024 con il quale é stato assegnato
a questo Istituto un finanziamento di € 87.531,20 per la realizzazione degli Interventi:

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del merito prot. n. 58542 del 14.04.2024, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1I1.4 -
Riduzione dei divari territoriali;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
{Collegio dei docenti e Commissario straordinario);
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VISTO il progetto "Recuperiamo e Potenziamo 2" presentato attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 con prot. n"142864 & stato rilasciato in piattaforma l'accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Commissario Straordinario con delibera
n. 1 del 01/02/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 3240/VI.3 del 05.12.2024;
VISTO l'art. 7 commi 6 e sequenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il gquaderno n® 3 - "Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del Ministero
dell'Istruzione;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il regolamento di istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione del personale esperto/tutor ;

VISTA la necessita di individuare figure di tutor interni e esperti interni/esterni per lo svolgimento delle
attivita relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dej divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. del 2 febbraio 2024, n. 19)" per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO 'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 precisa: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

CONSIDERATA la possibilita di avvalersi, qualora all'interno dell'lstituto non sia stato possibile reperire 1l personale
con le necessarie competenze o non vi sia disponibilita, di personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche
attraverso l'istituto delle “collaborazioni plurime” previsto dall'art. 35 del CCNL Scuola;

CONSIDERATO che, dopo aver effettuato le opportune verifiche non sia stato possibile trovare
né allinterno delllstituto e né attraverso il ricorso alle collaborazioni plurime il personale
necessario, l'art.45 comma 2 lettera h) del Decreto 28 /08 /2018 n. 129, consente la stipulazione
di contratti di prestazione d'opera con esperti non appartenenti alla Pubblica Amministrazione
per particolari attivitda ed insegnamenti per l'ampliamento dell'offerta formativa nell’ambito
dell’'autonomia scolastica;

RITENUTO di confermare i quattro componenti del gruppo di lavoro per il progetto antidispersione scolastica dal
titolo: “Recuperiamo e potenziamo” a valere sul DM 170/2022 {Scabini Maria Ernesta, Antonelli Raffaella, Ballerini
Lucia e Rossi Micaela) docenti interni dell’lstituto che per continuita e competenze gia acquisiti nel precedente
progetto hanno la necessaria esperienza per proseguire il lavoro, coordinati dal vicario del dirigente scolastico,
anche nell’ambito del progetto "Recuperiamo e potenziamo 2" a valere sul DM 19/2024; in quanto | due progetti
hanno la medesima finalita e le stesse caratteristiche; pertanto il team che si occupera dello svolgimento
dell'attivita tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica e la riduzione dei divari negli apprendimenti & da
considerarsi gia composto e non necessita di ulteriore selezione;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione delle professionalita necessarie allo svolgimento delle
altre attivita in cui si articola il progetto per I'attuazione dei percorsi di mentoring e orientamento; dei percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e dei percorsi formativi e laboratoriali
co-curricolari;

EMANA
1| presente avviso pubblico unico di selezione avente per oggetto il reperimento di figure

professionali interne per il ruolo di tutor ed interne/esterne per il ruolo di esperto per I'attuazione del progetto
finanziato con i fondi PNRR di cui al D.M. n. 19/2024 dal titclo: "Recuperiamo e potenziamo2” - finalizzato

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.
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La presente procedura di selezione tramite avviso unico prevede:

il reperimento della figura del tutor, prevista solo per i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari,

esclusivamente all’interno dell’Istituto e quindi per questo ruolo possono candidarsi solo i docenti di ruolo e a

tempo determinato in servizio presso questa Istituzione scolastica; mentre per il ruolo di esperto previsto per tutti

i tre percorsi possono candidarsi sia figura interne che esterne all’lstituto con il seguente ordine di priorita:

1) In primis 'avviso & rivolto al personale docente di ruolo e non di ruolo in servizio presso questo Istituto

2} Successivamente al personale docente di ruolo e non di ruolo in servizio in altre scuole

3) e come ultima possibilita al personale esterno non docente e non appartenente alla pubblica amministrazione
(in particolare quest’ultima candidatura é riferita agli eventuali esperti esterni che svolgeranno le attivita

laboratoriali co-curricolari).

Descrizione dell'incarico oggetto della candidatura
L'obiettivo degli incarichi & finalizzato all'attivazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica di cui al D.M. n. 19/2024 attraverso la realizzazione di: percorsi di
mentoring e orientamento; percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento; percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari come di seguito meglio

specificato e descritto:

# PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

I percorsi da attivare sono rivolti ad un singeolo studente con particolari fragilita negli
apprendimenti, a rischio di abbandono o che ha interrotto la frequenza scolastica e si svolgono
in presenza di un solo esperto in possesso delle competenze specifiche relative alle seguenti
discipline: italiano, matematica, lingue straniere (inglese e francese) per le scuole secondarie di
primo e secondo grado ed economia aziendale solo per la scuola secondaria di 2° grado.

ivate N® B5 EDIZIONI - 85 parteci i lessivi- OGNI
EDIZIONE di durata di 10 ORE CIASCUNA

Costo lordo
NUMERO orario

EDIZIONI

ESPERTO

85 }€ 42,00

> PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
1 percorsi da attivare sono rivolti a piccoll gruppi composti da minimo 3 studenti con particolari
fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che hanno interrotto la frequenza
scolastica e si svolgono in presenza di un solo esperto in possesso delle competenze specifiche
refative alle seguenti discipline: italiano, matematica, lingue straniere (inglese e francese) per
le scuole secondarie di primo e secondo grado ed economia aziendale solo per la scuola

secondaria di 2° grado.

Dovranno essere attivate N® 20 EDIZIONI - 6
EDIZIONE di durata di 10 ORE CIASCUNA
Costo lordo
NUMERO orario
EDIZIONI
ESPERTO
20 €. 79,00

# PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
I percorsi da attivare sono rivolti @ gruppi composti da minimo 9 studenti e trattasi di
faboratori svolti al di fuori dell’'orario curricolare afferenti a varie discipline e tematiche in
coerenza con gli abiettivi specifici dell'intervento e rafforzamento del curricolo scolastico. 5i
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svolgono in presenza di due figure professionali un esperto in possesso delle competenze
specifiche relative alle discipline oggeltto del laboratorio (indicativamente saranno attivati dei
taboratori inerenti alle lingue straniere (inglese e francese) per le scuole secondarie di primo e
secondo grado ed economia aziendale solo per fa scuola secondaria di 2° grado) e un tutor. Le
due figure dovranno essere presenti in contemporanea.

Dovranno essere attivate N° 15 EDIZIONI - 135 partecipanti complessivi- OGNI
EDIZIONE di durata di 10 ORE CIASCUNA

Costo lordo |Costo lordo
z:;iggl orario orario
ESPERTO |[TUTOR
15 €. 79,00 €.34,00

Compiti e caratteristiche della figura del tutor

La candidatura per il ruolo di tutor deve essere presentata solo dal personale docente interno
dell'lstituto e riguarda solo i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari. Il tutor non deve avere delle
competenze specifiche, il suo compito & quello di affiancare I'esperto durante |"attivita
laboratoriale e soprattutto supportare gli studenti aiutandoli ad acquisire consapevolezza delle proprie
potenzialita @ motivandoli a partecipare alle attivita extracurricolari previste dal progetto. Deve
coordinare e organizzare i gruppi degli studenti partecipanti ai laboratori. Rapportarsi con il team
antidispersione segnalando eventuali problematiche riscontrate nell’'esecuzione dell'attivita
progettuale. Inserire nella piattaforma dedicata tutto quanto richiesto dal progetto PNRR.

Requisiti generali di ammissione alla selezione:

I candidati esperti e tutor per poter partecipare alla selezione devono avere i seguenti requisiti

generali:

A) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si e a conoscenza,
fermo restando I'obbligo di indicarli in case contrario;

B) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

C) possesso delle qualitd morali e di condotta previste dall'articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n, 165;

D) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con |'istituzione scolastica;

Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2] Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/30, e

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri,

Possono presentare domanda per il ruolo di esperto gli aspiranti facenti parte della categoria professionale dei
docenti di ruolo e non di ruolo di comprovata specializzazione per la tematica di candidatura in servizio con la
seguente priorita:
1. Presso questo Istituto
2. presso altra Istituzione Scolastica
e come ultima ipotesi Esperti esterni (soggetti non docenti e non appartenenti alla pubblica
amministrazione) candidatura riferita ai percorso formativi e laboratoriali co-curricolari.
Per I'ammissione alla selezione tuthi i candidati sia interni che esterni sia per il ruolo di tutor che per il ruolo di esperto
devono compilare la "Domanda di partecipazione” (utilizzando | modelli allegati con la traccia programmatica, una
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per ogni intervento che si richiede) dichiarando il tipo e il numero di percorsi per il guale ci si candida e presentare il
Curriculum Vitae in formato Europec datato e sottoscritto.

Aj sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo I'attribuzione dell’incarico, questo potra essere revocato di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L"accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Profilo dell'esperto e attivita da svolgere:

L'esperto deve assicurare la conduzione delle attivitd formative nel rispetto delle indicazioni ricevute, conformando
altresi la propria azione all'impianto progettuale elaborato dalla scuola, essendo in possesso delle essenziali abilita
relazionall e di gestione dei gruppi. L'esperto deve svolgere la specifica attivita richiesta dal percorso formativo,
collaborare con il team antidispersione e se svolge I"attivita nell’ambito dei percorsi laboratoriali deve collaborare con
il tutor e inserire sulla piattaforma dedicata tutto quanto richiesto dal progetto PNRR.
In particolare, per alcuni dei percorsi laboratoriali che saranno attivati & richiesto che I'esperto esterno se non
docente e non appartenente alla pubblica amministrazione sia madrelingua inglese.
Si richiede infine che ciascun candidato presenti una "traccia programmatica” relativa all’area tematica di interesse.
La traccia verra poi definita in sede di affidamento dell'incarico.
L'amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attivita formativa, pena la revoca dell'incarico.
In particolare I'esperto ha il compito di:
v Presentare all'atto della candidatura la pianificazione del proprio progetto formative che sara valutato
tenendo conto di:
- Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive fasi;
- Livello di innovativita del progetto formativo;
- PRiproducibilita delle attivita formative pianificate anche all'interno della prassi lavorativa quotidiana
(didattica / gestionale / amministrativa..);
- Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico;
- Qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad incontri (materiale multimediale
/ slide — schemi — mappe concettuali originali / sitografia di riferimento..)
¥ Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto secondo il calendario
concordato con la scuola organizzatrice;
v" Supportare gli allievi nelle attivita previste nella pianificazione del progetto formativo presentato
¥ Documentare |'attuazione dellattivita di formazione pianificata nella candidatura;

Criteri e modalita di valutazione della candidatura

Le candidature saranno valutate da una Commissione che sara nominata dal Dirigente Scolastico alla scadenza
dell'avviso.

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sormmando il punteggio attribuito ai titoli
culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, ed elencati nella tabella sottostante:
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Valutazione traccia programmatica

Pertinenza della traccia programmatica all'intervento formativo:
Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro
successive fasi;

Livello di innovativita del progetto formativo;
Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all'interno

Massimo punti
4 per ogni voce

e. Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruclo di attuale

della prassi lavorativa quotidiana (didattica / gestionale / fino ad un
amministrativa..); massimo di 20
Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico; punti
Qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad
incontri (materiale multimediale / slide — schemi — mappe
concettuali originali / sitografia di riferimento..)

Valutazione esperienze professionali

. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a gruppi
di allievi di scuola primaria/secondaria, espressamente indirizzati Punti 4 per
all’approfondimento degli argomenti inerenti I'area tematica per cui ogni incarico,
si propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, finoaun
Uffici centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, massimo di 12
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal punti
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni.

. Altri incarichi di docente/relatore in corsi di formazione destinati a Punti 2 per
gruppi di allievi di scuola primaria/secondaria, organizzati da ogni incarico,
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR fino a un

massimo di 8
punti
(USR/UST), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di
formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMELZ,
INVALSI, da Enti e dalle Regioni

. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, Punti 3 per
nazionali efo internazionali in qualita di docenti, progettisti, ogni annualita,
coordinatori e/o referenti, su tematiche inerenti I'area per cui si fino a un
propone candidatura massimo di 12

punti

. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei o Minimo 2 punti
digitali che affrontino argomenti inerenti la tematica per cui si fino ad un
propone candidatura massimo di 12

punti
Punti 2 per

ogni anno, fino

appartenenza a un massimo
di 10 punti
Valutazione titoli culturali
f. Punteggio del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, Specialistica o Massimo
Magistrale): punti 15

fino a 105 punti 12 da 106 a 110
punti 14 110 e lode punti 15
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g. Altro Diploma di laurea (vecchio ordinamento, Triennale, Specialistica Punti5
o Magistrale)

Punti 2 per ogni corso
fino a un massimo di 6
punti

TOTALE 100 PUNTI

h. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di 1% e 2°
livello attinenti I'area tematica di riferimento

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:

v Per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a
disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" [art. 6
della convenzione universale per il diritto d'autore, odottata o Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16
maggio 1977 n. 306} a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate;

v Per "contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura (studio di caso,
simulazione, materiale di studio, video didattico ...) destinati a corsi di formazione e/o auto formazione on
line e a carattere non divulgativo, promossi da MIUR, INDIRE, Universita, Enti di ricerca e/o formazione
nazionale/internazionale, enti e associazioni accreditate dal MIUR o dalla Regione Lombardia o pubblicati
presso case editrici riconosciute.

Attribuzione incarico - Durata
L'attribuzione dell'incarico al personale interno/esterno avverra tramite lettera di incarico per il
personale interno, per il personale proveniente da altre istituzioni scolastiche previa
autorizzazione da parte della scuola di provenienza avverra in regime di collaborazione plurima
con lettera di incarico ai sensi dell’art. 35 CCNL Scuola nonché stipula di contratto di lavoro
autonomo con il personale esterno, secondo la normativa vigente. L'incarico sara stipulato anche
in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve
essere svolta personalmente dal soggetto individuato.
Ai candidati potranno essere affidate anche piu di una edizione/maodulo.
Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalitd pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione.
La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
della Istituzione scolastica e, comungue fino al termine della realizzazione dell'azione in
questione. L'oggetto dell'incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonemo
ai sensi dell'art.2222 e sequenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi
nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico.
La durata dell'incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine
delle operazioni del progetto stabilita al 15/09/2025 salvo proroga.

Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI. Il costo
orario lordo stato dei compensi & pari a €42,00 per 'esperto sui percorsi di mentoring e orientamento; €79,00
per I'esperto sui percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e sui
percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari; mentre il compenso previsto per il tutor, figura prevista per i percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari & di €34,00. A tali compensi, da corrispondere in proporzione alle ore
effettivamente svolte e rilevate in piattaforma, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato,
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell'esperto/tutor selezionato. Se in possesso di partiva IVA dietro presentazione di
relativa fattura elettronica.
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Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati a seguito della presente selezione, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Controlli
L'Istituto si riserva di effettuare | controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con
I'Istituto,

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata | requisiti generali di
ammissione previsti e i requisiti essenziali indicati, secondo il modello di candidatura e corredata da:
v" Traccia programmatica;
¥" Un curriculum vitae in formato europeo;
¥" Documento di identita in corso di validita (non necessario se la documentazione é sottoscritta con firma
digitale);
¥ Tutte le altre dichiarazioni allegate al presente avviso di selezione che ne fanno parte integrante

La domanda dovra pervenire, a mezzo posta elettronica all'indirizzo: segreteria@bobbio.istruzioneer.it, entro e

non oltre le ore 12,00 del 27/01/2025;

| candidati non potranno effettuare I'attivita di tutor e di esperto nella stessa area tematica.

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dei recapiti indicati nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La Commissione di valutazione si riunira alle ore 8,30 del giorno 28/01,/2025 presso I'Ufficio di Presidenza dell'Istituto
Omnicomprensivo di Bobbio.

Le graduatorie saranno pubblicate all'albo on-line delllstituto.

Responsabile del procedimento.

Responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione & |l Dirigente Scolastico Adriana Santoro
in gualita di RUP.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del regolamento UE 679/2016 — Regolamento generale sulla protezione dei dati —
I'amministrazione scolastica informa che i dati personali raccolti, necessari per I'espletamento dell'incarico, saranno
trattati solo per tale fine e potranno essere trasmessi anche ad altri soggett, nel rispetto delle normative vigenti.
Messun altro trattamento potra essere posto in essere senza il preventivo consenso dell'interessato. Inoltre:
¥ |l titolare del trattamento dati & I'Istituto Omnicomprensivo di Bobbio rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Adriana Santoro;
¥ | dati ed i contatti del Responsabile della Protezione dei Dati sono pubblicati, e costantemente aggiornati,
sul sito dell'lstituto;
v Linteressato potra esercitare, in qualsiasi momento, i diritti di cui al regolamento UE 679/2016;
v L'interessato & designato responsabile del trattamento dei dati cui verra a conoscenza nel prestare la
propria opera intellettuale oggefto dell’incarico.

v Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é LUCA CORBELLINI - ¢/o lo Studio A.GL.COM. Studio
SRL. - Via XXV Aprile, 12 - 20070 San Zenone al Lambro (MI) — e-mail: dpo@agicomstudio.it
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Ricordiamo che trattando i dati in gualita di responsabile, sono a carico dell'incaricato le responsabilita della
conservazione in sicurezza dei dati stessi e la responsabilita di garantire che non vengano posti in essere trattamenti
non conformi alla norma,

Si ricorda inoltre che nessuno dei nostri dati potra essere trattenuto o gestito dall'incaricato qualora si giunga aduna
rescissione del contratto fra noi stipulato.

Durante o al termine del contratto, tutti i dati non pib necessari allo svolgimento delle mansioni affidatevi vanno
restituiti o distrutti.

Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Con riferimento agli incarichi
conferiti ai dipendentl pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del d.lgs. n. 165~001. Articolo 17
- Norme di rinvio
Per guanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165j/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti,

Pubblicita

Il presente bando & pubblicato all’albo on-line sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.iobobbio.edu.it ed inoltre nella sez. PNRR ed in amministrazione trasparente

Allegati al bando:
¥"  Domanda di partecipazione {con dichiarazione al consenso di trattamento dati personali);
¥ Traccia programmatica (una per ogni intervento che si richiede).
v" ULTERIORI DICHIARAZIONI
v" Dichiarazione di insussistenza cause ostative

oy I RUP Dfrfﬁgn te Scolastico
Dott.ssa Adm'mu Santoro

(documento firmato dug:m.fment m sensa D.Lgs Szfzﬂﬂﬁ e ss.mm.ii)
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