
 

 

 

Prot. N. 2324/VI.3        Bobbio,  03/09/2026 

       Al Personale Docente e ATA  

dell’I.O. di  Bobbio 

  

All’Albo on Line 

  

All’Amministrazione Trasparente - 

Sezione Bandi Gara 

        

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di Formatori (Esperti interni/esterni) 

e Tutor (interni/esterni) per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  

Titolo Progetto: "La scuola che valorizza" Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-356 

CUP: D34D26002140007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l'articolo 97 della Costituzione della Repubblica Italiana; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione"; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 relativo alla 

destinazione di risorse per la formazione del personale docente nell'ambito del PN "Scuola e 

competenze 2021-2027"; 

VISTO l'Avviso Pubblico Prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 per le azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo; 

VISTE le delibere di adesione formale del Collegio dei Docenti n. 12 del 14/10/2025 e del Consiglio 

d'Istituto n. 13 del 17/12/2025; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 01/09/2026 inerente ai criteri e all’articolazione delle 

attività formative; 
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VISTA la delibera del Commissario Straordinario del 01/09/2026 relativa all'assunzione a bilancio e 

ai criteri di selezione degli esperti; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'Istruzione e del Merito Prot. AOOGABMI n. 148735 

del 11/06/2026 che approva e finanzia il progetto per un importo complessivo di € 13.520,00; 

EMANA 

il seguente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il 

conferimento di incarichi di Formatore (Esperto) e Tutor di formazione a personale interno 

all’Istituzione Scolastica o, in subordine in caso di esito infruttuoso, a personale esterno 

(dipendente di altre P.A. o libero professionista). 

Art. 1 - Oggetto dell'Incarico e Moduli Formativi 

È indetta una selezione per l'individuazione di Esperti Formatori per la conduzione dei seguenti 

percorsi (di 30 ore ciascuno, anche condivisi con più di un formatore, rivolti a massimo 20 

destinatari tra docenti e personale educativo): 

Modulo 1: "Competenze non cognitive e socio-emotive alla base dell'apprendimento nel XXI 

secolo" 

Ore: 30 

Ambito: competenze culturali, disciplinari, educative, psicopedagogiche e metodologiche. 

Tematiche chiave: integrazione delle competenze socio-emotive nella didattica curricolare; 

attività unplugged per la coesione del gruppo classe; Intelligenza Artificiale come "coach di 

ragionamento"; quadri di riferimento europei (CASEL, LifeComp, EntreComp). 

 

Modulo 2: "Progettare per competenze e valorizzare l'apprendimento in ottica formativa" 

Ore: 30 

Ambito: competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa all'interno di un 

curricolo verticale. 

Tematiche chiave: uso consapevole del digitale e dell'Intelligenza Artificiale nella didattica; 

valutazione formativa (feedback e feedforward); personalizzazione in ottica inclusiva. 
 

Tipologia 

Modulo 

Titolo del Modulo e Filoni Figure 

richieste 

(Esperto) 

n° 

ore 

totali 

ESO4.5.A2.B Modulo 1: “Competenze non cognitive e socio-

emotive alla base dell'apprendimento nel XXI 

secolo” 

max 3 30 h 

Percorso 1  TITOLO: “Avviare le competenze SEL e Non 

cognitive in classe - Framework, contesto,  

ambiente di apprendimento e quadro di sistema” 

 (10 h) 
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Percorso 2  TITOLO: “Le competenze SEL e Non cognitive in 

classe - Attività specifiche e integrate alle 

discipline” 

 (10 h) 

Percorso 3  TITOLO: “Progettare e sperimentare la didattica 

SEL nelle diverse fasce d’età” 

 (10 h) 

ESO4.5.A2.B Modulo 2: Progettare per competenze e 

valorizzare l'apprendimento in ottica formativa 

Figure 

richieste 

(Esperto) 

30 h 

Percorso 1  TITOLO: “Dal Curricolo verticale alla 

sperimentazione in classe: progettare e dare 

valore al percorso formativo” 

 (15 h) 

Percorso 2  TITOLO: “ Progettare e sperimentare esperienze 

multisensoriali all’infanzia” 

 (15 h) 

 

 

Art. 2 - Compensi e Modalità di Svolgimento 

Le attività si svolgeranno in orario extracurricolare presso i locali dell'Istituto. Il compenso orario 

omnicomprensivo stabilito dall'Avviso prot. n.  95165 del 24/04/2026 per la figura dell'Esperto è 

pari a € 70,00 l'ora e € 30,00 l’ora per il tutor . Il compenso sarà erogato a seguito della chiusura 

del modulo e della ricezione dei fondi da parte del MIM, previa puntuale documentazione 

dell'attività svolta sulla piattaforma SIF2127. L'Esperto lavorerà in co-presenza obbligatoria con un 

Tutor designato dalla Scuola. 

Gli incarichi saranno conferiti ai soggetti selezionati tramite lettera di incarico per il personale 

interno all’Istituto e per quello proveniente da altre Scuole; tramite contratto di prestazione d'opera 

nel caso di personale esterno all’amministrazione pubblica. 

Per il personale proveniente da altre istituzioni scolastiche l’incarico avverrà in regime di 

collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL Scuola, previa autorizzazione da parte della 

scuola di provenienza. 

Per il personale estraneo all’amministrazione pubblica l’incarico si configura come prestazione di 

lavoro autonomo occasionale senza vincolo di subordinazione ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del 

Codice Civile. 
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La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 

Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell'azione in questione, cioè 

fino al termine previsto per la fine del progetto 31/08/2027 (salvo proroga). 

Le attività retribuite per il personale interno devono essere svolte al di fuori dell'orario di servizio . 

Art. 3 - Requisiti di Ammissione 

Per essere ammessi alla selezione, i candidati devono possedere: 

1. Cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 

3. Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea Magistrale coerente con le tematiche 

oggetto del modulo per cui ci si candida. 

4. Comprovata esperienza come formatore negli specifici ambiti previsti dalla progettazione 

scolastica. 

Art. 4 - Tabella di Valutazione dei Titoli 

In aderenza alle specificità del progetto "La scuola che valorizza", la commissione valuterà i 

curriculum pervenuti sulla base della seguente tabella, che attribuisce priorità assoluta alle 

esperienze maturate sul campo e all'aggiornamento professionale continuo: 

Categoria Descrizione Titolo/Esperienza Punteggio 

Attribuibile 

Max 

Punti 

A. Titoli di Studio A.1 Laurea Magistrale / V.O. (oltre il titolo di 

accesso) coerente con le tematiche del 

modulo (condizione non ostativa) 

5 punti cad. 15 

pt. 

 A.2 Master, Perfezionamenti, Dottorati di 

Ricerca specifici sui temi della macro/micro 

progettazione, valutazione formativa o 

competenze socio-emotive/non cognitive 

5 punti cad.  

B. Formazione 

Continua e 

Aggiornamento 

B.1 Corsi di formazione e aggiornamento 

(minimo 20 ore documentate) frequentati 

dal candidato negli ultimi 5 anni sui temi 

della transizione digitale, intelligenza 

artificiale per la didattica, life skills e 

didattica per competenze. 

5 punti per 

ogni corso 

25 

pt. 
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C. Esperienze 

Condotte 

(Formazione 

erogata) 

C.1 Incarichi pregressi documentati in 

qualità di ESPERTO FORMATORE rivolti a 

docenti e/o personale educativo su: 

metodologie didattiche attive, valutazione 

formativa, curricolo verticale, intelligenza 

artificiale, NCS (Non-Cognitive Skills). 

5 punti per 

ogni incarico 

(di almeno 10 

ore) 

45 

pt. 

D. Esperienza 

Didattico-

Professionale sul 

Campo 

D.1 Progettazione e/o partecipazione in 

qualità di referente a progetti scolastici 

innovativi, coordinamento di dipartimenti o 

sperimentazioni didattiche coerenti con i 

quadri europei (LifeComp, EntreComp, 

DigComp). 

3 punti per 

ogni 

anno/progetto 

15 

pt. 

 PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE  100 

pt. 

In caso di parità di punteggio, verrà accordata la precedenza al candidato più giovane di età. 

Art. 5 - Termini e Modalità di Presentazione delle Istanze 

I candidati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione, redatta su apposito modello 

Allegato A,  corredata da Curriculum Vitae in formato Europeo (firmato e datato), dall’Allegato B e 

da copia della Carta d’identità, entro e non oltre le ore 18:00 del giorno 11/09/2026. 

Le domande dovranno essere inviate esclusivamente tramite: 

Posta Elettronica Ordinaria (PEO) all'indirizzo PCIC819004@istruzione.it o Posta Elettronica 

Certificata (PEC) all'indirizzo pcic819004@pec.istruzione.it  

L'oggetto della mail dovrà recare esclusivamente la seguente dicitura: 

Candidatura_PN2127_DM38_CognomeNome 

L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilità per disguidi informatici imputabili a terzi 

o per candidature pervenute oltre il termine perentorio indicato. 

Art. 6 - Tutela della Privacy 

Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 recante "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)", i dati personali forniti dai candidati saranno 

trattati dall'Istituto unicamente per le finalità di gestione della presente procedura. 

Inoltre si informa che: Il titolare del trattamento dati è l'istituto Omnicomprensivo di Bobbio 

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Adriana Santoro e che il 

Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è LUCA CORBELLINI – c/o lo Studio A.GI.COM. 

Studio SRL -Via XXV Aprile, 12 — 20070 San Zenone al Lambro (Ml) — (e-mail: dpo@agicomstudio.it). 

ART. 7 - RESPONSABILITÀ 

Responsabile del procedimento 
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Responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è Dirigente scolastico 
Adriana Santoro in qualità di RUP. 

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati a seguito della presente selezione, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’istruzione, adottata con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Controlli 

L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 

l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione 

del rapporto. 

  
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all'art.53 del d.lgs. n. 165/2001 - Articolo 17 - Norme di rinvio. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

Codice Civile e altre norme vigenti. 

  
ART. 8 - PUBBLICITÀ 

II presente bando è pubblicato all'albo on-line sul sito internet di questa Istituzione scolastica 

www.iobobbio.edu.it ai sensi della normativa sulla trasparenza ed ai fini della pubblicizzazione, della 

sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità. 

  

Allegati: 
  

-       Allegato A – Domanda di partecipazione e autovalutazione titoli 
-    Allegato B - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e conflitto di interessi 

  
  
  

Il RUP – Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Adriana Santoro 
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 
82/2005 e ss.mm.ii.) 
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