
 
 

 

Prot.n. 1639/VI.3 Bobbio, 03-06-2026 

 

All’albo on line – Amministrazione trasparente 

Agli atti 

 

Oggetto: determina di affidamento diretto incarico esperto formatore esterno in regime di 

collaborazione plurima (CCNL Comparto Scuola del 2016/18 art.35)  per lo svolgimento di 

attività di formazione rivolto ai docenti nell’ambito del corso dal titolo: “Progettazione per 

competenze, monitoraggio e valutazione formativa”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto n. 129 del 28/8/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107; 

  VISTO il programma annuale per l’esercizio finanziario 2026; 

  VISTA               la sentenza del Consiglio di Stato n.1903 del 13/09/2016;  

   VISTA   la delibera del Commissario Straordinario n. 7 (verbale n. 3) del 17/12/2025 di approvazione del 

Programma Annuale per l’esercizio  finanziario 2026; 

VISTO                il (PTOF) Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo al triennio aa.ss. 2025/2028 approvato 

in data dal Collegio Docenti nella seduta del 16/12/2025 e dal Commissario Straordinario con delibera n. 12 del 

17/12/2025; 

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., che prevede che le istituzioni 

scolastiche, per esigenze alle quali non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire 

incarichi individuali ad esperti professionisti esterni di provata competenza, forniti dei prescritti requisiti 

tecnico professionali; 

VISTO l’Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico che individua le priorità conseguenti all’analisi del RAV e del 

PDM; 

RILEVATA  la necessità di realizzare un percorso formativo rivolto al personale docente dell’Istituto volto a 

incentivarne l’aggiornamento sulle metodologie didattiche innovative (quali ad esempio 

l’Intelligenza Artificiale) in relazione allo sviluppo delle abilità socio emotive e relazionali e sul 

tema della cittadinanza  digitale; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 2016/18 art.35 che disciplina le “Collaborazioni plurime”; secondo cui il 

personale docente può prestare la propria collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività che 

richiedano particolari competenze professionali non presenti in questa scuola; 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Bertè Alfina, in servizio a tempo indeterminato in qualità di dirigente scolastica 

presso l’istituzione Scolastica Istituto Comprensivo VI – I.C. Giovanni XXIII di  Acireale (CT), possiede i necessari 

requisiti professionali e di esperienza per l’affidamento dell’incarico, documentati da curriculum vitae allegato 

e acquisita preventivamente la disponibilità della Prof.ssa Bertè Alfina a svolgere l’attività di formazione in 

oggetto, tramite richiesta inoltrata alla sua scuola di servizio; 

VISTO il curriculum vitae della formatrice individuata Prof.ssa Alfina Bertè, comprovante la competenza 

professionale specifica richiesta per il corso in oggetto e l’esperienza maturata sul campo; 

 

PRECISATO  che le priorità individuate sono relative al miglioramento dei risultati delle prove INVALSI per 

allineare i livelli di apprendimento alla media nazionale e allo sviluppo delle competenze chiave 

europee di cittadinanza; 

RILEVATA la necessità di sviluppare per il corrente anno scolastico i seguenti bisogni  



 

 

formativi: riflessività della professione docente, progettazione e valutazione per competenze 

anche attraverso l’implementazione didattica di metodi attivi integrati al digitale, Intelligenza 

Artificiale ed etica della cittadinanza digitale; attuando dei corsi di aggiornamento mirati fra i 

quali quello in oggetto; 

VISTA la disponibilità finanziaria per la realizzazione dell’attività formativa in oggetto sull’ E.F. 2026. 

 

DETERMINA 

 

di affidare alla Prof.ssa ALFINA BERTE’ l’incarico per lo svolgimento del corso di formazione dal titolo: 

“Progettazione per competenze, monitoraggio e valutazione formativa” che si terrà in modalità on line dal 

18/06/2026  al 23/06/2026, secondo il calendario concordato e salvo eventuali modifiche delle date in 

corso d’opera; per un totale di 10 ore di attività di formazione on line al personale docente così organizzate: 

 7 ore di lezione frontale in modalità sincrona sugli argomenti di  progettazione per competenze e sugli 

strumenti di monitoraggio e valutazione per competenze; 

  3 ore in modalità asincrona dedicate al monitoraggio e ai feedback formativo dei project work 

consegnati dai gruppi di lavoro 

A queste  si aggiungono: n° 6 ore  online relative alla predisposizione e rilascio materiali e n° 5 ore 

on line di mentoring e consigli di miglioramento. 

 

L’Istituto Omnicomprensivo di Bobbio a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dalla Prof.ssa 

Alfina Bertè si impegna a corrispondere un compenso orario di € 41,32 per ore 10 di formazione e di € 19,25 

per le restanti 11 ore previste dal percorso formativo. Per un compenso totale lordo dipendente pari ad € 

624,95.  

Il costo scuola complessivo per l’attività formativa in oggetto sarà pari a euro 678,07. Tale spesa graverà 

sull’Attività A2 01 dell’E.F. 2026. 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 

sulla trasparenza. 

 

                                                        

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Adriana Santoro 

(documento firmato digitalmente) 


