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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

A1 DOCENTI DI MADRELINGUA INGLESE IN SERVIZIO PRESSO
LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI DELLA PROVINCIA DI PIACENZA

OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento in COLLABORAZIONE PLURIMA di personale DOCENTE
MADRELINGUA INGLESE per il ruolo di esperto nell’ambito del Progetto PON FSE-FDR “Apprendimento e

socialita” - dal titolo “Val Trebbia Ambiente” per i seguenti due moduli: “School Camp Travo Secondaria”
e “School Camp Bobbio Secondaria”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la Scuola — competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014 — 2020 finanziato con FSE e FDR. Avviso Pubblico Prot. n. 9707 del 27/04/2021 - “Apprendimento e
socialita”. Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1,10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-47 - CUP: D39J21007150006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in matena di procedimento ammlmstratlvo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016, n.50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sullaggiudicazione dei
contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’'appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia,

dei trasporti e dei servizi postali, nonché’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207), per le parti ancora vigenti e

non abrogate dal D.Lgs 18 aprile 2016, n.50;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 riguardante “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il PTOF relativo al triennio 2019/2022 approvato dal Consiglio d’Istituto il 30/10/2019 con delibera n. 75 e aggiornato dal
Collegio Docenti in data 29/10/2020;

VISTO il Programma Annuale relativo all'E.F. 2021 approvato in data 28/01/2021 con delibera n. 6 — verbale n. 3;

VISTO il verbale n. 7 del Collegio Docenti che nell'ambito della seduta del 6/5/2021 ha approvato all’'unanimita la partecipazione al Pon in
oggetto;

VISTO I'avviso pubblico prot.n. 9707 del 27/04/2021 - Fondo sociale europeo - “Apprendimento e socialita”;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV;



- con nota prot.n AOODGEFID\Prot. n. 17355 del 1/6/2021 ha pubblicato le graduatorie definitive nazionali dei suddetti Progetti
PON FSE e FDR;
- con nota prot.n. AOODGEFID/17650 del 07/06/2021 ha comunicato a questa istituzione scolastica la formale autorizzazione del
progetto e il relativo impegno-di spesa;
VISTA ['assegnazione del Codice Univoco di Progetto (CUP) di investimento pubblico da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e la registrazione di tale codice sull'applicazione SIF del portale
SIDI;
VISTA la formale assunzione a bilancio del suddetto progetto PON/FSE e FDR con nota Prot. n. 1575 del 14/07/2021;
RILEVATO che gli OO CC competenti si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito dei progetti PON;
CONSIDERATO che il progetto PON FSE-FDR dal titolo “Val Trebbia Ambiente” si compone di n° 7 moduli, cinque dei quali relativi allo
sviluppo delle competenze linguistiche, di cui fanno parte i due moduli citati in oggetto rivolti agli alunni delle Scuole Secondarie di |
grado dell’Istituto e gli altri due che mirano a sviluppare le competenze sociali, promuovere |'aggregazione e la vita di gruppo nel
rispetto delle misure di sicurezza anti-covid e la conoscenza del nostro territorio relativamente all’aspetto storico-geografico e
naturalistico che si svilupperanno in tempi diversi per concludersi entro il 31/08/2022 senza possibilita di proroga;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti di madrelingua inglese per ricoprire il ruolo di esperto nell’ambito dei due moduli del PON FSE-FDR
- Awviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 indicati in oggetto e precisamente “School Camp Travo Secondaria” e “School Camp Bobbio Secondaria, in
tempi brevi dato I'avvio imminente del progetto;

VERIFICATA a seguito di selezione interna che non esistono all'interno di questo Istituto docenti di madrelingua inglese, requisito indispensabile
per rivestire il ruolo di esperto nell’ambito del PON FSE suddetto; )

VISTE le “Linee guida e norme relative all’attuazione dei progetti PON;

VISTA la normativa in materia di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Regolamento interno recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni
(redatto a norma dell’art. 7,c.6, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.);

CONSIDERATA la possibilita di avvalersi dell’istituto di collaborazioni plurime, previsto dall’art. 35 del CCNL Scuola
2006 e confermato dalla nota MIUR prot. n. 34815 del 02.08.2017;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE
AVVISO di SELEZIONE DOCENTE MADRELINGUA INGLESE PER IL RUOLO DI ESPERTO
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PON FSE DI CUI ALL'OGGETTO TRAMITE L'ISTITUTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA

DISPONE

il presente avviso pubblico rivolto al personale docente madrelingua inglese gia in servizio presso le scuole della provincia avente per oggetto la
formazione, mediante procedura comparativa per titoli, di una graduatoria di esperti per lattuazione del Progetto PON FSE-FDR
“Apprendimento e socialita” - dal titolo “Val Trebbia Ambiente” e pili specificatamente dei seguenti due moduli: “School Camp Travo
Secondaria” e “School Camp Bobbio Secondaria”.

Art. 1. FINALITA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ai quali affidare lo svolgimento delle attivitd progettuali relative
ai due moduli di seguito riepilogati del progetto FSE-FDR, il primo dei quali si svolgera indicativamente a partire dal 15 novembre 2021, secondo
il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Modulo 4 dal titolo: “School Camp Travo Secondaria”
Tipologia di modulo: Competenza multilinguistica
Sede di svolgimento: Scuola Media di Travo

Descrizione dell’attivita: Potenziamento delle competenze linguistiche dei corsisti con metodologie innovative. La pratica didattica della lingua
straniera & piu efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,
motivanti rispetto a interessi, capacita e contesto degli studenti. [l laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della
scuola o della citta, diventano il contesto reale per l'interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunita virtuali
che permettono I'interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa eta). Tale approccio sara seguito anche
attraverso la flessibilita nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti.

Modulo 5 - dal titolo: “School Camp Bobbio Secondaria”

Tipologia di modulo: competenza multilinguistica

Sede di svolgimento: Scuola Media di Bobbio

Descrizione dell’attivita: Potenziamento delle competenze linguistiche dei corsisti con metodologie innovative. La pratica didattica della lingua
straniera & piu efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,
motivanti rispetto a interessi, capacita e contesto degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della
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scuola o della citta, diventano il contesto reale per I'interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunita virtuali
che permettono l'interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa eta). Tale approccio sara seguito anche
attraverso la flessibilita nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti.

I due moduli sono uguali nelle caratteristiche e nelle modalita operative. Sono rivolti agli alunni delle Scuole Secondaria di | grado dell’Istituto ed
il numero dei corsisti per ogni modulo & di circa 20 studenti.

Il numero delle ore previste per ciascuno dei due moduli & pari a 30.
Si prevede di svolgere per ogni modulo 15 incontri settimanali da due ore ciascuno in orario extra scolastico.

Art. 2. FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE “

Docenti madrelingua inglese, gia in servizio presso scuole statali della provincia, disponibili a ricoprire il ruolo di esperto
nell’ambito dei due moduli del progetto PON descritti nell’art. 1;

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei moduli.

L'Istituto Omnicomprensivo di Bobbio preventivamente provvedera a chiedere I'autorizzazione alla scuola sede di servizio e successivamente si

procedera a stipulare con il docente selezionato per I'incarico di esperto PON un contratto di collaborazione plurima ai sensi dell’art 35 CCNL
2006/2009 del 29/11/2007.

Si riassumo di seguito i compiti della figura professionale richiesta.

Compiti dell’esperto nell’ambito dei progetti PON FSE:

- utilizzare il programma di gestione predisposto dal MIUR attraverso cui inoltrare/caricare in tempo reale, i dati di
propria competenza relativi alle attivita svolte (calendario, prove di verifica, monitoraggi, ecc.);
- redigere e presentare, in coordinamento con gli altri docenti del corso, il programma del modulo a lui affidato;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici, di monitoraggio, di verifica e di coordinamento che dovessero
essere indette;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali;

- predisporre materiali di report sulle attivita svolte, schede di osservazione ecc...;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario, la relazione finale e time sheet sull’intervento svolto e
la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze e del grado di soddisfazione degli allievi;

- espletare con diligenza e puntualita il suo incarico, secondo il calendario concordato con il Dirigente scolastico.

Art. 3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La selezione degli esperti sara effettuata dopo la scadenza del presente avviso, a cura di apposita commissione nominata all’'uopo dal Dirigente

Scolastico a seguito di comparazione dei curriculum presentati dai docenti interessati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON in base ai
criteri di seguito indicati con relativo punteggio:

1) PUNTEGGI ATTRIBUIBILI

a) Titoli di studio (massimo 25 punti)

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (3+2 anni) - massimo 15 punti
- punti 10 fino a votazione 105

- punti 12 da 106 a 109

- punti 14 con 110

- punti 15con 110 e lode

2. Laurea triennale o titolo equipollente - Max 10 punti

Altre lauree oltre a una delle precedenti e master: punti 5 per ciascuna laurea aggiuntiva/master sino a un massimo di 10 punti;

Diploma d’istruzione secondaria di Il grado: punti 5 (non cumulabile con i punteggi attribuiti ai punti precédenti).
b) Titoli professionali e di servizio (massimo 35 punti)

Esperienze maturate come formatore d'aula (5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 30 punti);



Anzianita di servizio in scuole statali di ogni ordine e grado al 31/8/2021 nelle qualifica di docente - per ogni anno riconosciuto o riconoscibile:
punti 3 (fino ad un massimo di 15 punti); :

Competenze ed esperienze didattico-metodologiche e/o professionali (1 punto per ogni esperienza fino a un massimo 3 punti);

Partecipazione a corsi di formazione o di aggiornamento attinenti il settore di pertinenza (1 punto per ogni corso fino ad un massimo di 3 punti);
Pubblicazioni ed esperienze attinenti il settore di pertinenza (1 punto per ogni esperienza fino a un massimo 3 punti).

Esperienze di collaborazione con L'lO di Bobbio a progetti e attivita (3 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 9) “

Competenze informatiche: conseguimento ECDL o altre certificazioni informatiche (punti 3);

2)Condizioni di ammissibilita

Premesso che il requisito per ’accesso alla selezione ¢ essere docente di madrelingua inglese, la valutazione delle candidature
pervenute nei termini e nella correttezza delle modalita indicate, avverra in base alle griglie di valutazione dei curriculum.

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
° Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
e  Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

e Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata, essendo necessario che
tutor ed esperti carichino nella piattaforma GPU dedicata al progetto PON tutti i materiali necessari all’attuazione del progetto;
e  Possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

3)Modalita di presentazione delle domande e scadenza
Le istanze dovranno pervenire esclusivamente brevi manu presso I'Ufficio segreteria dell'l.C Bobbio Piazza San Colombano.5, o per posta
certificata,pec: pcic91004@pec.istruzione.it secondo il modello allegato, pena linammissibilita, entro e non oltre la data del

10/11/2021.

La candidatura dovra essere presentata preferibilmente per entrambi i moduli oggetto del presente avviso. Tuttavia se I'aspirante intende
candidarsi per un solo modulo dovra specificare per quale modulo intende porre la propria candidatura in qualita di esperto.

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

a. Domanda di partecipazione al bando (Allegato 1) e tabella di autovalutazione (Allegato 2) debitamente compilati e firmati
b. Curriculum vitae aggiornato, datato e firmato

A parita di punteggio sara data priorita al candidato:
con maggiore anzianita di servizio e, in subordine, al candidato con eta anagrafica minore.
In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici; _ ) " _

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenuti;
essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si candida;
essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per gli esperti sulla piattaforma
predisposta dal MIUR/ INDIRE GPU — Gestione del Programma 2014-2020.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in
atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’ avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.



Art. 4. COMPENSI

Il compenso massimo per gli esperti, come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017, & pari € 70,00/ora
lordo stato; tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione e tutor)
come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente interno.

Tali compensi saranno liquidati sulla base del numero di ore di attivita effettivamente prestate, debitamente certificate e
documentate dal registro di classe e riportate nella relazione didattica e time sheet da consegnare al termine delle attivita
(Le presenze saranno rilevabili dalla piattaforma GPU che I'esperto deve debitamente compilare ove richiesto). L'importo
sara corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in proporzione ad esso.

Il numero delle ore previste per ciascuno dei due moduli & pari a 30.

Art. 5. DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati nel
modello di candidatura (Allegato 1).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovra essere accluso, pena esclusione, il curriculum vitae in formato

Europeo che dovra essere aggiornato, datato e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00,
artt. 21, 47 e 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i..
La domanda di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta dovra, come gia precedentemente indicato, pervenire entro, e non oltre,
la data del 10/11/2021, nelle modalita indicate al punto 3), e potra essere firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata se
inviata da email pec o firmata in originale se consegnata in formato cartaceo brevi manu presso la segreteria dell’Istituto Omnicomprensivo di
Bobbio sita in P.zza San Colombano, 5 e sara acquisita a protocollo.

L’Amministrazione declina ogni responsabilitd per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La valutazione avverra attraverso la comparazione dei curriculum vitae presentati dai candidati e sara effettuata dopo la scadenza del presente
awviso a cura di una commissione all'uopo nominata dal Dirigente Scolastico che stilera un graduatoria.

11 DS si riserva un colloquio atto ad accertare le competenze e capacita organizzative, comunicative e relazionali dei candidati
selezionati. I risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo della Scuola e sul sito web. In caso di rinunzia alla nomina si
procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.

Le graduatorie relative al presente avviso di selezione saranno pubblicate all’Albo on line sul sito internet della Scuola e dati i tempi strettissimi
previsti per I'avvio del progetto, in assenza di eventuali reclami, diventeranno immediatamente definitive entro 5 giorni dalla scadenza del
presente awviso e si procedera ad affidare gli incarichi di esperto ai docenti selezionati.

L'Istituto, dopo aver preventivamente acquisito dalla scuola di servizio del docente selezionato apposita autorizzazione, procedera ad incaricare
il candidato selezionato mediante stipula di contratto di prestazione d’opera intellettuale di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL
2006/2009 del 29/11/2007.

Art. 6. VALIDITA TEMPORALE DELLA SELEZIONE.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative che riguarderanno il progetto PON FSE-FDR
oggetto del presente avviso.

Art. 7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di
selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Luigi Garioni .

Art. 8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art.9. PUBBLICITA
Il presente Avviso & pubblicato all’Albo on line sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.icbobbio.edu.it.

IL-DIRIGENTE SCOLASTICO

ALLEGATI:
- Allegato 1 : modello per la candidatura
- Allegato 2 : tabella di autovalutazione dei titoli




Allegato 1

OGGETTO: Progetto PON FSE-FDR “Apprendimento e socialita” - Avviso Pubblico Prot. n. 9707 del 27/04/2021 —
dal titolo “Val Trebbia Ambiente” — procedura di selezione per il reclutamento in COLLABORAZIONE PLURIMA di
personale DOCENTE MADRELINGUA INGLESE per il ruolo di esperto per i seguenti due moduli: “School Camp Travo
Secondaria” e “School Camp Bobbio Secondaria”.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI SELEZIONE PER ESPERTO

_|_ sottoscritt

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, attraverso valutazione comparativa dei
curricula vitae, per il reclutamento di esperto madrelingua inglese da utilizzare per le attivita nei corsi
inerenti il progetto PON FSE in oggetto indicato per entrambi i moduli.

Se eventualmente si intende candidarsi per un solo modulo indicare quale nello spazio sottostante.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
dichiara sotto la propria responsabilita:

_l__ sottoscritt_ Nome Cognome

nato/a a prov. di il / /
residente nel Comune di (Prov. ___ )

in via /Piazza n.

Codice Fiscale

Telefono: e-mail:

Di prestare servizio in qualita di docente presso la seguente Istituzione scolastica:

In particolare dichiara:

Di essere docente di madrelingua inglese

di essere cittadino italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
di non avere riportato condanne penali:

di non avere procedimenti penali in corso;

di essere in possesso del seguente titolo d| studio:
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo
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ALLEGATO 2

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI — ESPERTO MADRELINGUA INGLESE

(¢ o o [ T = | o TR
Titoli ed Esperienze Valutazioni Auto Colonna riservata alla scuola
lavorative Valutazioni
*)

Laurea vecchio ordinamento
o Laurea specialistica (3+2
anni)

massimo 15 punti

a. fino a votazione 105 - punti
10

b. da 106 a 109 - punti 12

c. con 110 - punti 14

d. con 110 con lode - punti 15

Laurea triennale (3 anni)

massimo 10 punti

Altre lauree/Master

Punti 5 per ciascuna laurea
aggiuntiva/Master (sino a un
max di 10 punti)

Diploma di istruzione
secondaria di ITI grado

| punti 5 (non cumulabile con i

punteggi attribuiti ai punti
precedenti)

Esperienze maturate come
formatore d’aula

5 punti per ogni esperienza
(fino a un massimo di 30
punti)

Anzianita di servizio in
scuole statali di ogni ordine
e grado al 31/8/2021 nelle
qualifiche di docente

Per ogni anno riconosciuto o
riconoscibile punti 3 ( fino a
un massimo di 15 punti)

Competenze ed esperienze
didattico-metodologiche e/o
professionali

1 punto per ogni esperienza
(fino a un massimo di 3 punti)

Partecipazione a corsi di
formazione o di
aggiornamento attinenti il
settore di pertinenza

1 punto per ogni corso (fino
ad un massimo di 3 punti)

Pubblicazioni ed esperienze
attinenti il settore di
pertinenza

1 punto per ogni esperienza
(fino @ un massimo 3 punti)

Collaborazioni con I'IO di
Bobbio per progetti e attivita

3 punti per ogni esperienza
(fino a un massimo 9 punti)

Conseguimento ECDL o altre
certificazioni informatiche

punti 3

(*) da compilare a cura del candidato

IL CANDIDATO AVRA' CURA DI EVIDENZIARE SUL CURRICULUM VITAE LE ESPERIENZE E I TITOLI PER I QUALI

RICHIEDE LA VALUTAZIONE.

Si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Il/La sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato.
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