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CONTRATTO INTEGRATIVO di ISTITUTO PER L'A. S. 2021/2022

PARTE ECONOMICA

DISPONIBILITA FINANZIARIA DEL FONDO A VALERE SULLA
CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA DI ISTITUTO PER L'A. S. 2021/2022

La risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2021-agosto 2022, per la retribuzione *“3
accessoria, € pari ad euro 69.595,63 lordo dipendente, cosi suddivisi:
A. ASSEGNAZIONE A.S.2021/22 comunicata con Nota Miur n.21503 del 30/9/2021: %
a) euro 50.208,33 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di & q’
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del E
19/04/2018; J
b) euro 3.314,38 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa; :
c) euro 2.725,37 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA; !\j
d) euro 1.727,32 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario settimanale : *3
d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNL 29/11/2007; e
€) euro 960,36 lordo dipendente per la remunerazione delle attivitd complementari di educazione fisica.

Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le Istituzioni Scolastiche secondarie di primo e secondo

grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi dell'art. 3,
comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti Comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di Ny
alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scuola primaria. ‘\\?ﬁ
Siricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione Scolastica sono monitorate ai soli fini &
conoscitivi attraverso un'apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede 1'indicazione della risorsa )
impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento. i

{

f) euro 855,18 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Arec a

rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinta %
linea del CCNL 7/8/2014; g

2) euro 9.804,69 lordo dipendente per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell'art. 1, AN \
commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015. -

B. ECONOMIE A. S. 2020/2021
a)Fondo delle Istituzioni Scolastiche: CAP 2554/05 €2.205,39 N
CAP 2555/05 €2.582,91 : ,"‘v‘
¢) Aree arischio: CAP 2554/05 € 408,73 U
CAP 2555/05 € 1.069,94
d) Attivita complementari di educazione fisica: € 2.236,27
per un totale di € 8.503,24
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C. RIEPILOGO DISPONIBILITA' FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
€ 54.996,63 pari a: € 50.208,33 assegnazione 2021/22
€ 4.788,30 economie anni precedenti

DISPONIBILITA' AREE A RISCHIO
€ 2.333,85 pari a € 855,18 assegnazione 2021/22
€ 1.478,67economie anni precedenti

DISPONIBILITA" ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
€ 3.196,63 pari a € 960,36 assegnazione 2021/22
€ 2.236,27 economie anni precedenti

DISPONIBILITA PER ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI
€1.727,32 pari a € 1.727,32 assegnazione 2021/22
€ 0 economie anni precedenti

DISPONIBILITA' FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE \\:
€ 9.804,69 pari a € 9.804,69 assegnazione 2021/22 N \“\\
€ 0 economie anni precedenti R

UTILIZZO FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Considerata la legge n.160 del 27/12/2019 - pubblicata il 31/12/2019- art.1 comma 249, che stabilisce che le
risorse iscritte nel fondo di cui all'art.1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, gia confluite nel fondo per il T
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale 3
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, come ribadito dalla nota del Ministero dell'istruzione

n.21503 del 30 settembre 2021, la disponibilita totale di € 9.804,69 ¢ integralmente utilizzata dalla

contrattazione integrativa di istituto.

UTILIZZO FONDO PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA
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La disponibilita totale di € 2.333,85 (855,18 RISORSE 2021/22+ 1.478,67 ECONOMIE 2020/21)
viene cosi destinata:

-€ 1.200,00 per il compenso al docente incaricato di Funzione strumentale Inclusione

-per la rimanente somma di € 1.133,85 a compensare le attivita dei docenti impegnati del processo di
inserimento ¢ alfabetizzazione degli studenti neoarrivati in Italia

i

3o

UTILIZZO FONDO PER ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA &

;RJ

La disponibilita totale di € 3.196,63 (960,36 RISORSE 2021/22+ 2.236,27 ECONOMIE 2020/21) SR

viene interamente destinata a compensare le attivita di avviamento alla pratica sportiva effettuate dai docenti :‘

e non ¢ oggetto di contrattazione. P

o

5

UTILIZZO FONDO ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI e
La disponibilita totale di € 1.727,32 viene interamente destinata a compensare le ore eccedenti che saranno

prestate per la sostituzione dei colleghi assenti. §

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE E UTILIZZO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA [\(’ '

Le risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica assegnate per l'a. s. 2021/2022 pari a € 50.208,33, poi N
maggiorate delie economie generali di € 4.788,30 ammontano ad un totale di € 54.996,63. g

Ad esso vengono aggiunte le risorse del Fondo per la valorizzazione del personale docente pari a € 9.804,69 \:
per un totale complessivo di € 64.801,65. Da detta quota si detraggono € 4.393,60 per I'indennita di direzione )
del DSGA.

Importo LRAP. | INPDAP ™
lordo \
8,50% 24,20% ”"\
N° UNITA' ORG. DIRITTO 4.393,60 373,46 1.063,25
noo € 30,00 € 2.700,00
complessita : 750 € 750,00
quota fissa 943,60 |
4.393,60 |
*Parte fissa: indennita di direzione parte fissa euro 1.828,00 meno CIA 884,40 euro = euro 943,60
4.393,60 373,46 1.063,25
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La somma restante, pari a € 60.407,72 viene suddivisa tra le due categorie di personale assegnando il 70% al
personale docente ed il 30% al personale ATA; l'esito di tale suddivisione ¢ il seguente:

personale docente €42.285,40
personale ATA €18.122,32

Dette quote vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal

PTOF.

UTILIZZO RISORSE M.O.F. PERSONALE DOCENTE A.S.2021/22

Tali risorse saranno finalizzate al pagamento dei 2 collaboratori della dirigenza, delle commissioni e dei

gruppi di progetto.

Il calcolo definitivo per i pagamenti avverra sulla base delle tabelle riassuntive predisposte dall’ufficio di
segreteria. e

Le tabelle, debitamente compilate, dovranno pervenire al DS improrogabilmente entro il
30.06.2022.

In sintesi: S

Si determina in € 2.000,00, il compenso per il collaboratore del settore della Scuola Sec. di I grado -
nominato dal DS;

Si determina in € 1.800,00, il compenso per il collaboratore del settore della Scuola Primaria,
nominato dal DS;

Si determina in: da € 450,00 a € 1.200,00 (secondo le dimensioni del plesso), il compenso per i .
fiduciari di plesso Sc. dell’Infanzia / Scuola Primaria / Sc. IL di I°/ Sc. IT di II° designati dal Dirigente ¢~ *
Scolastico e approvati dal Coll. Doc. plenario.

Si determina in h. 25 il compenso per i coordinatori di classe della scuola secondaria, in h. 12
Segr.Collegio Docenti.

Si determina in € 1.200,00 (al lordo dipendente) il compenso per il personale incaricato di funzioni
strumentali: arca 1 “Gestione del POF”; area 2 “Autovalutazione di Istituto”; area 3 “Alternanza
scuola- lavoro P.T.C.O.”; area 4 “Innovazione, Erasmus, PNSD”; area 5 “Didattica dell’inclusione” ..
(compensati con fondi area a rischio). N
Si stabiliscono le quote (in numero di ore) per i gruppi di progetto, le commissioni di lavoro, da un
minimo di 5 ad un massimo di 30 ore individuali previa valutazione della compatibilita economica

visti gli specifici progetti.

Si stabiliscono n. 50 h per corsi di recupero e approfondimenti eventualmente necessari.
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Risorse specifiche Personale Docente
. s - : .
Stanziamento 70% del FIS comprensivo delle economie FIS degl! 42.285.40
a.s. precedenti
Funzioni strumentali 3.314,38
TOTALE 45.599,78
Funzioni Strumentali Risorse Umane Totale Lordo
Docenti Utilizzate Dipendente
Funzioni strumentali di cui n°® 4 aree (cad. € 1200,00) € 4.800,00
allart. 33 del CCNL 2007 utilizzo parte del fis generale €
1.485,62
Totale € 4.800,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (art. 88, c. 2 lett. F
CCNL 2007)
CRITERI Totale Lordo
Dipendente
Staff Presidenza Collaboratore sc. sec. e € 2.000,00
responsabile plesso, come
previsto dall'art. 25
Collaboratore sc. € 1.800,00
primaria e responsabile
plesso, come previsto
dallart. 25
TOTALE €3.800,00
Progetti CRITERI Totale
Lordo
Dipendente

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29.11.2007)
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Responsabili di Progetti relativi ad attivita Ore 110(10 ore cad.) €1.925,00
progetto svolte prevalentemente
fuori dall’orario di servizio.
Progetti particolarmente
impegnativi la cui ricaduta
e su tutto listituto o su
numerose classi di esso
Risorse per attivita di Attivita svolte Ore 100 € 1750,00
ampliamento prevalentemente fuori
dell' offerta formativa dall'orario di servizio o
in relazione alle particolarmente
attivita e progetti impegnative la cui
inseriti nel PTOF ricaduta € su tutto I'lstituto
0 su numerose classi di
€SS0
Partecipazione a incontri relativi a problematiche Secondo le ore € 1.435,00
della scuola e/o eventuali progetti in corso effettivamente
d’anno prestate: fino ad
un massimo di ore
82
Coordinatore delle N° 1 doc. € 400,00
attivita educative e
didattiche dell'infanzia
Coordinatori di classe | Come individuati da atti di Ore 270 (30 h. per €7.875,00
nomina e come n°
previsto da art. 25 15 doc.)
Referente patti € 900,00
educativi di comunita
Referenti Come individuati da atti di Ore 140 (10 h. per € 2.450,00
Commissioni nomina € come n°
varie previsto da art. 25 14 docenti)
Componenti Ore 80 (eccedenti € 1400,00
commissioni le 8 ore dell'art. 1
purché autorizzate
dal D.S.)
8 h nel com. A
Team Innovazione - N° 3 docenti per 10 € 525,00
PNSD h.
Presidenti e segretari | un segretario e un 30 ore € 525,00
interclasse presidente per plesso (5+5)
3 ore ciascuno.
TOTALE € 19.185,00
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF ex art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29.11.2007

Progetti CRITERI Totale
Lordo
Dipendente
Fiduciari di plesso Come individuati da atti di N° 12 doc. € 7.650,00
nomina e come previsto
da art. 25
Pl. di Ottone infanzia 450
Pl. Ottone primaria 600
Pi. Ottone sec. 600
Pl. di Marsaglia inf. 450
Pl. Marsaglia primaria 600
Pl. di Perino infanzia 450
Pl. Perino primaria 600
Pl. di Travo infanzia 700
Pl. di Travo primaria 800
Pl. di Travo sec. 800
PI. di Bobbio infanzia 800
PIl. Bobbio sec.2° 800
P1. di Bobbio primaria 0
perché gia collaboratore
dirigente
PI. di Bobbio sec. 1° 0
perché gia collaboratore
dirigente
A.S.P.P. d'Istituto 1 docente Ore 70 €1.225,00
Referente di plesso n. 9 docenti (uno per ogni Ore 135 (h. 15 €2.362,50
per la edificio) cad.)
sicurezza (preposti)
Referente covid € 1.000,00
Segretario Come previsto da art. 25 Ore 12 Coll. € 210,00
verbalizzante Doc.
Coll. Doc
Tutor neoassunti Ore 36 (12 h. € 630,00
per n° 3 doc.
tutor)
Disagio docenti su 3 N° 3 docenti € € 600,00
comuni 200
forfettari cad.
Gestione sito web n.1 docente € 900,00
Amministratore n.1 docente €437,28
piattaforma google
TOTALE € 15.014,78
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Ore aggiuntive per I’attuazione corsi di recupero (art, 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29.11.2007)

Attivita di Ore 80 (€ 35,00 € 2.800,00
potenziamento e allora) docenza
recupero (deliberati frontale
dai Cons. di classe)
TOTALE
€2.800,00
TOTALE GENERALE €45.599,78

**Eventuali economie e avanzi precedenti delle somme vincolate che si dovessero riscontrare alla fine 3
delle attivita didattiche potranno essere utilizzate prelevando dalle voci in eccesso per destinarle a
guelle in difetto (previo incontro con le RSU).

ORE ECCEDENTI (DOCENTI)

Avanzo anni precedenti €0
Finanziamento a.s. 2021/22 €1.727,32
Totale €1.727,32 P
~
Verranno utilizzate per retribuire i docenti che abbiano effettuato ore di lezione eccedenti il loro orario di B
servizio, in sostituzione dei colleghi assenti, autorizzate e non recuperate. Pagamento a consuntivo.
AREE A RISCHIO
Avanzo anni precedenti €1.47867 |\ N
Finanziamento a.s. 2021/22 € 855,18 TN
Totale € 2.333,85

Le somme verranno cosi utilizzate:
-€ 1.200,00 per il compenso al docente incaricato di Funzione strumentale Inclusione

-per la rimanente somma di € 1.133,85 a compensare le attivita dei docenti impegnati del processo di
inserimento e alfabetizzazione degli studenti neoarrivati in ltalia

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Avanzo anni precedenti €2.236,27
Finanziamento a.s. 2020/2021 € 960,36
Totale € 3.196,63
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La disponibilita per le attivita complementari di Educazione fisica verra utilizzata prioritariamente per
incarichi al docente di educazione fisica per il Progetto Gruppo Sportivo d'Istituto; qualora risultassero
economie, prevedibili, saranno utilizzate per altri incentivi gia individuati nella presente contrattazione
che risultassero incapienti.

* Eventuali economie saranno utilizzate per retribuire:
- IN PRIMA BATTUTA le ore per sostituzione colleghi assenti fatte in eccesso,
- SUCCESSIVAMENTE le ore delle commissioni fatte in eccesso.

UTILIZZ0O RISORSE M.O.F. PERSONALE A.T.A. A.S.2021/22

Risorse specifiche Personale ATA
Stanziamento 30% €18.122,32
¢) Incarichi specifici del personale ATA €2.725,37 N\
TOTALE 20.847,69 ' \J
Incarichi specifici art.2 comma2 ccnl 2014 )
n.p. costo TOT. (/\Jf
n. 12 Collaboratori scolastici senza art. 7 12 22712| €2.72537 I
Totale Risorse 2021/2022 € 2.725,37
Assistenti amministrativi €9.786,43 )
Collaboratori scolastici €8.33589 | . \j)
Totale stanziamento 30% personale ATA art.40comma 5CCNL 2018 €18.122,32 N
{3
UNITA’ DI PERSONALE . TARIFFA ORARIA / TOTALE LORDO &
COINVOLTE E DESCRIZIONE ATTIVITA COMPENSO DIPENDENTE €
FORFETARIO
n. 2 Assistente: € 1.500,00 € 3.000,00

Autonomia e responsabilita nelia gestione
dell'anagrafe alunni su piattaforme

n. 1 Assistenti € 1.500,00 € 1.500,00
Autonomia e responsabilita nella gestione giuridica
del personale su piattaforme istituzionali

n. 2 Assistenti € 1.500,00 € 3.000,00
Autonomia e responsabilita area contabilita, acquisti
e affari generali

n. 1 assistente per collaborazione con D.S.G.A. € 800,00 € 800,00
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n. 1 Assistente: € 591,43 €591,43
Autonomia e responsabilita nella gestione
dell'alternanza scuola-lavoro
n.5 Assistenti: Implementazione utilizzo segreteria € 150,00 €750,00
digitale
Lavoro straordinario: ore di lavoro straordinario per 10 ore per €14,50 €145,00
esigenze dell'ufficio
TOTALE € 9.786,43
Collaboratori Scolastici
ore n.p. | costo TOT.
Lavoro straordinario 10 1250] 12500 |
Servizio su piti ordini 4| 353,40| 1.413,60 \
del numero degli J
intensificazione ove si terra | spostamenti verso i plessi (,U
conto: dipendenti b=
20 12,50 250,00
del numero di servizi
pulizia della mensa 130 6 12 50 1.625.00| - S
del servizio di ot
porzionamento prestato
nella scuola dell'infanzia di
Travo 2| 333,65 667,29
della pulizia del Laboratorio
di Inglese
30 3 12,50 375,00
pulizia della palestra (15
ore cad.):
1.875,00
primaria di Bobbio
45 3 12,50 562,50
plesso di Ottone
15 1 12,50 187,50
primaria di Perino
30 2 12,50 375,00
primaria di Marsaglia
15 1 12,50 187,50
Primaria di Travo
15 1 12,50 187,50
sec. dill® 30 2| 12,50 375,00

10
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Sostituzione colleghi

assenti 82 12,50 1.025,00

Attivita sanificazione

straordinaria 19 51,58 980,00
TOTALE € 8.335,89

* Le economie derivanti dalla parte ATA, verranno redistribuite ai collaboratori scolastici sotto forma di

intensificazione pratiche covid (voce: Attivita sanificazione straordinaria) .

RIEPILOGO SPESE PERSONALE ATA

BUDGET A DISPOSIZIONE (quota fis 30%-+incarichi specifici) €20.847,69
SPESA COLLABORATORI SCOLASTICI (quota fis 30%incarichi specifici) €11.061,26
SPESA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (quota fis 30%)

TOTALE SPESA
DIFFERENZA

€9.786,43
€20.847,69

RIEPILOGO SPESA GENERALE

LORDO dipendente

Funzioni strumentali

€3.314,38

Fondo Istituto Docenti 70% € 42.285,40

Indennita di Direzione € 4.393,60

Incarichi Specifici € 2.725,37

Fondo d'Istituto ATA 30% € 18.122,32

Ore eccedenti (stanziamento 2021/22) €1.727,32

Attivita complementari di educazione fisica (stanziamento 2021/22 €3.196,63
ed economie)

Aree a rischio (stanziamento 2021/22 ed economie) €2.333,85

TOTALE GENERALE € 78.098,87

11
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MODALITA DI PAGAMENTO

I compensi accessori del personale docente e ATA saranno erogati in base all'effettiva prestazione effettuata,
a seguito di presentazione della documentazione indicata nella lettera d'incarico.
I compensi forfetari per incarichi continuativi di durata annuale del personale docente e ATA verranno

decurtati/non erogati per assenze superiori a 15 gg. al mese salvo l'effettivo espletamento dell'incarico con
modalita alternative.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARTA

1.La contrattazione ¢ relativa ai fondi MOF resi noti alla data del 30.09.2021 con comunicazione MIUR
n.21503 del 30.09.2021.

2.Se l'erogazione dei fondi di cui al presente Accordo all'istituzione scolastica dovesse avvenire in forma
parziale, il Dirigente scolastico disporra, a seguito di apposita ulteriore contrattazione sindacale, la riduzione

dei compensi complessivamente spettanti al personale scolastico nella misura necessaria a corrispondere
all'effettivo finanziamento erogato.

PARTE NORMATIVA

La parte normativa, approvata il 25/01/2022, con validita triennale, ¢ allegata come parte integrante della
presente contrattazione.

Letto, firmato e sottoscritto il 15/02/2022

Delegazione di Parte Pubblica
Delegazioni Parte Sindacale
IL DIRIGENTE SCOLASTICO LaR.S.U.
Prof. Luigi GARIONI

Bruno Antometta
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